Per sirada 60 addetii allamensa DOpoOlavoro Atac, primi licenziamenti

Sono arrivate le lettere di interruzione immediata del rapporto di lavoro
Finiscono per strada sessanta addetti alla mensa. E i sindacati tacciono

Partono i licenziamenti
al dopolavoro dell’Atac
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M 5i chiude cosl, con un «Rin-
graziandola per la collabora-
zione prestata, il Dopolavoro
Atac-Cotral, Le proge i miglio-
risaluti», Elaleteradilicenzia-
mento con effetto immediato
agli adderti alle mense. 5i trat-
ta di circa sessanta persone,
perlo pitvicine all'eta pensio-
nabile, con uno stipendio me-
dio lordo di circa mille euro al
mese, Dagualche tempo il ser-
vizio mensa & sospeso coeren-
te con ua linea aziendale che

L'inchiesta

Riguarda i vertici aziendali
per i rimborsi forfettari dei pasti

delle mense aziendali, dei bar,
dei distributori automatici di
bevande e snack nelle sedi
aziendali. Un giro d'affari valu-
tato dagli inquirenti in circa 30
miliond di euro solo tra il 2011
e il 2015.

Ma c'e di piti. C'e quel lega-
me indissolubile delle aziende
del trasporto puibblico locale
con i sindacati, ovvero la po-
tentissima "triplice” che pure,
nel caso della sospensione del
servizio mensa e soprattutto
del licenziamento dei sessan-
ta addetti non ha battuto ci-
glio.

Dalla sua
fondazione
infatti, nel
lontano 1974,
il Dopolavo-
o & gestito
dai sindacati

punta a limitare i costi ma non
i super stipendi dei manger,
contrariamente  aumentati.
Un bel «paccos di Natale in-
somma che sessanta famiglie
sitrovano a scartare nell'indif-
ferenza dei responsabili politi-
ci e amminsitrativi. Quegli
stessi, magari, finiti sotto in-
chiesta proprio per |"affare”
delle mense Atac. Le indagini

Taglio alle spese

Il servizio mensa per i dipendenti
Atac e Cotral & stato sospeso

si sono chiuse nel luglio scor

s0 € stto i riflettori della procu-
ra ci sono finiti in diciassette
tra ex vertici Atac e Cotral. Gia
perché l'associazione «Dopo-
lacoro Atac-Cotrals & uno di
quegli "obrobri” societari sul
quale oceorrerd fare chiarez-
za, prima che la procedura del
Concordato preventivo per evi-
tare il falliomento di Atac fac-
cia inevitabilmente finire tut-
to dentro il cassetto dei ricor-
di. L'inchiesta riguarda 1"affi-
damento senza gara ad eviden-
za pubblica delle mense azien-
dali di Atac e Cotral, appunto,
nel periodo tra gennaio 2013 e
dicembre 2015, della gestione

tramite asso-
ciazione. Per questo, secondo
quanto denunciato dallallora
ad Atac Rettighieri alla procu-
ra, e tutt'ora oggetio di indagi-
ne, I'azienda di via Prenestina
versava un rimborso forfetta-
rio al Dopolavoro di oltre 5,4
milioni di euro I'anno, un cal-
colo tuttavia fissato a forfait e
non sul reale numero dei pasti
erngati. Oltre a questo i dipen-
denti pagava-
No per un pa-
stoil costo fis-
so di 2,10 eu-
0. Ora, consi-
derato che ad
usufruire del-
la mensa or-
mai era circa un terzo dei di-
pendenti, il dubbio che gual-
cosa non abbia funzionato &
piit che lecito. Nell'attesa co-
mungue che l'iter giudiziario
faccia il suo corso e che il con-
cordato preventivo prenda for-
ma per la ristutturazione di
Atac, a pagare per il momento
il prezzo pin alto sono proprio
gli addetti alla mensa del Do-
polavoro. Una beffa, come
quell'ultima ruota di un carro
vecchio e consumato, da la-
sciare per strada per salvare
un carrozzone ben pit pesan-
te. Sara per questo che regna
sovrano il silenzio.
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