Mobilita insestenibile Gli autobus non passano ma l'azienda, che non riesce a |mp;11re i fornitori, distribuisce soldi ai manager

Atac, la restaurazione e servita

Aumenti di stipendio e premio (dai 10 ai 40 mila euro) per i 52 dirigenti: non accadeva dal 2012
Atac, il premio
(e gli aumenti)
per i dirigenti

Non accadeva dal 2012: i manager
ottengono fino a 40 mila euro in pit

Pin soldi ai dirigenti Atac. B
questo nonostante la parteci-
pata dei trasporti tagli le corse
e faccia fatica a pagare i forni
tori. Secondo Taccordo firma-
to lo scorso 12 dicembre dal-
I'an Manuel Fantasia con la Fe-
dermanager, entro il prossimo
31 marzo Atac versera 1,8 mi-
lioni di euro sui conti correnti
dei 52 manager in organico,
s0ldi che costituiscono il 30-
4o dei premi produzione non
percepiti negli ultimi 5 anni.

apagnz 5 Andrea Arzilli

Quanto costa la restaurazio-
ne «alemanniana= di Atac? Fi
nora un carnet di assegni per
un totale di 1,8 milioni di euro,
soldi che saranno incassati en-
tro il prossimo 31 marzo dai 52
direttori attualmente presenti
nella macrostruttura della par-
tecipata del Comune. A firmare
gli assegni 'amministratore
unico Manuel Fantasia: 1o scor-
50 12 dicembre infatti era stato
raggiunto un accordo con la Fe-
dermanager Roma che sanciva
il versamento sui conti conrenti
dei quadri Atac di una cifra pari
al 30-40% della somima dei pre
mi produzione non percepiti
negli ultimi 5 anni. Quasi dug
milioni, appunto. Era dal 2012,
infatti, che l'azienda dei tra
sporti aveva congelato la fac-
cenda dei cosiddetti Mbo (in
inglese management by objec-
tives, premi legati agli obietti-
vi) a causa di una contabilitd
sull'orlo del default, con perdi-
te d'esercizio superior ai 200
milioni di euro e una liquidita

Lonirosenso

azzerata. 11 significato dell'ac-
cordo del 12 dicembre €, per
Atac, quello di mettersi al sicu-
1o da eventuali cause legali per
il pagamento della parte varia-
bile dello stipendio, una sorta
di gentleman agreement —
suggellato con cospicuo asse
gno: dai 10 ai 40 mila euro a te-
sta — con i divigenti rimasti
nei quadri. E non solo. Perché
nel documento uscito fuori
dalla sede di via Prenestina do-
po svariate ore di contrattazio-
ne, ¢'é pure l'impegno azienda-
le ad adeguare entro il prossi
mao 15 febbraio 1 compenso dei
manager al contratto collettivo
nazionale. Un plus sulla parte
fissa dello stipendio.

II che suona un po’ strano
per un‘azienda che fatica a pa-
gare i fornitori ed ha grossi
problemi nell'erogazione dei
setvizi. Grane sottolineate dal-
I'assessore alle Partecipate
Massimo Colomban che, prima
di Natale, descrisse I'ultimo an-

L'azienda pero fatica
a pagare i fornitori e ha
problemi nell'erogare
regolarmente | servizi

no di Atac come quello dello
sprofondo rosso. Ma sié deciso
di «transare» per risolvere un
problema nel format dei con-
tratti sottoscritti dai manager
fra il 2010 e il 2012: allora si pre-
vedeva una parte variabile lega-
ta agli obiettivi raggiunti, sola
che gli obiettivi non erano mai
stati specificati. Il caso e salitoa
galla nell'esame del ricorso che
ha riportato in Atac Franco
Middei, dirigente licenziato da
Marco Rettighieri e ora di nuo-
vo nei ranghi aziendali. La tran-
sazione su Middei é quindi di

ventata un modello da applica-
re ai divigenti con I'obiettivo di
evitare accantonamenti e tor-
nare in possesso di 3 milioni di
euro. Per ripartive: «Atac siim

peena per l'anno 2017 — sileg-
ge nel documento di accordo
— ad assegnare a ciascun diri-
gente gli obiettivi individuali
annuali entro e non oltre il 30
aprile 2017 e, a partire dall'an-
no 2018, ad assegnare a clascun
dirigente gli obiettivi indivi-

duali annuali entro e non oltre
il 28 febbraio di ciascun annos.
Tutti contentiz Non proprio.
Le polemiche infatti non man-
cano, dentro e fuori Atac. 5i
legge nel documento: «L'im-
porto complessivo viene rico-
nosciuto ad ogni dirigente ed &
da ritenersi comprensivo di
eventuali anticipazioni di detti
Mbo gla DE‘l‘tl'e'pltE» A chisono
state gia versati i [JFEIH[=' [ la
domanda che gira in Atac, il
sospetto € che i manager si di-
vidano in figli e figliastri.
«Chiedo a Fantasia e all'asses
sore Meleo di riferive. Presen-
terd un esposto alla Corte dei
Conti», dice il consigliere co-
munale Ignazio Cozzoli. «As-
surdo che con I'azienda che ta
glia le corse e non paga i forni-
tori il problema dei 5 Stelle sia
premiare i dirigentis, dice Fa
brizice Ghera, capogruppo Fdi.
Un caos. Prezzo della restaura-

zione.
Andrea Arzilli
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