Non ¢’¢ il quorum
gli autisti Busltalia
rigettano il premio

| sindacati di base hanno invitato a non votare il referendum
Di Bernardo: «Non ci si pud accontentare di un'elemosinax

[ sindacati confederali e la Fai-
sa-Cisal non ce 'hanno fatta.
Durante lo spoglio delle sche-
de di ieri pomeriggio, il quo-
rum del 50 per cento piti uno
dei 913 dipendenti di Busltalia
aventi diritto al voto, non & sta-
to raggiunto. Sono andati a vo-
tare solo 415 lavoratori, men-
tre la soglia minima era di 440.
Quindi I'accordn sul premio di
risultate per gli anni 2016 e
2017, siglato da Cgil, Cisl, Uil e
Faisa e dai dirigenti dell’azien-
da di Tpl guidata dall'ad Fran-
co EttoreViola e dal presidente
Ludovieo Mazzarolli, & nullo.
Tutto da rifare. Dopo una se-
rie d'incontri tra le parti socia-
li, durati per mesi, agli autofer-
rotranvieri di Bus[t:&ia Veneto,
facenti pare del servizio urba-
no, sub-urbano ed extraurba-
no, non saranno pitl erogati i
1200 euro lordi come premio
di produzione, calcolato in ba-
se a parametri che tenevano
conte della presenza fissa sul
posto di lavoro, delle eventuali
malattie, sulla quantita di bi-
glietdi venduti a bordo e sul
contributo personale che cia-
scun lavoratore ha dato, nel
corso degli ultimi due anni, per
migliorare la qualita del servi-
zio nei confronti degli utenti,
In realta lo spoglio dei voti sa-
rebbe dovuto avvenire gia la
scorsa settimana, ma l'invito
dei sindacalisti di Sls, Adl, Sgh
e Sul - manifestato anche attra-
verso striscioni affissi davanti
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all'ingresso del deposito di via
Rismondo, fatti rimuovere jeri
mattina dall'azienda - aveva
costretto i delegati confederali
a spostarlo di qualche giorno.
«Purtroppo non ce ['abbia-
mn fattas, osserva Andrea Ca-
stellan, della segreteria provin-
ciale della Filt. «A questo punto
non ci resta altro che comuni-
care alla controparte i risultati
negativi del referendum e tutto
torna in salita, La dura e ostina-
ta opposizione dei Cobas, ostili
atale accordo solo a prescinde-
re e per motivi ideologici che
non abbiamo mai condiviso,
ha cancellato tutt gli sforzi che
come Cgil, Cisl, Uil e Faisa ave-
vamo fatto per assicurare un
giusto premio di risultato ai la-

voratori. Di questi tempi 600
eurn all’anno come premio di
risultato non erano certo da
buttare. Ma la democrazia va
onorata in ogni caso elavolon-
th dei lavoratori va rispettata
sempres. Soddisfatti, invece, 1
rappresentanti di Sindacato,
Lavoro e Societhd, Adl/Cobas,
Sgb e Sul. «Abbiamo invitato 1
nostri iscritt e simpatizzanti a
non andare a volare perché il
premio di risultato non poteva
e non doveva essere ridotio a
una elemosinas, commenta
Fulvio Di Bernardo, xcome si fa
ad accettare un premio cosi
basso quando i turni restano
inurnani e, in molti casi, i no-
striorari superanole 10 ore?s.
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