Alitalia, Ball mette nel mirino i privilegi sindacali
In gioco permessi e distaccht. Occhi puntati sui maxi tagli del nuovo piano industriale
MERCOLEDI L'ARRIVO DI GUBITOSI ALLA PRESIDENZA

Paolo Stefanato

B Da una parle (lli i lavoralor,
dall’altra i sindacalisti: due pesi e
due misurc. Alitalia ha appena conge
lato lo scane di anzianita che doveva
entrare in vigore a inizie anno, in
rompenso lascia intatto il trattamen-
to dei rappresentant sindacali. Lo
seallo produce risparmi per 2-2,5 mi-
lioni all'anno, mentre i vantaggi sin-
dacali ne valgono cirea 10, E questa
una delle spine che 'ad Cramer Ball
- che a giorni sara affiancato dal pre-
sidente con deleghe Laigh Guhitosi -
vorrehbe affrontare nella fase di ap-
provagione del piane  industriale,
Non & questione da poco, sia dal pun-
to di vista cconomico, sia delle rela-
rioni industriali. Se complessivamen
te i tagli alle spese previsi per il pri-
mia anno ammontano a 160 miliond, i
diritti concessi ai sindacalist valgo-
no ollre il 6% di guesta cilra,

La materia, molw insidiosa, & frut-
to di un accordo sindacale firmato
nel gennaio 2014, al decollo della
nunva Alitalia Sai, partecipata da Fii-
had. | dettagli dell'intesa sono sem-
pre stali Lenuli riservali, md meritanc
un approfomdimento visea L Gse deli-
cata delle relazioni industriali, che a

breve dovranno misurarsi sulla que-
stivne scollante degli esuberi.

Gli aceordi prevedone che a tutte
le sigle {confederali e associazioni
professionali] vengano accordati 70
distacchi (ovvers permes
retribuini all’anno, ciascuno per un
massimo di 210 plornd, che con ferie
e festivitd diventane un'annualita Jdi
stipendio. T 70 distacchi vengono poi
suddivisi tra circa 180 sindacalisti,
che ogni mese sommano permessi ¢
lavoro. Sono pechi, quindi, i sindaca-
listi a tempe pieno; sopratiuite ira i
piloti, che per questioni legate a certi-
ficazioni e brevetto preferdscono non

stspendere il lavoro per lunghi perio-
di. Cosi un comandante-sindacali-
sti, che somma ["attivita sindacale ¢
quella di pilota, alla fine costa
all’azienda circa 250mila euro lordi
all’anno, pari a 13-11mila nert al me-
s un primo ulficiale arriva a 9-10mi-
la. Inferiori le rerribuzioni i benefici
per gli assistenti di volo e per il perso-
nale dii lerra, le cul retribugioni con
Paggiunta dei benefici sindacali non
superana i 1L.800-2mila curo,

Quanto costano dungue all'Alit-
lia, nel loro complesse, | permessi sin-
dacali? Circa 6 milioni per i piloti, 1,6
per hostess e steward, 1,2 per gli ad-

Il piano di Alitalia potrebbe
prevedere fino a 1 miliardo
di risparmi. La stima & del
Wall 5treet Toumal

SUL RING L'amministratone
delegato di Aliwlia,
Cramoer Ball

deetli di terra, Evcori dungue vicin ai
10 milioni dett all'inizio. Si (ratta ora
di capire: Ball (o Gubitosi) imbracce-
ra 'ascia anche verso i sindacalist
tra i meglio trattati del mondo?

Juesia sellimana sard comungue
cruciale. Mercoledi il cda varera il
piano industriale & cooplera Luig Gu-
hitosi che sara presidente operativa,
con deleghe su finanza, sindacati,
personale & organizzazione. Ball re-
sta ad, ma il suo ruolo viene ridimen-
sionate, poiché egli mantiene respon-
sabilitd solo sulla parte operativa e
commerciale, Una  diminutio  che
seonta gli insuccessi delle strategie di
Edhad e che & frutte di una cucitura
diplomartica. Non & da escludere che
all'usrita dal gruppo arabo del nume-
o unn Hogan, suo mentore, an-
ch'egli abbandoni, Chi esce in questa
fase ¢ il presidente Luca di Monteze-
molo, Quanto al piane 2017-2019, il
ceda la settimana scorsa lo ha definito
wserio @ realisticos; o avrebbe anche
approvato, se Unicredit non avesse
chiesto precisazioni sui conti. 11 pia-
ne - che rivede il medello del medio
raggio, punta sul lungo ¢ poggia su
un aumento di capitale - dovrebbe
portare il grappo in wtile nel 2019
Ma selo il terapo portra giudicare.



