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Alitalia, i sindacati mandano gli avvocati
“Il contratto non si puo modificare”

WILAMO

I sindacati schierano i legali
contro le modifiche chieste da
Alitalia al contratto collettivo
nazionale. Gli uffici legali delle
segreterie nazionali di Filt
Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti e
Ugl Ta hanno inviato formale
diffida alla compagnia con-
trollata da Etihad. Nell'ogget-
to della diffida, inviata dome-
nica all'azienda e all'associa-
zione Assaereo, si chiede il ri-
spetto della contrattazione
collettiva vigente e di tutti gli
accordi sindacali vigenti sigla-
ti ¢ non disdettati, «l'imme-
diato ripristino degli scatti
contrattuali illegittimamente
sospesiy, la non applicazione di
aregolamenti unilaterali pale-
semente illegittimi». B si invita

I'azienda al ripristino di «rela-
zioni sindacali corrette nel ri-
spetto degli accordi siglati.
«Con la ditfida unitaria invia-
ta ad Alitalia ed Assaereo - di-
chiara il segretario nazionale
dell'Ugl Trasporto Aereo Fran-
cesco Alfonsi - abbiamo voluto
formalmente ribadire che non
permetteremo che, con atti uni-
laterali, siano aggirate le norme
del contratto nazionale, della
contrattazione aziendale e de-
gli accordi sindacali sottoscritti
e tuttora vigentis. «Il costo del
lavoro non & il problema di Ali-
talia - prosegue Alfonsi - le vere
discrasie sono riferite al man-
cati ricavi, al maneato posizio-
namento strategico ed alle spe-
se fuori controllo, causate dal-
l'incapacita gestionale da parte
del management», aggiunge.
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Ricordando «'efficacia gene-
ralizzata degli accordi colletti-
vin, i legali dei sindacati invita-
no l'azienda «all'immediato ri-
pristino di tutte le condizioni
economiche, normative e retri-
butive previste dal contratto di
settore, dalla contrattazione
aziendale e dagli accordi sinda-
cali sottoscritti «tuttora vigenti
sia perché non sostituiti da al-
cuna contrattazione di pari li-
vello sia perché neppure for-
malmente disdettatis dal-
l'azienda.

I legali evidenziano che, non
solo «non vi & alcuna ragione di
carattere giuridico né tantome-
no sindacale per limitare l'effi-
cacia delle disposizioni contrat-
tuali in esseres, ma ricordano

anche che perla clausola di tre-
gua sindacale le parti hanno vo-
luto limitare in via assoluta e
senza possibile eccezione la
possibilithd di un‘azione unilate-
rale.

Intanto ieri si é svolto un sit-
in di protesta davanti alla sede
di Alitalia, nell'area teenica del-
Paeroporto di Fiumicino, per
chiedere 1a stabilizzazione di ol-
tre 300 lavoratori precari della
compagnia aerea. «3ono centi-
naia i lavoratori impiegati dal
2008, che hanno lavorato per
oltre 60 mesi ¢ che ora non ven-
gono pin richiamati -sostiene
Fabio Frati, sindacalista della
Cub Trasporti - Al loro posto
sono stati chiamate altre centi-
naia di precari; questo per evi-
tare di stabilizzarli, come dice
la legges.
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