DOPOIL PRE-ACCORDO .

Alitalia, in 12mila al referendum

lascommessa sul rilancio

oppure il commissariamento

LUCIOCILLIS E FRANCESCO MANACORDA ALLE PAGINEGE 7

Alitalia, preaccordosui tagli
orall voto trailavorator
“Rilancio o fallimento”

Il prossimo weekend referendum per 12mila. Cassa integrazione per 980
ma gli esuberi sono oltre 2000. Garanzia pubblica da Invitalia

Lucio ciLLIs

#OaA. La firma al “preaccordo” sul salvatag-
gio di Alitalia arriva nel cuore della notte al
termine di una maratona sfinente. [l copione
& stato rispettato anche se i sindacati hanno
siglatoun compromesso che rischia di nones-
sere digerito dalla base. [ dodicimila dipen-
denti saranno chiamati a deciderne le sorti
tramite referendum nel corsodel prossima fi-
ne settimana. In base all’esito il governo el'a-
zienda si muoveranno. Senza il via libera al
piano va a monte anche la ricapitalizzazione
della compagnia e si apre la strada del com-
missariamento. Con nuovi costi per lo Stato
da un miliardo di euro, secondo il ministro
per lo Sviluppo Economice Carlo Calenda.

L'esecutivo, con il premier Paclo Gentilo-
ni, invita alla ragionevolezza e da il via libera
alla garanzia statale di Invitalia da 200 milio-
ni, come chiesto dalle banche azioniste.

In caso di esito positivo partira il plano dirl-
lancio, il cda avviera il ricambio del vertice -
con Luigi Gubitosi presidente-capo azienda
con piene deleghe - per gestire la ristruttura:
Zione e i nuovi fondi da 2 miliardi dei quali cir-

ca 900 milioni di ricapitalizzazione, meta da
Etihad e meta dal resto dai soci italiani. Nel
dettaglio il preaccordo prevede che per 980
persone scattila cassa integrazione biennale
sostenutadal fonde di solidarieta (pagato an-
checon i 3 euro di tassa su ogni passeggero in
partenza dagli scaliitaliani). Anche per chiri-
mane, specie hostess, steward e assistenti di
volo (poco meno della metd dei dipenden-
ti)arriva un taglio complessiva di 360 milioni
di euro in b anni, Spariscono 12 giorni di ripo-
sol'anno e arriverd un taglio alle retribuzioni
che comprimera dell’8% la busta paga. Una
quota dello stipendio che potrebbe essere re-
cuperata in futuro e solo «a fronte di un bien-
nio continuativo di un Ebitda positivo e non
prima del 2022» come spiega l'accordo. C'é
poi la partita degli scatti di anzianita che da
annuali diventano triennali (nel 2020 il pros-
simo).

Da leggere in positivo, invece, |'impegno
dell'azienda sullo sviluppo della flotta di lun-
go raggio che sara ccelerato: per crescere e
lanciarci su rotte pin redditizie, Alitalia avra
bisogno di 14 nuovi aerei che entreranno in
flotta prima rispetto a quanto proposto dalla

societa, mentre la messa aterradei 18 velivo-
li di medio raggio verra rallentata. L'altra vo-
ce di risparmio dal personale e la conferma di
contratti di solidarietd fino al settembre
2018 mentre a breve usciranno un centinaio
di piloti. Il conto totale, quindi, non si disco-
sta poi molto dai 2mila esuberi preventivati.
Ecco perché la riuscita del referendum pone
diversi interrogativi. Almeno a leggere le
chat e i bleg di categoria, tatti in fermento e
moltissiri pronti a votare “no”

Le prime avvisaglie di un weekend di fuo-
cocisono tutte: a riassumere le distanze abis-
sali all'interno delle stesse sigle sindacali ci
pensa Ivan Viglietti, coordinatore nazionale
del personale navigante della Uil: «Cosa fare-
mo? Daremo indicazione ai naviganti di espri-
mersi per il “no” all'accordos. «K stato un
grosso passo avanti - spiega Gubitosi -. Non
abbiamo ottenuto tutto quello che volevamo,
perd abbiamo fatto tutto il possibile. Sono fi-
duciose nell'esito del referendum perché &
nell'interesse di tutti». Rilancio o commissa-
rio, gia si guarda a un nuovo possibile acqui-
rente: in pole position c'& Lufthansa
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La crisi dell Alitalia

dopoil patto

“Esuben e precan

troppi lavoratori

finlrannoacasa”

GIUFFRIDA A PAGINA X

Laprotesta deisindacati
“Romasud colpita dai tagli
lasindaca Raggi dov'e?

Vemso il trasfenmento perd()
aCalania. "Mell'indotio
a rischio pilt di 1000 post”

SALVATORE GIUFFRIDA

NROYO pianc salvare Ali-

talia, Mennesimodi una erisi
che nasce da lontano, parte la
comnta tra i lavoratori: chi rima-
ne, chi @ in dubbio, chi andra in
esubero, a ingrossare le fila del
precarlato. E una conta tra |
sommersi e i salvatidiuna citta
chedeve fare i conti conuna ori-
5i del lavora che sembra non
avere fine. 1 2037 esuberi pre-
ventivati dall’azienda sono sce-
gia 1700, di cui il 90% vive e la-
vora a Roma: 980 laveratori a
tempo indeterminato andran-
ne in cassa integrazione e al
600 a tempo determinato non
sara rinnovato il contratto.

Il problema pilt urgente ri-
guarda gli impiegati del repar-
to Iet della sade di lu[agklana: s
circa 220 dipendenti, almeno
30 a tempo determinato perde-
ranna il lavoro & 150 andranno
In cosmn intcgrozionc a =oro
are, ovvero full time, perdue an-
ni; poi, sl vedré, Per gil aluri 4011
futuro non & ancora chiaro: leat-
tivitd saranna affidate a un'a
zienda esterna, probabilmente
una societd di Catania, la Shell
Digital che dal 2016 lavora con
Alitalia. Anche i 50 |lavoratori
del call center andranng in cas-
saintegrazionafull time; per lo-

ILgiomn dopo la firma del

IFROBLEMI

SENZA LAVORD

'Fag|i duri al reparto

lct: & casa 180 su 220
50 al call center, 158
alla manutenzione

IL PIAND

Da 2037 gli esuberi
sano scesia 1700
G980 indeterminati &
600 determinati

LE CONSEGUENIE
Trema lindotto:

4 secondoisindacati
- 10001 lavarator a
rischia licenziamenta

taﬁa, 1l dramma oltre il patto
“Esuberi e precar, troppia casa”

ro c'é la pessibilith, fra due an-
ni, di tornare in servizio in Alita-
lin ma intanto le attivita che
svolgovano fino o oggi soronno
aflidate ad altre societd fuori
Roma; secondo | sindacat], una
delle soluzioni potrebbe essare
Almaviva. Gli altri contratti a
tempo determinato da taglisre
riguardano gli addetti a check
in, assistenza passeggeri e cari-
co @ goarico bagaghi, Va meglio
al reparto manutenzione: i pia-
no originale prevedeva di ra-

sfarire oltre 300 dipendentiele
attivitd sugli aerel di lungo rag
gio @ una aziendsa esterna, ma
I'ncoordofirmntoicr punta ori
lanciare il settore: | circa mille
dipendenti conserverannoil po-
sto e 158 andranno in cassa in-
tegrazione a rotaziona. In tut-
to, su seimila lavoratori di terra
sonocuasi millei posti di lavara
tagliati.

Lraltro problema & |'indotto:
secondo i sindacati almeno mil
le dipendenti delle aziende che

lavorane per Alitalia rischiano
i1 posto, Infine il caso come Al
talia Maintenance System: ol
trer 160 toenid, spociolizenti nol
la riparazione del motord, sono
rimasti senza sussidi e reddito.
«Nom abbiamo soldi né lavoro -
spiega Fabio Ceccalupe di Ugl
Trasporto Asres - chiediamoal-
la Regione di aprire un tavolos,
1l problema & reale e coinvolge
migliaia di famiglie e la zona
sud della capitale. «Slamo pre-
occupati per la tenuta sociale

del bacine di Fiumicine e Rema
= splega Eugenio Stanziale se-
gretario regionale Filt Cgil - e
sinmo stupiti che non o'e nes
sun coinvolgimento del Campi-
doglio che sarebbe stato utile
siaintermini politici che strate-
gici. Orachiediamoche il Corms-
ne, insieme alla Hegione, met-
ta in piedi una cabina di regia
pernonabbandonareilavorato-
ri parché a Roma ¢'é un proble-
maoccupazionales,
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