Trasporti. Concluse le sei sezioni del comparto
Handling, rinnovo
con 117 euro

di aumento medio

Cristina Casadei

«= L'ipotesi di accordo per il
rinnovodel contratto collettivo
nazionale dell’handling (assi-
stenza passeggeri, bagagli, pi-
sta,caricoscarico,merci),sigla-
to da Assohandlers e Filt-Cgil,
Fit Cisl, Uiltrasporti e Ugl tra-
sporto aereo completa il per-
corso iniziato due anni fa, per
dotare di un unico strumento
contrattualeilavoratoridellin-
tero settore. L'accordo conclu-
de le sei sezioni (gestor aero-
portuali, vettori, catering, con-
trollori e Fairo per il personale
di terra delle compagnie aeree
straniere operanti in Italia) del
contratto nazionale del tra-
sportoaereoe haprevistocheai
1omila lavoratori dell'handling
vada un aumento di 117 euro
mensili a regime, per il livello

PIOTUTELE
Afronte diuna maggiore

produttivita ed elementi
diflessibilita, introdotta
una clausola sociale pil
forte nei passaggi di attivita

medio di riferimento, oltre ad
una una tantum per la vacanza
contrattuale di4o0 euro,
Come spiegano i sindacari,
non & un caso che la parte del-
I'handling sia stata quella pit
difficile da chiudere con un ac-
cordo, vista la situazione molto
difficile del settore. Per i sinda-
cati«il risultato ottenuto, frutto
diunaragionevole mediazione,
€ stato il pih soddisfacente ed
apprezzabile possibiler. Nino
Cortorillo, segretario naziona-
ledellaFilt Cgil parladi«regole
pitchiare e piti esigibili che do-

wranno trovare applicazione in

ogni sito aeroportuales.
«L"handling - continua Corto-
rillo - ha subito una liberalizza-
zione spesso senza regole, con
situazioni di crisi aziendali e
precarietd diffuse, nonostante
il trasporto aereo continui a
crescere. Il contratto rinnova-

to, afronte diunamaggiore pro-
duttivitied elementidiflessibi-
litd, ha conguistato, trovando
un equilibrio, una clausola so-
ciale piti forte nei passaggi diat-
tivitdw, [l perno attorno al quale
ruota il rinnovo sta proprio nel-
la clausola sociale, pitt comple-
tac pih esigibile, tesa ad evitare
lecontinueinterpretazioniodi-
sapplicazioni, che hanno carat-
terizzato i trasferimenti di atti-
viti di handling inquestianni;la
clansolasociale escludetral’al-
troil superamento dell’articolo
18, mantenendol’anzianiti pos-
seduta da ognilavoratore.
Laparte normativa, in questo
rinnovo, @ stata caratterizzata
dall'adeguamento alla riforma
del lavoro, nota come Jobs Act.
Quantoe all'aumento dei minimi
tabellari, & stato fatto in linea
con le altre sezioni del settore

aereo, cioé 17 euro medi al 4°1i-
vello, divise in tre tranche. Da
gennaio, vi sard perd la revisio-
nedellatabellaedr. A questiim-
porti si devono aggiungere 400
eurpdiunatantumperlavacan-
za contrattuale, erogabili nel
mese di aprile 2016. [ rinnovo,
infine, ha previsto anche I'ade-
guamento dell’orario settima-
naleaz#.zooredilavoro,comeé
statosottoscrittointutielealire
sezioni, vista la differenza so-
stanziale che sari esigibile per
massimo 24 ore annue di flessi-
bilitd, conlimite di 8 ore al mese
ezoreal giorno, lasciandoinva-
riato l'attuale regime orario di
prestazione a 37.30 ore. Infine
sono state abrogate le festivita
soppresse, sostituite da 4 gior-
nate di Rol per tutti. Adesso
spettera ai lavoratori approva-
relaccordo.
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