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“Alrtalia, caso emblematico
OCCOITE IISCIIVere 1@ norme
della democrazia sindacale”

FRANCESCO ROTONDI E SOCIO
FONDATORE DI LABLAWSTUDIO
LEGALE: “LA PESANTE BOCCIATURA
DELL'ACCORDO SOTTOPOSTO

EX POST AL REFERENDUM DIMOSTRA
LA DISTANZA SIDERALE TRA PARTI
SOCIALI EBASE DEI LAVORATORI”

Milano
L? avaria dell’Alitalia ha mandato
installo anche larappresentanza
sindacale. Ne & convinto Francesco Ro-
tondi, avvocato, socio fondatore di La-
blaw Studio Legale, specializzato in dirit-
to del lavoro e delle relazioni industriali,
che ora richiama all'urgenza di un inter-
vento legislativo per rimettere mano alle
regole della democrazia sindacale. Per-
ché la portata del referendum con cui il
67% dei lavoratori dell'ex compagnia di
bandiera ha bocciato I'accordo stipulato
da azienda e sindacati, e che proponeva
sacrifici (taglio agli stipendi e nuovi con-
tratti a livello low cost) in cambio di un ri-
lacio, rimette in questione tutto il siste-
ma della partecipazione dei lavoratori.
«La vicenda Alitalia ha lasciato tutti
perplessi: i contribuenti, che si sono sob-
barcati gli oneri di tanti salvataggi mai an-
dati a buon fine; gli esperti di settore che
hanno fatto notare come non si impara
mai dagli errori fatti in passato e cosi an-
che la politica che non riesce a risolvere
il problemans, dice Francesco Rotondi.
«Ma il tema che dovremmo affronta-
re una volta per tutte & quello della
rappresentanza sindacale e della di-
stanza siderale che oggi ¢'& tra parti
sociali e la base dei lavoratori». Secon-
do il fondatore dello studio legale La-
blaw bisogna tornare a percorsi socia-
li condivisi, e per farlo bisogna riseri-
vere le regole. «Il referendum ex post,
come gquello di Alitalia, ha come uni-
ca finalita togliersi responsabilita. Il
sindacato ha sottoscritto un accordo
evidentemente non condiviso con la
base e poi ha lasciato ai lavoratori la
patata bollente della decisione wlti-
ma. Questa non & vera democraziax,
Qualche crepa comincia a intraveder-
sianche nella casa delle organizzazio-
ni sindacali. Anna Maria Furlan, segre-
tario della Cisl, ha fatto mea a culpa so-
stenendo che il referendum Alitalia
“forse” & stato un errore e che seguen-
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do guesta sirada si rischia di snatura-
re il ruolo del sindacato.

«La democrazia sindacale non pud fa-
re ameno della responsabilita — ha det-
to Anna Maria Furlan — e ora "bisogna
riflettere sulle forme di partecipaziones.
Il terna della rappresentanza, evocato da
anni e da pit parti, va affrontato al pin
presto, ma, secondo Francesco Rotondi,
non bastano le autoriforme perché serve
un intervento del legislatore.

«(Juesta materia va tolta di competen-
za ai contratti nazionali e deve passare a
quelli di secondo livello. 1 sindacalisti
eletti devono conoscere davvero le esi-
genze della base e cosi poter interlogui-
re con |'azienda. Non ha senso delegare
al sindacato nazionale che spesso ha tan-
ti dossier da gestire. Bisogna quindi crea-
re un sistema rappresentanza che ha la
forza della condizione. Altrimenti turtd
gli attori possono essere tentati di fare il
gioco dello scaricabariles.

Il tema & avvertito da molti esperti,
in qualche caso evocato anche dalla
politica, ma in pochi sembrano aver
voglia di confrontarsi con tutte le spi-
ne che potrebbero affiorare nel mette-
re mano alla democrazia sindacale.
«L'attuale sistema di rappresentanza
da origine a questi equivoci. Oggi ri-
schiamo di perdere Alitalia, domani
un'altra grande aziendan. (ch.bern.)
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