Oggi nuovo incontro con Busitalia. Intanto i pendolari fanno una precisazione
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Ex Feu, sindacati in difesa dei lavoratori
Definito il cronoprogramma per la riapertura
La priorita resta il futuro dei lavoratori in eccesso

Ex Feu, sindacati:
“Trentatre dipendenti
da ricollocare subito

P PERUGIA
Dopo il confronto sul tempi e sugl impegni
per il futuro della ferrovia ¢entrale umbra, la
priorita resta la ricollocazione dei 33 lavoratori
nimasti momentaneamente senza treno (12 dei
quali sono umbertidesi). E questa la priorita
dei sindacati dopo le rassicurazioni della Re-
gione che ogel ncontrano i rappresentanti di
Busitalia. Intanto i pendolari fanno una preci-
sazione: “RAi & la concessionaria che gestisce la
struttura. La rete al ministero dei Trasporti™,
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Enrico Agamennone e Roberto Baldinelli

di Enrico Agamennone

} PERUGIA - Dopo lincon-
tro di mercoledi in Regione, la
preoccupazione dei sindacat
sulla sorte dell'ex Feu & dimi-
nuita. “Dopo il confronto che
ha portato rassicurazioni sui
tempi e sugh impegni precisi
messi in atto per il futuro del-
la Ferrovia Centrale Umbra -
splegano - siamo pitl sereni.
Adesso rimane da chiarire la
sorte der lavoraton nmast
momentaneamente senza tre-
no”. Lo hanno spiegato ieri
mattina, nel corso di una con-
ferenza stampa a Perugia, i se-
gretan delle 4 sigle, Marco Biz-
zarm (Filt Cgil), Gianluca
Giorgi (Fit Cisl), Stefano Cec-

LAVORATORI
Sul tavolo
diverse proposte
sl reimpiego
sulla fratta
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dlai favor, sia
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chetti (Ulltrasporti) ¢ Paolo
Bonino (Faisa Cisal). L'ocea-
sione & servita, inoltre, per fa-
re il punto della situazione in
vista dellincontro di oggi tra
sindacati ¢ Busitalia. “Ci pre-
senteremo pit distesi, ma deci-
si comunque a sciogliere i no-
di ancora in essere - spieganoi
rappresentanti dei lavoratori -
valuteremo con  attenzione
qualsiasi ipotesi checi far |'a-
zienda, ma servono passi
avanti nispetto  all’atteggia-
mento tenuto finora e grande
senso di responsabilita”, Lo-
biettivo fondamentale per i
sindacati &€ quello di mantene-
re in ambito ferroviario tutto
il personale in eccesso (si par-
la ch 33 lavoratony, al fine di
non disperdere competenze e

SINDACATI
Vicenda
“pertamente
non edificants
[er la nostra
regione

i nostro compito
vigilare
sulfoperato

e suf rispefto
deil templ”

know-how, anche in conside-
razione dei tempi piu ristretti
rispetto alle previsioni iniziali.
Dall'azienda, comungue, so-
no arrivate gia diverse propo-
ste, sia per il reimpiggo sulla
tratta non interessata dailavo-
i, sia per distacchi temporah
in Trenitalia nelle regioni vici-
ne Una parte del personale sa-
riimpiegato sugh autobus so-
stitutivi e, su base volontaria,
saranno messi a disposizione
dall’azienda corsi di formazio-
neper la patente D. Dopo l'in-
controcon Busitahia partiran-
no le assemblee con il persona-
le per valutare, insieme ai lavo-
ratori, i risultati raggiunt. La
soddisfazione del sindacati,
comungue, derva pnincipal-
mente da due punti, il primo &

legato alla durata dei lavor,
sensibilmente diminuita -
spetto alle prime prevision,
con la possibihta di raprire
ampi tratti della tratta nord
gia nel giro di pochi mesi, il
secondo riguarda il subentro
di Rete Ferroviaria Italiana,
che avvenire in tempi molto
stretti. Per i sindacati, a parti-
re dallincontro di domani si
potrebbe davvero voltare pag-
na in questa vicenda “certa-
mente non edificante per la
nostra regone”. "1l nostro
compito - hanno concluso -
sara quello di vigilare costan-
temente sull'operato dei vari
soggetti e soprattutto sul ri-
spetto del temp fissat. Per-
ché non si pud immaginare
I'Umbria del futuro senza la
sua ferrovia™.

Feu | sindacati chisdono di ricollocare i dipendenti momentanements in eccesso




