Ryanair, si dei sindacati al contratto di lavoro

Incontro con Cisl, Anpac e Anpav per lissare lermini e condizioni. Il nodo degli interinali

MILANO | un passo inavanti per
marantire maggiori tutele a pi-
Toti, hostess e stewart di
Ryanair. Sicuramente per
quelli assunti dalla compa-
onia, un buon 3o% della sua
forza lavoro, perché i restanti
gravitano nel limbo dei con-
tratti di somministrazione
nella galassia delle societa di-
rettamente /indirettamente
riconducibili alla compagnia
come Brookflield, Storm Avia-
tion e Crewlink o aprono finte
partite Tva e societa a respon-
sabilita limitate. Questa pleto-
ra di contraiti e posizioni con-
iributive dovra essere ora

P |
= L]

= RIANAIRY

semplificata. Perché ier 1 ver-
tici di Ryanair hanno convenu-
to con i sindacati del trasporto
aereo (Fit Cisl, Anpac e Anpav,
ma non la Filt-Cgil) una serie
di principi che saranno alla
hase del contratto collettivo di
lavoro del personale di cabina
in Italia in applicazione, si
spera, dal prossimo 1 otiobre.
Tra questi uno ¢ difimente:
il contratto sara soggetto af tri-
bunali italiani in caso di con
troversie. Sembrerebbe scon-
tato, ma per Ryanair non lo &,
perché si & opposta da sempre
alle normative giuslavoristi-
che dei Paesi in cui opera. T
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i sindacati di
piloti
assistenti di
volo Fit=Cisl,
Anpac e Anpawv
hanno siglato
un accordo per
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collettivo

ltalia hala
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addetti
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sede a Bergamo

contratto per i (pochi) dipen-
denti diretti & sempre stato as-
sogeettato al diritto irlandese
e anche i contributi previden-
ziali e le trattenute fiscali sono
state versate all'erario (e al si-
stemna previdenziale) di Dubli-
no. Questo cambio di passo
non & stato indolore ed é stato
favorito da due ordini di ragio-
ni. In primis le continue pres-
sioni fatte dai lavoratori con
gli scioperi di questi ultimi
due anni e la grande emorra

gia dei piloti che hanno lascia

to l'anno scorso la compagnia
per Norwegian Airlines, Vue-
ling, easyJet rischiando di
mmettere in ginocchio il model-
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lo di business della societi
fondata da Micheal O'Leary
che si é trovata costretta a can

cellare migliaia di voli. In se-
condo luogo & stata decisiva
una sentenza dell'anno scorso
della corte di Giustizia Ue che
ha chiarito come nelle cause
di lavoro non si pud applicare
la normativa di Dublino, ma
quella del Paese in cui un ad

detto di bordo presta la sua at-
tivita. Altra novita del contrat-
to: i contributi dei lavoratori
verranno versati all'Tnps. Lo
aveva preteso tempo fa una
circolare dell'istituto di previ-
denza, ma la questione & sem-
pre stata controversa.
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