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1l pressing dei sindacati su
Ryanairele minacce disciope-
ri durante le festivita natalizie
hanno prodottoun primo risul-
tato: la compagnia low cost ir-
landese apre alle organizzazio-
nisindacalidei pilotiinIrlanda,
Regno Unito, Germania, Italia,
Spagna e Portogallo, invitan-
dole alle trattative per ricono-
scerle come organi rappresen-
tativi.Sono esclusi, dunque, gli
assistenti di volo e il personale
teenico, che continuano a non
avere alcuna rappresentanza.

La condizione posta dal vet-
tore irlandese per partecipare
ai tavoli negoziali, & che venga-
no creati comitati di rappre-
sentanza composti da piloti
Ryanair per «occuparsi delle
questioni Ryanair», dato che
wnon sivogliono avere relazio-
ni con piloti che volano per
compagnie aeree concorrenti
in Irlanda o altroves. La deci-
sione presadimodificare, dopo
oltre 30 anni, 1a politica di non
riconoscere i sindacati, & per
wevitare disagi ai propri clienti
equalsiasi minaccia di interru-
zione di servizio» durate le va-
canze natalizie.

L'invio della lettera, avve-
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o Voh Ryanair apre

nuto qualche ora prima del-
l'inizie dello sciopero indetto
per ieri dalla Fit-Cisl (e dal-
I"Anpac che lo ha sospeso), &
accompagnato dalla richiesta
rivoltaaisindacati europeidei
pileti disospendere 'agitazio-
ne minacciata per mercoledi
2o dicembre: «I voli di Matale
sono molto importanti per i
nostri clienti - ha detto Micha-
el O'Leary, CeodiRyanair-vo-
gliamo sgomberare il campo
da ogni preoccupazione che
questl voli possano essere
messi a rischio da un'agitazio-
ne. Se il miglior modo per rag-

giungere guesto risultato &
parlare coninostripilotiattra-
verso i sindacati, allora siamo
prontiafarloeabbiamoscritto
al sindacati per invitarli alle
trattative per il loro riconosci-
mento e chiedendo di cancel-
lare la minacciata azione sin-
dacale programmata per la
settimana di Natales.

Ma la reazione del governo
italiano resta piuttosto fredda,
anche perché il rapporti sono
gelidi dopo la divulgazione di
una lettera precedente firmata
dal capo del personale di
Ryanair che minacciava ritor-
sioni nei confronti degli equi-
paggl in caso di partecipazione

al sindacati

allo scippero. Il cambio di stra-
tegia, secondo il ministro dello
sviluppo economico Carlo Ca-
lenda «non & una concessione,
¢ il minimo sindacale ¢ non ba-
stax. Il ministro ha anche detio
di aver «chiesto ai commissari
di Alitalia di aprire una richie-
sta di informazioni su tutt 1
contributi che Ryvanair prende
dalle regioni», perché wse
prende soldi pubblici deve ri-
spettareleregole». Il presiden-
te dellacommissione di Garan-
zia, Giuseppe Santoro Passa-
relli esprime «viva soddisfa-
rioney per la volonta espressa
dai vertici di Ryanair di con-
frontarsi conlsindacati, consi-
derata «una scelta dibuon sen-
soediciviltin.

L'apertura della compagnia
al riconoscimento della rap-
presentanza ai soli piloti ha
provocato reazioni assai crirti-
che da parte dei sindacati.
«Ryanair ¢ mandata avanti da
piloti, assistenti di volo e inge-
gneri, non pud pensare di dia-
logare solo con aleund di loros
dichiara Antonio Piras (Fit-Ci-
sl). «Da anni denunciamo le
condizionidilavoroin Ryanair
- prosegue Piras -, siamo stati
primiinItaliaaindire unoscio-
pero, il 7 novembre 20106.
Ryanair comincia ad aprire gli

Primo riconoscimento alle organizzazioni

L’oblettwo e evitare proteste sotto Natale

occhi, ma sbaglia se pensa di
poter ragionare parlando solo
con chi decide lei, scegliendo
aleuni lavoratori ed escluden-
doglialtri». Pirasrilancialeac-
cuse al vettore irlandese: «Sot-
topagaipropri assistenti divo-
lo, riconoscendo solo le ore di
volo effettive ¢ non retribuen-
doli se 'acreo & fermo a terra,
né retribuisce malattia e ma-
ternitd, licostringe a pagarsida
soli corsi di formazione obbli-
gatori per legge, divise, acqua,
pasti e altro. Quanto ai tecnici,
sono tutti esternalizzati e non
godono delle tutele del con-
trattonazionales,

Anche per Filt-Cgil e Uile [a
«nostra lotta non sifermera fi-
noaguandol'aziendanonrece-
piralapienaapplicazione diun
contratto di lavoro italiano»,
che wtuteli il personale navi-
gante Ryanair basato in Ttalia,
anche dal punto di vista retri-
butivo nelle giornate di assen-
za per malattia, infortunio o
maternit e per tutte le presta-
zioni sociali riconosciute dal-
Pordinamento italianos». Cauta
la Confederazione europea dei
sindacati (Etuc) «questo & un
inizio e la promessa deve esse-
remantenuta- aggiunge - Anzi,
deveessereestesaatuttiilavo-
ratori di Ryanair e in tutti i pae-
si, non solo i pilotis,




