Il treno
dei desideri

Ferroviedello Stato &il
posto dilavoroideale dei
laureatiitaliani, seguito da
Eni(cheperdeil primato) e
Google. Lo affermail
sondaggio «Best Employer
Choice 2015y realizzato da
CesopCommunicationsu
un campione diz.500
giovani freschi dilaurea.
Servizio » pagina16
ccupazione. Secondo il Best Employer Choice 2015 il posto di lavaro ideale per i giovani freschi di titelo

Fsin cima ai sogni dei laureati

Eni perde la vetta dopo 4 anni - Consulenza e revisione il settore pili gettonato

ROMA

Ferrovie delloStato & il luogo
dilavoro ideale per i neolaureati
italiani, seguita dall'Eni, che do-
po quattro anni cede la leader-
ship, e da Google, in recupero di
due posizioni. La fotogratia pun-
tuale dell’azienda dei sogni per
chi, appena uscito dall'universi-
ta, si affaccia sul mercato occu-
pazionale arriva dal Best Em-
ployer Choice 2015, il sondaggio,
giunto allatredicesima edizione,
che Cesop Communication rea-
lizza ogni anno su un campione
rappresentativo di 2.500 giovani
freschidilaurea,

Altroche postopubblicoopic-
coleimprese, insomma. [ giovani
italiani, interpellati da Cesop -
che registra esperienze ¢ aspira-
Zioni attraverso un questionario
di 70 domande sottoposto ai ra-
gazzi lungo dieci eventi organiz-
zatl in tutfa penisola - prediligo-
no le grandi realtd industriali.
Nonacaso, scorrendola classifi-

ca, subito sotto il podio, si ritro-
vano colossi come Bnl Bnp Pari-
bas, che confermala quarta posi-
zione, e, a sepuire, Mondadori,
Apple, Ferrero (scesadal secon-
dopostodelloscorsoannoal set-
timo}, Enel, Ferrari e Sky.

Fs ha quindi sbaragliato una
CONCOITENZA assal agguerrita.
Anche grazie alle attivita pro-
mosse dal gruppoguidato da Mi-
chele Mario Elia per intercetta-
reinuovitalentie puntualmente
monitorate dal questionario Ce-
sop. «Abbiamo appena comin-
ciato a elaborare i dati, I'ultimo
incontroéstatoametidicembre
-spicgail direttore dellaricerca,
Giuseppe Caliccia- Maéchiaro,
gladaora,cheapesarenellascel-
ta degli intervistati sono state si-
curamente la soliditi aziendale
el'immaginedigranderealtiita-
liana, ma anche il lavoro che Fs
ha fatto negli ultimi tempi sul
piano dell'innovazione tecnolo-
gica, peresempio nell’Alta velo-

citd, e nelle politiche di sensibi-
lizzazione e conoscenza del-
I'azienda rivolte ai giovani lau-
reati» Unmixchehaconsentito
cosialgruppodirisalirelaclassi-
ficainsetteanni, passandodalis®
posto al vertice.

Per arrivare a individuare 1l
vincitore, 1a ricerca ha chiesto
prima ai neolaureati di indivi-
duare, suddivise per settore, le
ariende preferite, rispetto a un
panel di cento realti nazionah e
multinazionali, e poi di indicare
l'approdo ideale. Ed & interes-
sante anche gettareunosguardo
sui settori produttivi che pit at-
traggono gh intervistati: in cima
alle preferenze si piazza la con-

sulenza e revisione aziendale
{(23,19), tallonato da media e co-

municazione (20,7%, molto get-
tonate dai neolaureati in mate-
rie umanistico-giuridiche) e in-
dustriale-manifatturiero e tra-
sporti (18,4%), mentre perde
terrenoillusso elamoda, indica-

to solo dal 3,3% dei neolaureati.
Che hanno le idee chiarissime
anchesullapossibilithdivarcare
i confini per inseguire i propri
sogni. Gualapensare, pero,chea
spingerlisiasolol'assenzatotale
di opportunita in Italia: a moti-
varecosilasceltaéinfattisoltan-
to il 42,7% del campione perché
la stragrande maggioranza (ol-
tre il 572} & pronto a lasciare la
penisola per migliorare cono-
SCENZE ¢ cormpetenze,
Luoghicomuni dasfatare sulla
fuga dei cervelli motivata solo
dalle scarse opportunita, dun-
que, ma anche segnali di ottimi-
smodanontrascurare, comesot-
tolinea Daniele Maselli, partner
Cesoperesponsabile comunica-
zione. «C'& un dato interessante
che la ricerca restituisce, cioe
I'aumento dei neolaureati che
hanno sostenuto collogui di la-
voro nell'ultimo anno: siamo
passati dall'83,7% del 2013 al-
1'85,4%. E un messaggio di spe-
ranza molto importantes.
Ce.Do.



La classifica

Le aziende pili ambite dai neolaureati e confronto con gli anni precedenti

TOP FIVE

. Azienda

_Ferrovie dello Stato italiane |
Eni

Gnuglé

Bl - Gruppo Bnp Paribas
Gruppo Mondadori

Apple
Ferrero

Enel

. Ferrari
. Sky

Banca d'Italia
Poste italiane

. Intesa Sanpaolo

UniCredit
Roche

. Bayer
. Angelini
. Gueei
. Bosch

Novartis

Fonte: Ceson Communication

| comparaz.  Pos. | Pos,
| 201514 2014 (2013
. 3 }_T
© | bl
o o
M.

0 8 | &
i ] 4
Q 28
] 9 | 9
(V) 8§ 13
O 17 16
(V) 6 4
(4] 19 10
LY 12 7
46

0 18 14
Q 9 14
Q 0 19
18 | 17

(v 7 M
(v 11 7



