AL SENATO PASSANO | NUOVI VOUCHER. DOMANI LA CGIL INPIAZZA AROMA. INTERVISTA A LANDINI

Ritomo a San Giovanni. Peril lavoro

BB Passa al Senato, con la fiducia, il de-
¢reto che, insieme alla manovra cotret-
tiva sui conti pubblici chiesta da Bruxel-
les, sdogana i nuovi voucher riveduti e
corretti dal governo. <In peggio, vengo-
no estesi alle imprese fino a cingue di-
pendenti e resi oscurabili dopo tre gior-
ni se non ci sono controllix, spiega il se-

gretario della Fiom Maurizio Landini in-
tervistato nelle pagine interne alla vigi-
lia della manifestazione della Cgil saba-
toa piazza San Giovanni a Roma.
Intanto ieri a Palazzo Madama il
provvedimento che reintroduce i ticket
per il salario accessorio ha gia provoca-
to una nuova rottura nel Pd: Maurizio

Migliavacca ha preso la parola per an-
nunciare I'abbandono dell’aula da par-
te del senatori di Mdp in dissenso con le
Nuove NOTME approvate senza nessun
dialogo con il sindacato. E oggl & sciope-
o generale per tutto il settore del tra-
sporto pubblico.
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RITORNO A SAN GIOVANNI

Landini: nuovi voucher peggio
deivecchi,conlaCgil chidice No

Il segretario Fiom: «In piazza domani per la Carta universale dei diritti dei lavoratori»

NINA VALOTI

E¥ Maurizio Landini, a meno
di 48 ore dalla manifestazio-
ne della Cgil a piazza San Gio-
vanni di sabato mattina con-
tro «lo schiaffo alla democra-
zia» sui referendum, il Sena-
to ha approvato in via definiti-
va la manovrina e con essa i
nuovivoucher.

E una ragione in pit per essere
in piazza. E per confermare
che il governo non ha 'appog-
gio dei cittadini. E una nuova
pagina di un comportamento
arrogante, lo stesso tenuto ai
tempi del Jobs act: in entrambi
icasiil governo ha fatto appro-
vare leggi sul lavoro senza aver-
le nemmeno discusse conisin-
dacati, riducendo ancora una
volta i diritti delle persone che
pervivere hanno bisogno di la-
vorare. | nuovi voucher para-
dossalmente sono anche peg-
gio di quelli di prima: li esten-
dono alle imprese fino a 5 di-
pendenti e danno la possibilita
di cancellarli entro tre giorni
se non ci sono controlli.

Il governo sostiene di aver
creato un nuovo strumento,
diverso dai voucher, e dun-
que di aver rispettato il refe-

rendum promosso dalla Cgil ciatoiiricorsoalla Cortecosti- Pd - dice di non potersi allea-

e cancellato dal decreto di tuzionale per il mancato ri-
aprile. La ministra Finocchia- spetto dei referendum. [ tem-
ro e il Pd, che presentd a sor- pisaranno lunghi: non rischia-
presa |'emendamento il 27 tediperdere quell'attenzione
maggio, hanno detto che la che avevate riconquistato
nuova normativa instaura un con la mobilitazione nei luo-
vero e proprio contratto. ghi di lavoro e i milioni di firme
Eunasciocchezza, seunolodi- raccolte?

ce perché non conosce cos'¢ La nostra manifestazione non
un contratto di lavoro. E una vuole solo denunciare quello
nuova presa in gire se ladichia- che é successo sui voucher., Ol-
razione viene da chi nel Jobs tre alla protesta al centro vo-
act ha chiamato «contratto a gliamo mettere le nostre pro-
tutele crescenti» una cosa che poste e quindi la Carta univer-
ha tolto I'articolo 18 precariz- sale dei diritti dei lavoratori
zando semplicemente il con- per riscrivere le leggi cancella-
tratto a tempo indeterminato te dai governi di centrosini-
perinuoviassunti. Inuovivou- stra, per chiedere miove tutele
cher sono l'ennesima forma di e diritti peri lavoratori, in spe-
precarizzazione che non rege- cial modo giovani, per propor-
la assolutamente il lavoro ac- re una legge sulla rappresen-
cessorio ma torna a dare alle tanzae in ultimo per cambiare
imprese la possibilita di sfrut- la riforma Monti-Fornero sulle
tare i lavoratori senza diritti e pensioni considerando una fol-
tutele. Insomma, & I'impresa lia essere diventati il Paese con
che diventa occasionale: ha di 'eta di pensionamento piu
nuove l'occasione di non paga- avanzata e I'occupazione eisa-
re ferie, malattia, materniti e lari pil bassi. Come Cgil chie-
quant’altro. In pilt continua a diamo un cambio radicale del-
non tutelare questi lavoratori, le politiche sul lavoro.

molto spesso giovani, ai fini Il quadro politico & in grande
pensionistici, producendo mutamento ma asinistrail di-
un’altra ferita alla previdenza scrimine & sempre quello: il
pubblica, gia malandata. giudizio sul Jobs act. Chi lo di-
Come Cgil avete gid annun- fende - Renzi e quasi tutto il

re con chilo critica.

Gli sforzi propagandistici per
difendere il Jobs act sono inuti-
li. I dati sono sotto gli occhi di
tutti: I'occupazione aumenta
solo fra gli over 55 e 1o fa grazie
alla riforma delle pensioni For-
nero che fa rimanere al lavoro
fino a 67 anni e pif. Peril restoi
posti creati - specie per i giova-
ni - sono precari e a part time in-
volontario. Sarebbe utile riflet-
tere su che cosa sia stato real-
mente il jobs act per cambiarlo
totalmente: incentivi a pioggia
alle imprese, circa 20 miliardi
di finanziamenti pubblic pro-
venienti dalla fiscalitd genera-
le. Ci6 significa che un trasferi-
mento di ricchezza alle impre-
se ha prodotto solo ulteriore
precarizzazione. Lo dicono an-
che le ultime statistiche: soloil
10-15 per cento di quest soldi
sono stati spesi dalle imprese
per innovazione di- prodotti e
processi. Nel frattempo gli inve-
stimenti pubblici sono crollat.
Alla vostra manifestazione
hanno giad annunciato la loro
presenza parlamentari della
minoranza Pd e altri che siri-
chiamano a Campo progressi-
stadi Pisapia che hannovota-
to a favore della manovra e



dei voucher e quelli di Mdp dicale a partire dal mondo del
che sono usciti dall'aula. Co- lavore fino all’Europa, ad
me li accoglierete a piazza esempio cancellando pareg-

San Giovanni? gio di bilancio, Fiscal compact

Tutti coloro, persone comuni e austeritd. Solo dando un

o politici, che vengono a soste- M1ovo senso alla politica si I nuovivoucher peggio di quelli di
nere le nostre posizioni in POSSONO restituire le persone prima: sono estesi alle imprese
piazza, sono i benvenuti. Allo 2lla democrazia e a una rap- fino a 5 dipendenti e si da la
stesso tempo penso che sia uti- Presentanza diretta e non de- possibiita di cancellari entro 3
le che ci sia maggior coeren- l€gata anessuno. giomi se non ol sona controll

za: quando si dice di No biso-
gna votare No. Lo dico perché
c'¢ lanecessita di far recupera-
re credibilitd alla politica: in
Italia come in Francia alle ulti-
me elezioni & ancora calata
I'affluenza. E io ci vedo dietro
proprio la poca credibilith del-
la politica. Quelli che per vive-
re devono lavorare sono anco-
ra la maggioranza degli eletto-
ri ma non votano perché non
si sentono rappresentati.
Appena un giomo dopo la vo-
stramanifestazione aRoma To-
maso Montanari e Anna Falco-
ne hanno lanciato un incontro
al teatro Brancaccio per crea-
re una «Sinistra Unitas. Il primo
lugliec Giuliano Pisapia con
Campo Progressista e Mpd si
troveranno a piazza Santi Apo-
stoli sotto slogan «Insieme»
per far rivivere il centrosinistra
stile Ulivo di Prodi. Lei parteci-
pera? Come li giudica?

A parte sabato mattina, da og-
giadomenica sard alla festana-
zionale della Fiom a Firenze do-
ve parleremo di lavoro e-dirit-
ti. Credo che a livello politicoil
problema non siano le formu-
le o gli assembramenti o i no-
mi dei possibili leader, ma i
contenuti. 11 tema che vedo &
quello di rilanciare la parted-
pazione e per farlo servono
contenuti concret che indichi-
no un significato preciso. 11
puntonon & come unire la sini-
stra, c'é un'urgenza pill am-
pia: riunire il mondo del lavo-
ro per cambiare le politiche an-
dando al governo.

Per lei dunque mi pare di ca-
pire che l'urgenza & quella di
recuperare chi non vota pid.
Ma come tenere assieme
questo obiettivo con quello
diandare al govermno?

Per vincere le elezioni biso-
gna prendere pit voti degli al-
tri. Ma l'unico modo per farlo
€ dare rappresentanza a chi
non ce 'ha o non ce I'ha pit. E
si tratta delle persone piti de-
boli. Per farlo serve propoire
politiche di cambiamentc ra-

Domattina a Roma la manifestazione per chiedere
nuove tutele e diritti, per i giovani e non solo

Aggirato il referendum anche grazie all’assenza dei
bersaniani. Che pero domani saranno con la Cgil

Ijobs act ha gia
aumentatola

precarietaeora
sida all'impresa
l'occasione dinon
pagare malattia,
ferie, maternitad
producendo
un’altra ferita
alla previdenza
gida malandata



