“Un precedente pericoloso”
Cgil insiste: niente firma
sull’accordo per gli esuberi

“Senza cassa integrazione non diremo mai si”
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¥ Tna questione di prinecipio?
{J Dalle parti di Corso d'Italia,

sede della Cgil, giurano di
no. Se oggi la firma sull'accordo
che prevede, tra le altre cose, la
mobilita per 954 dipendenti Alita-
lia e lesternalizzazione di altri 681
non arrivera, non sari per motivi
ideologici. Quel testo, spiegano dal
sindacato, rischia di creare un
precedente pericoloso. «B un ac-
cordo shagliato legivo dei dirittin,
diceva tre giorni fa Franco Nasso,
segretario generale della Filt, per-
ché nega «il diritto disponibile al-
I'ammertizzatore sociale conser-
vativo e difensive dell'occupazio-
ne». A quanto si apprende, la posi-
zione non & cambiata. Passi avanti,
da parte di azienda e governo, non
se ne sono visti. Soprattutto non
s'¢ vista l'unica soluzione gradita

al sindacato di Susanna Camusso:
Ia cassa integrazione,

Su quel punto gli uomini di
Etihad sono stati chiarissimi: chi &
fuori & fuori, nessuna scorciatoia.
D'altra parte sembra che James

' Hogan, il numero unc della compa-
gnia di Abu Dhabi, abbiame giudica-
to troppe morbido anche il compro-
messo a cui, faticosamente, sono ar-
rivati l'esecutive e le sigle. Compro-
messo che sta iniziando a prendere
forma: i primi 25 di-
pendenti da ricollo-
care, tutti al lavoro
nel settore dell'infor-
mation technology,
finiranno alle Poste.
«Le sinergie sono
state definite nella parte prehmmare
degli accordi: siamo fermi al mante-
nimento di quelle sinergie», ha detto
ieri I'ad Francesco Caio, sostanzial-
mente chiudendo la porta ad altri ar-
rivi. Per risolvere la questione c'é
tempo fino al 31 dicembre.

Molto pit urgente il nodo dell'inte-

sa sugli esuberi; che ancora jeri il mi-
nistro dei Trasporti Lupi sperava di
chiudere nel modo meno traumatico
possibile. «Siamo in dirittura d'arri-

vo. Ognuno si sta assumendo le pro-
prie responsabilita, i sindacati, le
banche, le societa. Mi auguro che an-
che la Cgil riveda la sua posizione. Ma
sia chiaro che ¢i muoviamo hel ri-
spetto della legges.

In realtd la Cgil alcune aperture le
ha gl fatte, e un eventuale no al testo
sulla riduzione del perimetro azien-
dale non rappresenterebbe un veto
all'intera operazione. «In tutto que-
sto tempo abbiamo lavorato intensa-
mente per ricercare una scluzione - &
il ragionamento del segretario nazio-
nale Fabrizio Solari- e il giudizio sul
piano Etihad resta quello di sempre,
un piano molto prudente che perd si
muove, a differenza di quello targato

Ajr France, nella di-
rezione ginsta: pin
qualiti e pil1 rotte in-
tercontinentali». E
dungue? «La nostra
precccupazione @
sempre stata guella
di impedire un'ulteriore ingiustizia,
far pagare duramente ai lavoratori
colpe non loro. Lavoratori che - spie-
gavano ancora jeri sera dalla Filt-
hanno davanti a loro, nell'arco di po-
chi mesi, la prospettiva disastrosa
della mobilita e della successiva di-
soccupaziones, |6. BOT)



