Lisuberi e tagli, le partite piu difficili
che dovra giocare il nuovo vertice

All'ex manager Rdl deleghe su [inanza e trattative col governo

lancio di Alitalia & solo Ia

fine di un primo lungo at-
to. Adesso la parola passa ai
sindacati, e la trattativa si fa-
ra ancora pin dura. Il consi-
glio di amministrazione di
Alitalia ha approvato ieri se-
ra il progetto, ma per il finan-
ziamento bisogneri attende-
re ancora. Dall'azienda spie-
gano che per immettere altra
ligquidita e dare avvio a quan-
to contenuto nelle 158 pagine
gtilate dell'amministratore
delegato Cramer Ball serve
un accordo anche con i rap-
presentanti dei lavoratori.
Un'intesa sia sul contratto

collettivo da rinnovare entro
la fine di maggio e sui relativi

tagli al costo del lavoro, sia sul-

Il via libera al piano di ri-

le misure per la riduzione del
personale: si parla di circa
duemila posti di lavoro a ri-
achio peril personale diterrae
cassa integrazione per piloti e
assistenti di volo.

A trattare probabilmente
sara Luigi Gubitosi, che il con-
siglio di amministrazione ha
indicato unanimemente come
nuovo presidente esecutivo,
ma serviranno ancora aleuni
passaggi formali per I'incari-
co definitivo. All'ex top mana-
rer di Fiat, Wind e Rai potreb-
bero arrivare infatti le dele-
ghe sulla parte finanziaria e
quelle per trattare con gover-
no e sindacati, ma visti i pre-
supposti la strada si fa gia in
salita. Dai rappresentanti dei
lavoratori é arrivata pili volte
I'indicazione di non tocecare i
costi per il lavoro né il perso-
nale. Un punto su cui non
sembra vogliano cedere.

«Noi non abbiamo ancora
visto nessun piano - ha detto
Claudio Tarlazzi, segretario

della Uil Trasporti - Mi auguro
che saremo chiamati nei pros-
simi due giorni e solo allora va-
luteremo il pianos. Da guello
che & emerso finora perd non
sembra che da parte dei sinda-
cati ¢i sia la minima apertura:
«ll problema non & il salario
dei dipendenti - ha aggiunto il
sindacalista - che & inlinea con
guello di altri vettori e neppu-
re il peso dell'organico perché
il costo del lavoro & il 17% dei
costi totali. Su un punto siamo
molto chiari: non permettere-
mao che questa crisi venga pa-
gata dailavoratori, perchéloro
non c'entranos,

Il tema dei tagli al personale
sta a cuore anche al governo. I
ministri Calenda e Delrio han-
no piit volte spiegato che gli er-
rori commessi dai manager
nel pasgsato non devono ricade-
re suilavoratori. Stesse parole
usate dai sindacalisti e per
questo é probabile che | prossi-
mi incontri saranno partico-
larmente accesi. Per Nino Cor-

torillo, della Filt Cgil, bisogna
attendere, «verificheremo se
si tratta di un piano lacrime ¢
sangue o se conterra realmen-
te ipotesi di sviluppo. Ci aspet-
tiamo anche che il governo
svolga la sua parte di sostegno
alla eompagnia, ma anche di
salvaguardia del lavoros.

Lamministratore delegato
Cramer Ball & ottimista: «So-
no fidueioso che la prossima
fase del piano industriale rap-
presentera il passo indispen-
sabile di cui abbiamo bisogno,
a condizione che tutte le parti
interessaste faceiano la loro
partes. Un riferimento diretto
ai sindacati.

Gli azionisti italiani, Intesa
Sanpaolo e Unicredit, e il socio
di peso Etihad (che ha il 49%
della soeieta) hanno dato il via
libera al progetto e chiuso la
prima fase. Per la seconda,
quella che richiede la liguidita,
serve un'alira intesa, la pin dif-
ficile. Le premesse non sono
confortanti.
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