Dopola sentenza della Corte d"Appello
Gitt dara il premio di risultato
alle l’l’]Emee-dlandPﬂtl

mm Ad aprile Gtt aceredi-
tera a tutte le dipendenti
che sono diventate mam-
me dal 2013 ad oggi la par-
te di premio di risultato
non versato durante la ma-
ternita, il congedo paren-
tale o il permesso per ma-
lattia dei figli. Tutti periodi
che nel ealeolo dell'impor-
to erano stati considerati
assenze con conseguente : :
decurtazione di parti rile- | pagamenti da aprile

vanti di premio. Un com-

portamento «discriminatorios secondo i giudici della Corte
D'Appello ehe il 10 gennaio scorso ha dato ragione a cingue
lavoratrici che avevano promosso una vertenza sul tema in
Tribunale. «Siamo fieri del risultato raggiunto - spiegano
dalla FiltCgil - e adesso grazie al coraggio di queste lavora-
trici-mamme i benefici saranno estesi anche a tutte le al-
tres. Le donne che hanno promosso la vertenza (legali pro-
mettono «che verrd verificata leffettiva erogazione della ci-
fira spettante per tutte le tipologie di assenza genitoriale e in
relazione a tuttii premi aziendali». Nel corpo della sentenza
i gindiei di secondo grado - al pari di quelli di primo - impon-
gono «l'obbligo a Gtt di cessare tali comportamenti e consi-
derare le assenze per i motivi esposti sopra alla stregua di
effettiva presenza in servizios. I rimborsi partono dal 2013
per intervenuta preserizione sulle altre annualita.  [6.1eq)
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