L'assessore Panini avverte: I'azienda individui i furbi e li cacci, ma vanno puniti anche i medici compiacenti

«Licenziare i falsi inidonei»

Caso Anm, linea dura del Comune. De Magistris: basta mariuoli, finita la pacchia

Luigi Roano

O ra i1 Comune di Napoli non
scherza. Vuole stanare i «furbet-

tie dell’Anm, per questo avvisal'azien-

datrasporti. Lavolonth & scoprire i «fal

siinidoneis, queidipendenti Anmeso-

nerafi per certificazione medica dal

Anm avevano segnalato la presenzadi
colleghi «falsi midonei»: non possono
guidare il bus ma nel frattempo scia-
no, fanno palestra, vanno in bicie mo-
strano senza remore le foto delle loro
imprese sportive sui social network.
«Bastacon imariuali, la pacchiaé fini

ta», ha tuonato il sindaco Luigi de Ma-
gistris. Rincara la dose, ancora pil

si inidonei e licenziarli immediata-
mente. Altresi - affonda il colpePanini
devono essere denunciati i medici
compiacentiche hanno certificato ini-
doneith fasulle. La tutela della salute &
un diritto primario che non pud essere
infangato inalcun modo. Lanostrain
dicazione al nuove amministratore &
precisa e vi & gia un lavoro in corso:

servizio attivo. Il caso e stato sollevato

p . Lo . vanno stanati e perseguiti 1 furbetti di
dal Mattino, a cui alcuni dipendenti persegls

ogni natura ed iloro sodalis.
= Alle pagg. 32e 33

esplicito, 'assessore al Bilancio, Enri
enPanini: «Anm deve individuare i fal

La crisi

Anm, 1l Comune
vuole la linea dura:
licenziare i furbi

Pressing dell'assessore sulla municipalizzata
De Magistris: «Basta mariuoli, finita la pacchia»

Luigi Roano

lIsindaco giaa bottacaldaavevamani-
festato tutta la sua soddisfazione per
l'esitodel vertice conil govemnatore, ie-
ri, a mente fredda lo & stato ancora di
pilu «Siamo al rush finale per 'obietti
vo di salvare Anm, non licenziare al-
cun lavoratore e puntare all’efficienza
delservizio, Poitolleranzazeroneicon-
fronti di furbetti e mariuoli, & finita la
pacchiar. Linguagpgio deluchiano, sia-
moall’osmosi? «Un incontro proficuo,
ufile e costruttivo - spiega de Magistris
- Non avevo dubbi che la Regione
avrebbe fatto la sua parte nell’ambito
delle sue competenze, e nell' incontro
ne ho avuto conferma. Sono molto fi-
ducioso che ci troviamo al rush finale
per il raggiungimento dell'obiettivo di
salvare Anme», Insomma il fatto che ar-
riverannoisoldidalla Regione bisogna
mettere ordinea casa propria, valeadi-
re in Anm di quila caccl aperta ai «ma-

riuoli». Parte all'attacco anche 'asses-
sore al Bilancio Enrico Panini, del resto
con i contichesiritrova trale mani - si
tratta di quellidi Anm - & difficile man-
dare gii1 il rospo degli inidonei. Cosi
I'assessore avverte i naviganti in vista
di mercoledi quando siedera al tavolo
conisindacati per cercare di chindere
l'accordo con il quale mettere in sicu-
rezza I'Azienda napoletana mobiliti:
«Anm deve individuare i falsi inidonei
e licenziarliimmediatamente. Altresi -
affondail colpoPanini- devonoessere
denunciati i medici compiacenti che
hanno certificato inidoneita fasulle, La
tutela dellasalute & vun diritto primario
che non pud essere infangato inaleun
modo. La nostra indicazione al nuovo
amuministratore & precisa e vi & giaun
lavoro in corso: vanno stanati e perse-
guiti i furbetti di ogni natura ed i loro
sodalix, Un bnvito a Ciro Maglione, il
IIIE']II:IgE'I.'di AI]II], & 10 AVere palra e

fare presto? Piuttosto lasensazione - se
maice nefosse ancorabisogno - & quel -
la di una ulteriore tutela politicaa Ma
glione. Che in questi tormentati giomi
di crisidell’ Anm é finito suo malgrado
sul banco degli imputati, nonostante
abbia preso in mano le redini
dell'azienda da meno di 5 mesi. Addi
rittura c'e stato chi ha tentato di attrl
buire responsabilita del prefallimento
a Maglione adombrando un suo pen
sionamento anticipato, invece le cose
al momento non stanno cosl,
«L'azienda - insiste Panini - ha il diritto
ditutelare la salute dei dipendentima
sista attrezzando contro chiquesto di-
ritto lo calpesta e lo svilisce attestando
malattie inesistenti», Cosa significa
che I'azienda si sta attrezzando? E lo
stessoassessore aprecisare: «Nei pros-
simi giorni, e comumque a stretto giro,
saranno ridefinite le modalith con le

quali si farnno le visite. A iniziare dagli



esamidacertificare, suquelliche forni-
sce il lavoratore. Una delle novita po-
trebbe essere che anche 'azienda ha
facolta di indicare quali sono gli esami
da fare per stabilire I'inidoneiti e dove
farlis, Ci sono 680 su 2700 dipendenti
di Anun che, senza giri di parole, «non
produconc un chilometros. Per

un'azienda che fa del suo core busi-
ness la mobilith su gomima non & un
problema da poeo, & qualcosa di ab-
norme. Traquesti oltre un centinaio di

cosiddetti «inidonei temporaneis, tutti
autistiche sono inun limbo, nonutiliz

zabili perché «la temporaneitis
dell'inabilita si traduce spesso in indi-
sponibilith definitivaa colpidicertifica

i medici. Almeno altrettanti inidonei
nvere sono «a tempo indeterminatos,
PoiddDarisorses inunaltro limbo, quel

lo della «riqualificaziones, impiegate
in attesadi conoscere che tipo dimean-
sione svolgere, ilcuiapporto allacausa

della mobilita sfiora lo zero. In questo

segmento - sottolineano non senza
maliziadallasededell’ Avun - siannida
dgrumo pitidenso dichisfugge ai pro-
priobblighi lavorativi, Sea tutto questo
si aggiunge che gli inidonei sono stati
avvistatisu piste dascio afare gliistrut-
tori di filness si pud ben capire come
mail'azienda sia finita in una crisi cosi
profonda e perché il Comune ora stia
dando la caccia ai «furbetti» e al «ma-
riuolis,
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