Eni minaccia Alitalia
“Stop al carburante”

[I'big petrolilero: garanzie o dal 21 aprile basta rifornimenti

a lettera ¢ di appena
Luna settimana fa. Il

mittente & I'Eni. 1l co-
losso energetico ha seritto ad
Alitalia che in assenza di ga-
ranzie smettera di fornire il
carburante agli aerei dal 21
aprile. Per fermare il pericolo
dei mezzi a terra sarebbe in-
tervenuto direttamente il
presidente esecutivo desi-
gnato, Luigi Gubitosi, che
avrebbe dato garanzie verba-
li ai vertici dell’Eni spostan-
do in avanti I'ultimatum, in
attesa di chindere P'accordo
con i sindaeati. E' solo un dei
tanti tasselli, come racconta-
no fonti vieine al dossier, che
danno Idea della drammati-
cith della situazione per l'ex
compagnia di bandiera, a
corto di liquidita. L'intesa
azienda-sindacati ancora
non ¢'é, manea il sigillo dei la-
voratori che saranno chia-
mati la prossima settimana
al voto con un referendum e
solo dopo gli azionisti potran-
no dare altro ossigeno per
provare il rilancio della com-
pagnia, anche grazie ad una
garanzia pubblica. E' sui la-
voratori quindi la responsa-
hilitd di scegliere se far vola-
re ancora gli aerei o far fallire
il vettore.

La precceupazione che la
magpioranza dei 12.500 di-
pendenti di Alitalia bocei Iin-
tesa sui tagli al costo del lavo-
ro e tanta. Soprattutio nei
sindacati che da martedi =i
impegneranno in una campa-
gna elettorale per supporta-
re il pre-accordo. Appunta-
mento a Roma tra le sigle del
settore per decidere le moda-
lita del voto, le date e soprat-
tutto il testo del quesito: non
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In settimana il voto dei lavoratori sull'accordo raggiunto da sindacati e azienda

& ancora chiaro se sard un refe-
rendum confermativo o abro-
gativo. 1l timore di aleuni sin-
dacalisti & che il voto si trasfor-
mi in una ventata di protesta
dopo anni di frustrazioni. Un
pericolo che potrebbe portare
i dipendenti a bocciare quanto
firmato dalle sigle e avviare la
compagnia verso il commissa-
riamento, e cio® verso una cu-
ra «lacrime e sanguen.
Neppure il governo nascon-
de preoccupazione, come spie-
gato dal ministro del Traspor-
ti, Graziano Delrio. Il referen-
dum é un prendere o un lascia-
re. L'azienda é spaccata in due,
con il personale di volo che la-
menta un trattamento piti gra-

voso di quello del personale di
terra. Per questi ultimi, in tota-
le 7.200, l'intesa ha permesso
di scendere da L3238 a 980 esu-
beri che sono perd ancora solo
ipotizzati, perché i lavoratori
avranno due anni di cassa inte-
grazione straordinaria (eon
1'80% della retribuzione garan-
tita), poi potranno essere rias-
sorbiti o usare due anni di Na-
spl, l'ex indennita di disoceu-
pazione. Per il personale navi-
gante invece, LB00 piloti e
A.700 assistenti di volo, & previ-
sto un taglio degli stipendi del-
I'8% oltre alla riduzione dei ri-
posi annuali da 120 a 108 gior-
nate. Arrivano da loro le eriti-
che pil dure all'intesa.

«Qui non serviva solo un
piano industriale, serviva un
drastico cambiamento del ma-
nagement dell'azienda, questo
non porta da nessuna partes,
ha detto il leader della Filt-Cgil
Nino Cortorillo, che fara cam-
pagna per dare il via libera al-
I'intesa perché «lalternativa
era di fatto il commissaria-
mento e lo spezzatinos di Ali-
talia. Sulla stessa linea il se-
gretario generale della Uiltra-
sporti, Claudio Tarlazzi, se-
condo cul «il nostro senso di
responsabiliti ci ha impegnati
nell'evitare conseguenze an-
cor pitt drammatiche per l'oc-
cupazione e per il Paeses.
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