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e Con 1'84,9% dei voti favore-
voliiferrovieri, attraversounre-
ferendum, hanno dato il vialibe-
ra allaccorde per il rinnovo del
contratto nazionale della Mobi-
lith - area attivita Ferroviarie - e
al contratto aziendale del Grup-
po Fsi che erano stati siglati lo
scorso 16 dicembre.

L'intesasul contrattodisetiore,
raggiunta dopo nove mesi di trat-
tative da Agens e Ancp con Filt-
Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasport, Ugl
Taf, Fast Confsal e Orsa ferrovie,
coinvolge Bomilalavoratori ed ha
una durata fino al 21 dicembre
2m17. Prevede un incremento re-
tributivoaregime di gBeuroperil
parametro 129 (livello C1), che
corrispondonoalozeurosullivel-
lo medio, pagato in tre tranches
(40 euro retroattivi da novembre
206,30 eurodaluglio 2017 28 eu-
o dal primo dicembre 2017}, con

| LE CONDIZIONI

1 102 euro 5

‘ L'aumentoin bustapaga

Ilcenl prevedeunincremento

| retributivoaregime dig8euro
| perillivelloC1,che

| corrispondonoal02 eurosul

| livellomedio, pagatointre
tranches (40 euroretroattivida
novembre 2016, 30euroda
luglio 2017, 28 euro dadicembre
2017), conun'indennita di |
vacanza contrattuale di 600 euro

| 100 euro

Il welfare |
Ilcontratto aziendale Fsi prevede |
unversamentoannualedii00
euroal Fondo Eurofer pertuttii
lavoratori, incremento
dell'assistenza sanitaria
integrativada75a100euro
annuali(dal 1°luglio 2017),e
prestazioni diwelfare per100
euroalavoratore. |

un'indennita di vacanza contrat-
tualediGooeurolallivelloC1). So-
no anche previsti aumenti dell'in-

dennita per il lavoro domenicale,
fissata a 20 euro giornaliere, e al-
lindennitiorariaperillavoronot-
turno che sarh patia 2,40 euro. In
materiadiappalti, sono introdotte
letuteleperilavoratoriinteressatl
da cambio appalto, anche attra-
verso la definizione dellaclausola

sociale, definendo anche il peri-
metro deisettorial qualisiapplica
il contratto. Nelcapitolorelazioni
industriali,iltestorecepiscegliac-
cordi interconfederali sulla rap-
presentanza.
Urafforzamentodellemisuredi
welfare sono una delle principali
novita del contratto aziendale del
gruppo Fsi, che introduce un ver-

samento annuale di 100 euro al
Fondo Eurofer per tuttiilavorato-
ri(dali®gennaio 2017), insieme al-
Iincremento dell'assistenza sani-

taria integrativa da 75 a 100 euro
annuali (dal 1° luglio 2017), e pre-
stazioni di welfare per 100 euroa
lavoratore (dal 1” gennaio 2017). 11
premio di risultato per il periodo
2013-2015éfissatoinGoo euro(alli-
vello C) e sarariconosciuto a gen-
naio 2017, mentre il prernio di ri-
sultato per il 2016 & fissato in L500
eurpial parametro C)esara paga-
toagiugno 2017. Se l'indicatore di
redditivita di gruppo Ebitda cen-
trera gli obiettivi prefissati, il pre-
mio del 2016 sard incrementato
del 10%. Viene riordinato I'orario
dilavoro di trasporto merci e sta-
bilitaladisciplina delle diverseca-
sistiche per la gestione dei turni
del personale mobile, conleflessi-
bilita, vengono rimodulate le pro-
cedure diconfrontosui turni.

Le cadenze dei due contratti,
inoltre, sono allineate a quella del
Contratto nazionale degli auto-
ferrotranvieri (che scade il 31 di-

cembre 2017), per consentire l'in-
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Isindacati: «Risultato
positivo suaccordi che
contengono cambiamentix-

Fsi: «Le novita consentiranno
diaccompagnare lo sviluppos

Rinnovi. '84.9% dei lavoratori ha approvato col referendum le due intese firmate lo scorso 16 dicembre

Si» dei ferrovieri al contratto

£ stato previsto un incremento retributivo a regime di 102 euro

tegrazione tra le due normative
contrattuali.

In un comunicato congiunto
Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti,
Ugl Trasporti, Fast Mobilitae Or-
saFerrovie,sottolineanoil «risul-
tato positivo, oltre tutte le aspet-
tative», su «accordi che conten-
gono elementi di cambiamento e
il rafforzamento delle tutele peri
lavoratori degli appalti, con il ri-
conoscimento dei diritti acquisiti
incasodicambioosubentrodiap-
palto», e «per i lavoratori del
gruppo Fsi incrementi del welfa-
re aziendale e della previdenza
complementares. Perleseisigleil
rinnovo & «fondamentale per af-
frontare la prossima sfida della
privatizzaziones».

PerilgruppoFsltaliane,lenovi-
ti normative nel settore del tra-
sporto merei «consentiranno di
accompagnare il percorso di svi-
luppocheil Piano dilmpresazoi-
2026 ha disegnato per il nuovo I'o-
lo delle merci e dellalogisticas.
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