L’azienda, la crisi

Anm, solo due commissari in campo
primi ostacoli su sicurezza e pulizie

L’avwocato Sciaudone accetta, lavorera con il commercialista Di Pietro

Pierluigi Frattasi

Pronta la squadra dei commissari
Anm. L'avwocato Francesco Sciaudo-
ne ha accettato la nomina da parte
del Tribunale fallimentare. Allian
chera il commercialista Massimo Di
Pietro, cheaveva gia detto si. Dopola
rimincia  dell'avvocato  Giacomo
D'Attorre e larevoca per incompati-
bilith della commercialista Maria Ca-
puto, per la possibile candidatura di
un suo stretto congiunto alle politi-
che, in gioco erano rimasti in due: D
Pietro, appunto, e Sciaudone, en-
trambi esperti di diritto fallimentare.
E potrebbe essere questa la squadra
definitiva. Non & detto, infatti, che il
Tribunale proceda alla sostituzione
di Caputo. Dopo quasi due settima-
ne, quindi, l'organismo pub final-
mente insediarsi, E bisognera fare
presto.

Nldecreto dinominarisale al4 gen-
naio. Da allora & scattato il count do-
wridei 120 giomi per redigere il nuo-
vo pilano di risanamento e la propo-
sta di pagamento ai creditori. Sulla
scrivania i commissari troveranno le
prime patate bollentl, A cominciare
dalle proroghe degli appaltiscadutie
dagli affidament diretti permotivi di
urgenza, come le manutenzioni del
meltrd o dei bus, Per perfezionare gli
ultimiatt diamministrazione straor
dinaria del 2017, infauti, siattendeva
|"arrivo dei commissari.

Traiproblemipiliurgentic’é quel
lo del servizio diigiene e sanificazio-
ne di mezzie stazioni Anm. L'appal-
o affidato alla Samir, da 4,2 milioni
dicui 2,5 milioni per la pulizia diuffi-
ci e strutture e 1,6 milioni per quella
di meird e funicolari - & scaduto adi
cembre, dopo essere gia stalo proro-
gato due volte nel 2017, A settem-
bre,l’Anm ha bandito la gara euro
peaperl'affidamento in un unico lot-

to del servizio di pulizie per 3 anni,
rinnovabili fino a 4. Mala procedura
non si & conclusa. Cosl, a fine 2017,
I'aziendaha avviatola procedura per

unulteriore pro-

roga, probabil-

L'urgenza mente inoamar-
Affrontare Z0. FJna decisio-
I he ne che potrebbe
'E. prOng. essere ralforzata
di appalti dal parere dei
necessari cmi'}.tnissl?lri, .
er metrd problema e
Ell.lni aclari esplosa  lunedi,
quando i lavora-

e pullman tori della Samir,

precccupati da
questa situazio-
ne, hanno preso d'assalto prima il
meird dellaLinea 1 e poila Funicola-
re Centrale, occupando 1 binari e
bloccando la circolazione per diver-
se ore. «] dipendenti- spiegano dalla
Samir - sono precccupati perla corre-
sponsione degli stipendi di gennaio.
Finora hanno continuato a lavorare,
ma sono in agitazione. Ladittaha ga-
rantito tutte le spettanze, compresi
tredicesime e straordinari, fino
all'inirio di questo mese. Ma attende
circa 5 milioni di arretrati dall'Anm,
Stamo sull’ orlo del fallimentos,
Aliragrana e quella della guardia-
nia. Il contratto triennale da7 6 milio-
ni, affidato alla Security Service, sca
de aline gennaio. Maagiugno & stato
meedificato conun incremento dispe-
sa, rispetto al contratlo iniziale, diun
milione per andare a coprire anche
le nuove stazioni del mewd, appena
inaugurate, e altriservizilegatiallasi-
curezza, Una cifra, perd, che ha co-
perio i costi aggiuntivi solo fino ad
aprile. Adesso bisognerebbe autoriz-
zare la spesa anche per il resto
dell’anno. Ma anche in quesio caso,
sitratta diatti siraordinari, che richie-
derebbero l'autorizzazione dei com-

ITNISSAr].

Sullo sfondo, poi, altre decisionsi,
come quella sull’acquisto dei mate-
riali per le manutenzioni. Secondao
I'amministrazione Anm, le spese ur-
genti, per garantire 1'esercizio, po-
trebbero non rientrare tra gh atti
straordinari. E il caso dell’acquisto
deidischifreno peritenidellalinea
1. La questione sara chiarita con i
corumissari. [ntanto, oggl si provera
iltutto per tutio per cercare U Accor-
do conisindacatisulla procedura de-
gli esuberi. Domani, infatti, scade i
termine ultimo peril94licenziamen-
ti collettivi, Ma manca ancora un'in-
tesa con isindacati. L' Anmha convo
cato Cgil, Cisl e Uil questa mattina,
nella sede di via Marino, per arrivare
all'inconiro di domani, negli uflici
dellavoro della Regione, conunaso
luzione condivisa.

Non & escluso possa amivare
un'apertura nella direzione dell’am-
pliamento della quota degli esodiin-
centivati, che potrebbe essere estesa
anche a chinon e stato incluso tra gli
esuberi, pur avendo i requisiti per la
pensione anticipata. Il piano al mo-
mento prevede un massimo di40 fue-
riuscite con prepensionamento per
12017, mentre lalegge regionale fis
sa la stanghetta per le domande di
ogni azienda a 70 unita, In ballo,
quindi, 30 dipendenti in pit che po-
trebberoandare aridurre lequotere-
stantidegli esuberi destinate a mobi-
lith trale partecipate e riqualificazio-
ne.

«Vedremao - spiega Natale Colom-
bo (Cgil) - se sarh possibile trovare
una preintesa. La nosira proposta
prevede disottrarre dai 69 esuberide-
stinati alla mobilita tra le partecipa-
te, quelli gia usciti dall 'azienda o che
polranno uscire a stretto giro acce-
dendo ai prepensionamenti e al fon-
do esodi per la Naspi. Vedremo qua-
le sarh la proposta dell'azienda e la
valuteremo di conseguenzas,



