ARTTALIA

La Cgil scioglie
la risetva

e conferma: no
ai licenziamenti

Nulla di fatto ancora su Alitalia,
nonostante James Hogan, il
numene uno di Etihad, fen ab-
héa fatio la sua comparsa a
Roma. La Cgil ha sciolto la riser-
va dopo la pausa di riflessione
presa gualche giomo fa, & ha
deciso che non fimerd Faceor-
do sul quast 1,700 licendamen-
ti. | sindacati di pilotl e assisten-
ti di volo, dal canto loro, non
accettano i nugvo contratto, a
causa dei tagll aglh stipendi.
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Riccardo Chiarl
utto fatto, come voleva il
T governo e in particolare il
ministro det Trasportd Lu-
pi? Per niente. «La trattativa con
Alitalia & ancora in fase di svilup-
po. La nostra intenzione, se an-
ira bene, & di acquisire il 49%w,
Jarmes Hogan soppesa le parole.
Ma anche il numero uno di
Etihad rischia di scivolare sul pia-
no inclinato di un affaire che
ogni giorno moltiplica le variabi-
li. Ciony la Cgil che decide di non
firmare 'accordo sui quasi 1.700
licenziamenti. E i sindacati di pi-
loth e assistent di volo che non
acceltano il nuovo contratto di
levioro, a causa dei tagli ai loro sti-
pendi.
Per giunta I'Unione europea,
allertata dalla concorrenza confi-

Ma James Hogan,
ad di Etihad in visita

a Roma, insiste:

«l dipendenti
devono diminuire»

nentale del trasporto agren — da
Lufthansa a British Ajrways —
vuale vederci chiaro sul matri-
monio Alitalia-Efihad. «Non ab-
biamo il controllo — replica Ho-
gan - né desideriamo averlos. Al
tempo stesso il manager austra-
liano detta la linea: «La nostra
posizione & molto chiara sulle di-
mensioni defla compagnia, dob-
biamo ridurre i dipendenti». Alla
fine ¢'® anche una minaccia:
«Non & possibile investire se non
& chiara la road map. servono tra-
sparenza e chiarezza per arriva-
re a un accordos.

La due giomi romana di Ho-
gan si chinde ben diversamente
da come avevano immaginato il
minjstro Lupi e 1 vertici di Alita-
lia, ad Del Torchio in testa. Se ne
rende conto anche I'illustre ospi-
te: «La speranza & di arrivare a
un accordo a fine mese. Ma se
o2 bisogno di pil tempo, & previ-
sto dall’accorde. Sono qui per
far capire che siamo intenziona-
fi», Anche a incontrare chi, come
I'amministratore delegato di Po-
ste italiane, Francesco Caio, ha
gia “investito” in Alitalia 75 milio-
ni di euro e ancora non sembra
convinto di andare avanti —con i
debiti della compagnia in costan-
te, quotidiano aumento —a spen-
dere i soldi di un'azienda pubbli-
ca al 100%. Per giunta in una re-
alta conflittuale come quella che
si sta delineando dalle parti di
Fiumicino,

Anche se annunciata, una del-
le notizie del giormeo & infatti la
mancata firma della Cgil al pia-
no del management Alitalia-Cai
— & del governo - sui 1.687 addet-
ti della compagnia obbligati alla
mobilith. Dopo le analisi molto
critiche dei giomi scorsi, gia al
mattino la la Filt-Cgil ammoni-
va: «Dobbiamo decidere se appli-
care il diritto e la legge italiana, o
quella arabas.

Poche ore dopo, con unia lette-
ra inviata a Lupi e al ministro del
lavora Poletti, & arrivato il no de-
finitivo. «Permangono le nostre
contrariet — scrivono la segreta-
ria generale Susanna Camusso e
Franco Nasso, numero uno della
Filt — e rimane incomprensibile
la posizione dell’azienda Cai che
ha respinto qualsiasi mediazio-
ne utile ad evitare la messa in
mobilith e i licenziamenti, rifiu-
tando la proposta, ritenuta per-
corribile anche dal ministero del
Lavoro, di utilizzo della cigs per

AUTALIA - Susanna Camusso e la Fili scrivone una letiera dopo la pausa di riflessione: non si pud scaricare tutto sul personale

La Cgil conferma: «No ai licenziamenti»

accompagnare lo sviuppo del
piano industriales.

«Le modalita di trasferimento
del personale e la conseguente
angosciosa prospettiva def licen-
Zlamento - prosegue la lettera -
avviene peraltro attraverso solu-
zioni di dubbia legittimita, che
I'azienda dovra affrontare. Le
ipotesi di ricollocazione appaio-
no incerte & aggiungono ragioni
di grande preoccupazxione fra i
lavoratoris,

Da Corso Italia si rinvia al mit-
tente l'accusa di essere il sindaca-
fo del "no”; «C'E la nostra decisio-
ne di firmare il contratto ¢ 1'ac-
cordo sulla riduzione del costo
del lavoros. Ma qui il giudizio ne-
gativo dei piloti e degli assistentd
di volo, riuniti nelle e sigle
Anpac, Avia e Anpav, olite che
della Uile: «Il contratto deve con-
tenere condizioni normative che
si applicano solo al personale na-
vigante — ayvertono — siamo co-
mundque disponibili a prolunga-
re di tre anni l'attuale contratto
di lavoro di Alitalia, per dare la
stabilita delle regole e la pace so-
riale richiesta da Etihads.

Nuova round nella notte, chie-
sto da un governo molto in affan-
no: «5e Cgil e Usb dicone di no -
il ministro Lupi ha occhi solo
per loro — ne terremo conto. Ma
le lepgi in Italia valgono ancora.
Se c'e il 50% pilt uno si va avan-
tis, Pill realista, in serata, Gabrie-
le Del Torchio: «Dovevamo alli-
neare le banche, i sindacati, le
Poste italiane e a questo punto,
se non prevale il buonsenso di
tutti, non si va da nessuna parte
e l'epilogo & drammaticos.



