Undici filmati accusano il macchinista
Atac, verifiche per 1.500 dipendenti

Roma, la donna trascinata dal metro. Disciplina in azienda regolata da un regio decrelo

[ ]
La vicenda

® Lo scorso
mercoledi sera
una donna
bielorussa

di 42 anni,
Matalya
Garkovich,
érimasta
incastrata

alla stazione
Terminiinuna
delle porte
dell'ultima
carrczza del
metra della
linea B di Roma

®La
passeggera

ha avuto un
ripensamento
ed & scasa dal
treno mentre
5| stavano
chiudenda

le porte:

ha un polmone
perforato e
diverse fratture

romA Glanluca Tonelll che
mangia alla goida. Gianluca
Tonelli distratto. Gianluca To-
nelli che trascura i comandi:
dietro il provvedimento di so-
spensione adottato dall’Atac
nei confronti del macchinista
che mercoledi scorso ha tra-
scinato una donna incastrata
fra le porie del convoglio, ¢
una sfilza di immagini ritenu-
te inequivocabili di quanto
stava avvenendo in cabina.

Undici filmati

In tullo sarebbero undici i
filmall acquisiti, visionatl dal-
l'azienda e ora consegnati agli
agenti del commissariato di
zona delegato agli approflondi-
menti dal procuratore aggiun-
Lo Nungzia IPElia. Immagini
che racconterebbero la storia
di un incidente annunciato,
perché il macchinista avrebhe
avulo comportament] impru-
dentl e riteruti Inadeguati alla
guida di un convoglio diquella
portata. Tonelli — che é inda-
gato per lesioni — potrebbe
chiedere a questo punto di es-
sere ascoltato dagli investiga-
torl per raccontare la propria
versione dei fatti.

«Sfortunato»

11 macchinisia, assistito dal-
l'avvocate Francesco Compa-
gna, si dice «avvilitos per
quanto & accaduto. «Ho segui-

1o tulta la procedura ma sono
stato sfortunatos. La vittima,
Natalya Garkovich, é ricoverata
al policlinico di Tor Vergata in
attesa di essere operata oggi.

1.500 indagini interne
Quatiro licenziamenti, Go
sospensioni e 400 sanzioni pil
lievi in tre annd in cui sul tavo-
lo di Atac sono arrivate decine
di miglizia di segnalazioni nei
modi piir disparati: dalle de-
nunce personali agli articoli di
stampa, fino alle denunce so-
cial dei cittadini che ogni gior-
no twillano a @infoatac i dis-

servizi o i comportamenti con-
tro il decoro. Atae ringrazia e
zira a chi di dovere, cloé il con-
siglio di disciplina che si occu-
pa dei servizi di controllo in-
terni. Da [i pud partire un fa-
scicolo destinato alla serivania
del direttore, che puo avviare
un'indagine interna per chiari-
re la situazione.

Sono L5o0 gli accertamenti
interni disposti nell'ultimo tri-
ennio sui dipendenti, quasi
sempre sorpresi a strisciare
fuori orario il cartelling o ad
abusare della legge 104, Spesso
in maniera strumentale per

danneggiare l'azienda. Molle
segnalazioni, perd, restano in-
eagliate, perché la disciplina
interna fa perno su un regio
decreto del 1931 valido per le
ferrovie e che dal '52 & stato
esteso anche al trasporil citta-
dini.

Multa o censura
L'elenco delle sanzioni pre-
viste dal decreto regio impedi-
see di arrivare in molti casi a
una decisione nel merito. A
parte il cenno a onorabilita
dell'azienda, negligenza, con-
tegno inurbano ¢ divieto di
presentarsi a lavoro in condi-
zioni di ubriachezza, il man
gilare in servizio, il flumo ¢ l'uso
di cellulari non vengono men-
viomati nel codice di discipli-
na. Resta, per forluna, il lallo
che parlare al telefonino men-
tre si guida sia una violazione
del codice della strada e come
tale perseguibile. Il codice, in-
vece, prevede la destituzione
del dipendente in caso di «vili-
pendio al re» ¢ la sospensione
«Per NOn aver osservato misu-
re di prevenzione contro la
malarias. I anche faito «divie-
to di ricorrere a raccomanda-
zionis. Evidentemente Paren-
topall, neglianni 30, era gl un

prosagio.
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12,1

Per cento

Il tasso medio
di assenza

dei dipendenti
dell'Atac

nel primao
trimestre

del 2017,

in aumento del
9.2% sullo
stesso periodo
del 2016

4

Per cento

La quota

dei cittadini
chesiédetta
soddisfatta
del servizio
deitrasporti
pubblici

nella Capitale
secondo a
Commissione
europea



