Piloti, hostess e personale di terra
[l piano Alitalia divide i lavoratori

Meno tagli ma stipendi piu bassi: il salvataggio alla prova del referendum

di Enrico Marro

roma Da una parte il personale
di volo dall'altra quello di ter-
ra. Lavorano tutti per Alitalia,
ma i loro interessi spesso di-
vergono. Come il loro status e
le loro retribuzioni. In testa ci
sono 1 pilotl, eirca 1.600 su un
totale di circa 12mila dipen-
denti della compagnia. 1 piloti
non hanno piiti privilegi diun
lempo, ma esercitano ancora
una professione elitaria. Poi
vengono gli assistenti di volo,
hostess e stewart: pit di 3.600
che, dopo l'avvento delle com
pagnie low cost, hanno visto
invece un calo pit forte del lo-
ro status e delle condizioni
economiche e di lavoro. Infi
ne, il personale di terra: piit di
6.700 lavoratori, sempre in
prima linea a pagare il prezzo
delle ristrutturazioni.
Professioni e storie diverse.
Che si riflettono anche sulla
rappresentanza sindacale in
Alitalia dove, accanto alle sigle
dei trasporti di Cgil, Cisl e Uil,
ci sono sindacati di mestiere
che difendono gli interessi di
piloti e assistent! di volo:

Anpac, Anpav e altre organiz
zazioni minori. Invece, Filt-
Cgil, Fit-Cisl e Uilt-Uil hanno
iscritti in tutte le aree, sebbe
ne, sopratutto in Filt e Fit, & il
personale di terra a fare la par-
te del leone. Infine, ci sono le
rappresentanze di base, con
pochi iscritti, che perd soffia-
no sul fuoco. Proprio ieri Cub
e Air Crew committee hanno
castituito un «Comitato per il
now», chiedendo ai sindacati
chevenerdi hanno raggiunto il
pre-accordo col governo sul
salvataggio di Alitalia di parte-
cipare al Comitato che gestird
il referendum tra i lavoratori.
Oggi le sigle che hanno
chiuso la pre-intesa col gover-
no (Filt, Fit, Uilt, Ugl trasporti,
Anpav e Anpac) si riuniranno
per definire le modalita della
consultazione dalla quale di-
pende se il testo concordato
venerdi potra trasformarsi in
un accordo vero e proprio o se
invece andra buttato nel cesti-
no. La riunione si annuncia
complicata. I sindacati hanno
posizioni diverse sia sulle mo

dalita sia sulla durata della
consultazione. Dall’affluenza
al voto dipende infatti il risul-
tato, ma l'affluenza dipende da
quanti giorni resteranno aper-
te le urne. L'ipotesi piu larga
prevede da domani fino a lu-
nedi, per dare modo a tutto il
personale di votare. Ma non
tutti sono d'accordo.

Se vineceranno i si, gli azio-
nisti di Alitalia, cioé la compa-
enia degli Emirati arabi Etihad
(ha il 49% di Alitalia) e le ban-
che (Unicredit e Intesa Sanpa-
olo) daranno corso al piano di
ristrutturazione e rilancio con
investimenti per goo milioni,
assistiti da una garanzia dello
Stato attraverso Invitalia (zoo
milioni, la somma messa a di
sposizione delle banche se le
cose dovessero andar male).
Se vinceranno i no, dicono i
sindacati e il governo, lazien-
da finird in amministrazione
controllata. Ma il nuovo salva-
taggio di Alitalia prevede altri
sacrifici per i lavoratori. E qui
comincia lo scontro tra le cate-
gorie, di cui si & avuto un sag-

#io anche nella drammatica
notte al ministero dello Svi-
luppo tra giovedi e venerdi,
quando tra le delegarioni del
personale di terra e quelle dei
piloti sono valate accuse pe-
santi. Tra i primi non sono po-
chi a pensare che i piloti non
abbiano interesse a un accor-
do che prevede tagli medi del-
lo stipendio dell'8s ¢ che, sot-
to sotto, tifino per il commis-
sariamento, «tanto loro un la-
voro lo trovano presso alire
compagnies. Non ¢ cosi per gli
aliri: il piano prevede g8o esu
beri, cassa integrazione siraor-
dinaria per due anni, pei altri
due anni di Naspi. C'é comun
que un trattamento migliore
rispetto ai lavoratori di altre
aziende in crisi, perché gli am-
maortizzatori verrebbero inte-
grati fino all'8osx dello stipen
dio. Ma l'esito del referendum
non & scontato. Gli stessi sin-
dacalisti non fanno pronostici.
Al pitr tardi, martedi 1 risultati.
E il giorno dopo appuntamen-
to al ministero dello Sviluppo.
Per il «prendere o lasciares.
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L'agenda
B Il manager
Oggi l'incontro
delle sigle sindacali
Oggi prima di pranzo comincera la riunione
con tutte le sigle sindacali che venerdi
scorso all'alba hanne sottoscritto con
Alitalia il verbale di preaccordo, cio Filt, Fit, - id
QL t, Ugl trasporti, Anpav e Anpac. | sindacati s IR
si riuniranno per definire le modalita della ;ieFu 2;_0 di
consultazions dei lavoratori, 5e vincera il Si, m;ﬁ;‘ Lo. !
il testo concordato potra trasformarsi in un Guh'tl T ;'g )
accordo vero e proprio. Se prevarra il No, g e
laccordo non potra essere firmato e
cormmentato
Da domani al via il voto s
ni sindacati
sul preaccordo siglato allalba
La consultazione sul preaccordo dei 12.000 ::lh}: apnlfe:u
lavoratori di Alitalia si svolgera da domani tutt 1l|amo il
fino a domenica o pid probabilmente lunedi 5:';:1 -
prossimo in tutti gli aeroporti italiani dove & F’gb_ e
presente uno scalo Alitalia. Pud votare al 4 |am;)
referendum chi ha un contratto in essere, Ir; e dl'se»
anche a tempo determinato. Le urne :

‘resteranno aperte per sei glorni per dare
miodo a tulto il personale di rientrare
eventiaimente dall'estero e votare



