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Del Torchio:
convinto

che prevarra

la responsabilita

Trasportn aereo. Intesa firmata da F1it Cgll e Fit-Cisl ma non da Uilt e Uglt

Alitalia, accordo separato

sul contratto nazionale

Giorgio Pogliotti
ROMA

Intesa separata sul contrat-
to nazionale del trasporto aereo
(sezione vettori) 2014-2016 ¢ sul
contributo di solidarietad per un
taglio del costo del lavoro una
tamtum da 31 milioni di euro:
I'hanno firmata Filt-Cgil e Fit-Ci-
5l ma non Uilt e Uglt.

Esulnodo della rappresentan-
zadel personale navigante che si
¢ consumatalarotturatraisinda-
cati; fa Uil volevachesinegozias-
se il contratto aziendale Alitalia
per ticonoscere le specificita del
personale navigante, destinato a
perdere il ruolo centrale all'inter-
no di un contratto che riguarda
tutto il settore. Il problema & sta-
toripropostolunedi notte al tavo-
lo al ministero dei Trasporti, ma
non sono bastate tre maratone
notturne per superare le divisio-
ni sindacali leri alle 12,30 il mini-
stro Lupi ha tentato una media-

zione convocando i leader di
Cgil, Cisl e Uil al ministero, che
perd non & servita a farli ravvici-
nare, Cosi con i testi del contrat-
tonazionale e dell'accordosul ta-
gliodel costo del lavoro ormai de-
finiti, Filt e Fit sono arrivate alle
17 al ministero decise a firmare,
mentre 'Uglt ha spiegato che «il
contratioé perfettomanonlo fir-
miamo perché non ¢'e unitas,
Quella di ieri & la seconda intesa
separata sulla strada del decollo
della nuova Alitalia, consideran-
do che sabato scorso I'accordo
quadro sulla gestione degli esu-
beri ha avuto 1a firma di turti sin-
dacati tranne la Cgil.

«Sono convintochenei prossi-
mi giorni questa situazione, con
senso di responsabilita, verra ri-
solta- ha commentato I'ad di Ali-
talia, Gabriele Del Torchio - per-
ché sia sul costo del lavoro, sia
suicontenutidel contrattonazio-
nale ¢'& assoluta unita di visione.
Trovare una convergenza sareb-
be un elemento di grande valo-

rew. In vista dell'intesa sulla nuo-
va Alitalia Etihad ha posto sul ta-
volo il tema dei 2.251 esuberi, in-
sieme alla certezza delle regole
contrattuali per i prossimi 3 anni
eaiconsistentirisparmisul costo
del lavoro. Resta da capire se l'in-
tesacontrattuale reggera in Alita-
lia dove i due sindacati firmatari
rappresentano il 429 degliiscrit-
ti e sono minoritari traivéoo pilo-
ti e i gmila assistenti di volo dove
prevale la Uil e le associazioni
professionali. «Ci sono seri pro-
blemi di legittimita su quello che
stanno firmando - sostiene Clau-
dio Tarlazzi {Uilt} - non mi pare
ci sia il 502 piliuno. Noi propor-
remo il referendums. Filte Fitso-
stengono di avere la maggioran-
za nel perimetro dei lavoratori
del settore. Di waccordo sofferto
manecessarion parla Franco Nas-
so(Filt) sottolineando «come l'in-
tesa sia il frutto di un lungo per-
corsache ad agosto del 2013 ¢i ha
portato alla firma della parte ge-
nerale del contrattos, Per il lea-

der della Cisl, Raffaele Bonanni,
wuneventoimportante che collo-
ca la nuova Alitalia tra le quattro
aziende aree del mondo merita-
va una grande assunzione di re-
sponsabilith da parte di tuttix.

Nelmerito, il contributo disoli-
dariethunatantum prevede unta-
glio del costo del lavoro per circa
zimilioni che vaconseguitoin sei
mesi, attraverso una riduzione
progressiva che va dal 496 per i
redditi oltre 2omilaeuro al 1746 ol-
tre i 1oomila euro (esentando i
redditifino a zomila euro). Tl con-
tratto nazionale di settore, sezio-
ne vettori (si applica per Assae-
ro} ¢ affiancato dall’accordo
aziendale per Alitalia. Gliaumen-
ti contrattuali non scatteranno
nel 2014, mentre nel biennio suc-
cessivosaranno del 6o per il per-
sonale di terra (120 euro per il 3°
livello) e del 796 per i naviganti
(250 euro per i piloti) e verranno
erogati in due tranche (a maggio
del 2015 e del zo6).
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