RIASSETTI
Piano Alitalia: 2.037 esuberi
e tagli ai salari fino al 32%

I sindacati: scioperoil 5 aprile
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Riassetti. Tagli medi ai salari del 31% - Proclamato sciopero il 5 aprile

Alitalia tratt
Nel piano o]

mm | sindacati boeciano il
piano industriale di Alita-
lia: di fronte alla richiesta di
oltre zmila esuberi solo per
il personale di terra e un ta-
glio degli stipendi medio del
31 per cento hanno procla-
mato uno sciopero di 24 ore
per il 5 aprile.

Il governo cerchera di me-
diare. Carlo Calenda, mini-
stro dello Sviluppo econo-
mico, ha convocato i sinda-
cati e I'azienda per lunedi zo
marzo alle 16,30. Ci saranno
anche i ministri Graziano
Delrio (Trasporti) e Giulia-
no Poletti (Lavoro),

Oltre a questo fronte ri-
mane bollente quello tra le

banche azioniste, UniCre-
dit e Intesa Sanpaolo, il ma-
nagement della compagnia
guidatadall’a.d. Cramer Ball
e il socio degli Emirati Arabi
Uniti, Etihad Airways. E
previsto un nuovoe incontro
nei prossimi giorni trairap-
presentanti delle banche e
gli uomini di Etihad per di-
scutere le deleghe da asse-
gnare a Luigi Gubitosi, il ma-
nager candidato dalle ban-
che per il quale & stato con-
cordato, secondo il
comunicato dell’ultimo
consiglio d’amministrazio-
ne, il ruole di presidente
operativo.
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ra con le banche
tre 2mila esuberi

Gliesuberi

Mel piano presentato dalla
compagniaaereaai
sindacati sono previsti 2.037
esuberi trail personale di
terra. .

' 31%
Il taglio medio
La richiesta contenuta nel
piano per Alitalia prevede i
untaglio medio del 31 per
cento delle retribuzioni dei
dipendenti della compagnia.

Salvataggi. Nei prossimi giorni nuovo incontro per chiarire le deleghe da affidare al presidente designato Gubitosi

Alitalia, Etihad e banche a confronto

I sindacati respingono il piano industriale con i 2.037 esuberi, sciopero il 5 aprile

s [ cantiere Alitalia rimane
aperto anche dopo I'approvazio-
ne del piano industriale nel consi-
glio di amministrazione del 15
marzo. La presentazione del pia-
no ai sindacati ieri ha confermato
le difficolta di un‘operazione che,
per il risanamento della compa-
gnia, punta soprattutto sul taglio
dei costi: da ieri & ufficiale che ci
s0n0 2,037 esuberi trail personale
diterraec’@unarichiesta diridur-
reglistipendidel 190 inmedia, co-

me anticipatodal Sole 24 Ore,

I sindacati Filt-Cgil, Fit-Cisl,
Uiltrasporti e Ugl Ta hanno re-
spintoi tagli richiesti e proclama-
to uno sciopero di 24 ore peril 5
aprile. Il governo cercherd di me-
diare, Carlo Calenda, ministro
dello Sviluppo economico, ha
convocato i sindacati e I'azienda
per lunedi 20 marzo alle 16,30. Ci
saranncancheiministriGraziano
Delrio (Trasporti) e Giuliano Po-
letti (Lavora).

Oltre a questo fronte rimane
bollente quello tra le banche azio-
niste, UniCrediteIntesaSanpaolo,
il management della compagnia
guidatadall'ad. CramerBalleilso-
cio degli Emirati Arabi Uniti,
Etihad Airways. Eprevistounnuo-
voincontroneiprossimigiornitrai
rappresentanti delle banche e gli
uomini di Etihad per discutere le
deleghe da assegnare a Luigi Gubi-
tosi, il manager candidato dalle
banche per il quale & stato concor-
Aata epenmdn 1V cnmiimiears dele

l'ultimo cda, il ruolo di presidente
operativo. In origine le banche lo
volevanoad alpostodiBall.
Gubitosi, che & anche consiglie-
rediamministrazionedellasocieti
editrice di guesto giornale, per il
momento & stato cooptato nel cda
come semplice consigliere, senza
deleghe. Ha partecipato sia all'in-
controconil governo due giorni fa
siaaquellodiiericonisindacati. Al
suofiancoBall, conilquale Gubito-
siégidentratoinrottadicollisione



per le deleghe, come riferisce chi
ha assistito ad alcuni dialoghi piut-
tosto ruvidifraidue.

Ledeleghe daaffidare aGubito-
si (comunicazione, rapporti isti-
tuzionali, relazioniconisindacati,
vorrebbe anche la finanza) saran-
nosottrarte a Ball, il guale ha tenu-
toaprecisare cherimarré luil'am-
ministratore delegato.

Le banche non si fidano di Ball
né della prima linea di manager,
tutti di provenienza Etihad, il so-
cio forte con il 499 di Alitalia,

L'AZIENDA

quello che hamesso pifisoldinel-
la compagnia e che & disposto
senzabattere ciglio afarele pros-
sime iniezioni di cassa richieste.
Sono previsti soo milioni di enro
per il piano, pit altri 500 milioni
circa di «contingent equitys, le
garanzie per coprireirischi.
Tornando al piano, oltre ai
z.037 esuberi ufficializzati, come
riferito dai sindacati, ¢i saranno
anche fino a Boo-goo esuberi{ci-
franon confermata dall'azienda)
trapiloti eassistentidivolo,perla

«Le misure sul personale sono

dolorose ma necessariex, ha

replicato 'Ad Cramer Ball.
Il Governo , con il ministro
Calenda, cerca di mediare

messa a terra di 20 aered di corto
raggio, Airbus 320. «5Su questinu-
merinonsitratta, sonoibamiliond
di tagli sul costo del lavoros, ha
commentato Nino Cortorillo, se-
gretario della Filt-Cgil. «Questo
non & un piano di sviluppo ma di
sopravvivenza», secondo Emi-
liano Fiorentino della Fit-Cisl.
«Le misure sul personale sono
dolorose ma necessaries, ha repli-
catoBall. Alitalia dice che trail 2019
eil2aozentrerannoinflottasei aerel
ahungo raggio, oltre «ai duegid pre-

Compagnia al bivio. Oltre 2mila esuberi nel piano Alitalia: i sindacati hanno proclamato scioperoil 5 aprile

visti tra il 2017 e il 2018». «I] piano
non & credibile, con tagli sul costo
del lavoro e sugli organici e ipotesi
di aumento dei ricavisul lungo rag-
gioconVingressodiBaereiinganni,
ipotesimolto remota che non cida
lapossibilitadicredereairicavis,ha
affermato Claudib Tarlazzi della
Uilt, «ll piano non & accettabile, &
dannoso per l'economia e per ila-
voratoris hadetioil presidentedel-
laRegione Lazio, Nicola Zingaretti.
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