Ricorso Ryanair
Laprima udienza
sara il 5 dicembre

La battaglia legale
Afissarloéstatoil giudice

del lavoro per lacomparizione
delle parti. Cgil: varistabilita
|alibera adesionealsindacato

sssmesm Continua la battaglia
dei sindacati per far luce sulle
condizioni contrattuali e lavo-
rative del personale di Ryanair,
sia nelle aule di tribunale che in
quelle del governo,

«Dopo il ricorso depositato
venerdlin Tribunale a Bergamo
contro Byanair - ha annunciato
ieri in una nota la Filt-Cgil pro-
vineiale - il Giudice del lwvoro
Momnica Bertoneini ha fissato
I'ndienza il 5 dicembre per la
comparizione delle parti. Lo
scopo del ricorso contro la low
cost - prendendo a riferimento
la recente sentenza della Corte
di Giustizia Europeain cuisista-
bilisce che lagiurisdizione per le
controversie del personale di
Ryanair é quelladoveil persona-
le opera - & guello di ottenere
I'aceertamento del comporta-
mento discriminatorio di carat-
tere collettivo operato dalla
compagnia nei confronti dei di-
pendentix. «Vogliamo ristabili-
re un principio oggi pesante-
mente calpestato da Ryanair -
aggiunge il segretario generale
dellaFilt- Cgil di Bergamo, Mar-
co Sala - quello di permettere
unalibera adesione al sindacato
edi contrattare leproprie condi-
zioni economiche e normatives,

Liattenzione si concentra su
un punte speeifico. «In Ryanair
- fanotare la Filt-Cgil nazionale
- il contratto che viene fatto sot-
toscrivere aognilavoratore & su-
bordinato alla firma del seguen-
tetesto: “Questo accordo rimar-
rain vigore per tutto il tempoin
cui il personale di eabina di
Ryanair proseguira con la con-
trattazione direttamente con il
datore di lavoro e fin tanto che
non svolgerd interruzioni di la-
voro o qualungue altra azione di
naturasindacale, Se Ryvanairole

| T
Il tribunale di Bergamo

societd di mediazione di lavoro
sarannoobbligate a riconoscere
un qualunque sindacato o se vi
garanno azioni collettive di
qualsiasi tipo, il contratto dovra
intendersi annullato e ineffica-
ce, & qualungue incremento re-
tributivo o indennitario o cam-
bio di turno concessi sotto la vi-
genza del presente contratto sa-
réiritirato™», Contattata, lacom-
pagnia non ha rilasciato dichia-
razioni in merito. Intanto, ieria
Romasi & svolto un incontro tra
tutte le sigle di categoria (Filt-
Cgil, Fit-Cisl, Ugl-Ta, Uiltra-
sporti, Anpac, Anpav) e Ministe-
ro dei Trasporti, al quale erano
presenti anche rappresentanti
dell'lspettorato Nazionale del
Lavoro e di Enac, «per analizza-
re — spiegano in una nota con-
giunta i sindacati - le molteplici
problematiche che vertono in-
torno al vettore Ryanair». Sono
state presentate infatti «tutte le
anomalie relative all'applicazio-
ne delle normative in materiada
lavoro, salute e sicurezza, sorve-
glianza, previdenza e fiscalitis.
La conclusione & la constatazio-
ne di «una volonti comune a
chiarire le numerose lacune
emerse a tutela dei dipendenti,
dell'utenza e per ripristinare
una correfta concorrenzas.
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