Al setaccio gli atti degli «<inidonei». | rilievi della Corte dei Conti: riscosse solo tre multe su cento

Anm, lo scandalo dei falsi incidenti

Dietro le polizze da record spunta una maxi-frode: I'accusa dell'ex manager

Pierluigi Frattasi

alse denunce, passeggeri vittime di inci-
denti a borde di bus fermi, frequenze
anomale di sinistri che vedevano coinvolti
sempre gli stessi autisti. Un pozzo senza fon-
do quello delle frodi assicurative. Una valan-
gadisinistri, registratisoprattuttonel biennio
2012-2013, che ha contribuito a far aumenta-
re i premi delle assicurazioni Re Autobus a
cifre stratosferiche, e che & saltato all'occhio
quandolaziendaha cominciato a monitora-
re i dipendenti fedifraghi. Intanto la Corte dei
Contiavverte: riscosse solo 3 multe su 100,
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L'Anm dichiara guerra ai falsi inido-
nei. In arrivo visite di massa asorpresa
per gli autisti furbetti. Impossibilitati a
guidare temporaneamente i bus per
acciacchi e malanni vari, per anni
avrebbero marcato visita, continuan-
do perd a percepire lo stipendio come
senulla fosse. Un fenomeno sul quale,
adesso, la partecipata comunale della
mobilith vuole vederci chiaro. Saran
no passate al setaccio tutte le cartelle
cliniche relative agli midonei presenti
inarchivio,

La priorita & tutelare chi effettiva-
mente & affetto da patologie e proble-
midisalute che gliimpediscano dicon-
durre il bus, maperfarlo bisogna stana-
reglieventuali furbetti che potrebbero
aver approfittato della situazione. Ne-
gli ultimi giomi l'azienda ha avviato
uno screening sugli attuali inidonei.,
Dal censimento sono risultati comples-
sivamente 78 inidonei definitivi e 63
temporanei, suunorganico di2.463 di-
pendenti, aggiomato al 30 settembre,
Nel primo caso si tratta di dipendenti
che sono stati dichiarati inidonei a se-
guito dellavisita del medico aziendale,
mache hannovisto poi riconosciuta la
diagnosianche daaltri organisimi ester-
ni, comeimedicidelle strutture pubbli-

Lalineadura

La mohbilita, i nodi

Anm, guerra ai furbetti
passati al setaccio
gli atti degli inidonei

Acquisite le cartelle cliniche dei dipendenti
che per motivi di salute non guidano i bus

che delle Rfi (Reti ferroviarie italiane) e
del Policlinico. L'azienda li ha ricollo-
cati negli infopoint, nei call center o in
altre mansioni.

Questi dipendenti, poi, sono stati
quasi tuttiriqualificati con ilnuove pro-
filo, Alcuni, perd, hanno mantenuto
glistipendidaautisti, che sono pitvalt,
inmedia, del personale almuministrati-
vo. Cosa, peraltro, previstadal contrat-
to. L'Anm & gia intervenuta nel corso
degli anni per cercare di ridurre 'im-
patto di questa voce sui conti azienda-
li. Lo strumento utilizzato & quello del
riassorbimento. In pratica le retribuzio-
nivengonoadeguate progressivamen-
te e livellate a quelle dell'attuale posi-
Zione, conisuccessiviscatti dicarriera.
Alltri, invece, non sono stati riparame-
trati. Per cui continuano ad avere la
vecchiaqualifica di operatore di eserci-
zio, per la quale sono inidonei, mentre
potrebbero essere idonei per la nuova
mansione. Ma i fari sono puntati so-
prattutto sugli inidonei temporanei:
fuori servizio talvolta per mesi, non
vengono ricollocati, ma continuano
ad andare al lavoro, e sono costretti a
restare indeposito, continuandoa per-
oepire lo stipendio pieno e i benefit co-
meiticket mensa.

11 29 settembre scorso il manage-
mentaziendale avesa avviatola proce-
dura per mettere in aspettativa gli ini
doneitemporanei, a partire dal primo

ottobre, conimadecurtazione del 50%
dello stipendio perchiha mmnucleo fa-
miliare consolo uncomponente acari-
co e del 25% per chi ha due o piifami-
liari a carico, fino a un massimo di 12
mesi, e il taglio dei ticket. Sullo sfondo
al termine dell'aspettativa, lo spettro
dei licenziament., Ma la procedura &
stata bloceata, nell’attesa dell’accordo
sindacale, L'obiettivo, infatti, & il sxein-
tegro degli inidonei nelle originarie
mansioni diappartenenzae lariqualifi-
cazione definitiva degli inidonei per-
manentinelle mansioniattuali, ricono-
scendo il salario relativo alla nuova
qualificar. La bozza di protocollo pre

vede, noltre, lamessa in aspettativare-
tribuita come da contratto nazionale
di categoria per i temporanei a partire
dal 20 ottobre.

Per diradare ogni dubbio, pero,
I'azienda & prontaad avviare unanuo
vacampagna massiccia divisite medi-
che per tutti gli inidonei temporanei,
anche alla luce del necessario aggior
namento periodicodella pianta organi-
caaziendale. Tralealtre misure di effi-
cientamento a breve terimine ci sono
poi i tagli ai superminimi delle figure
apicali. Entro il 30 novembre saranno
disdetti i contratti integrativi dei diri
gentl. Domani si terrd il faccia a faccia
con Federmanager, ma l"azienda non
& intenzionata a fare passi indietro,
Mentre i bonusad personam difunzio-
nariequadrisaranno rivalutati diretta-
mente dal Comune entro il 31 ottobre.
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