Dopo I'accordo

Salvataggio Alitalia appeso al voto
Referendum per 12 mila dipendenti

roMma 11 futuro si decidera in
cinque giorni: da domani mat-
tina alle 6 fino alla mezzanotie
del 24 aprile i 12 mila lavorato-
ri dell’Alitalia potranno appro-
vare @ boceiare il verbale di in-
tesa sottoscritto sei giorni fa
tra azienda, governo e sindaca-
ti confederali e autonomi. Le
date del referendum per salva-
re dal fallimento la ex compa-
gnia di bandiera (partecipata
al 49% da Etihad) sono state
annunciate ieri al termine di
una riunione intersindacale:
saranna allestiti sette seggi,
dei quali cinque a Fiumicino,
uno a Linate e uno a Malpensa.
La situazione appare senza
vie di uscita: se i dipendenti
dovessero dire «si» al piano
industriale «lacrime e san-
gue» concordato al termine di
una lunga e difficile trattativa,
accetterebbero grandi sacrifi
i, ma forse darebbero una ul-
tima chance per provare a
uscire dalla crisi che da oltre 10
anni colpisce Alitalia. Se, inve
ce, al referendum la maggio-
ranza votasse «now». lazienda

rischia la liquidazione, ribadi-
sce il ministro dello Sviluppo,
Carlo Calenda.

1l piano, deciso dall’azienda
dopo la mediazione del gover-
no ¢ condiviso con i sindacati,
prevede in particolare 1.700
esuberi (erano 2.037 chiesti
dai vertici della compagnia):
tra loro g8o lavoratori a tempo
indeterminato polranno usu-
fruire della cassa integrazione
arotazione, mentre andri peg-
gio ai Goo contratti a tempo
determinato, che non verran-
no rinnovati e ai 140 lavoratori
che saranno licenziati tra i di-
pendenti delle sedi estere. Ma
I'intesa prevede pure un im-
portante taglio del costo del la-
voro: rispetto alla richiesta di
una riduzione degli stipendi
ogcillante tra il 24% e il 305, i
dipendenti subiranno una
slorbiciata ai loro emolumenti
in media dell'8%. Sacrifici che
saranno indispensabili per
riuscire a convincere gli azio-
nisti (Etihad e le banche Uni
credit e Intesa Sanpaola) a ri-

capitalizzare Alitalia investen-
do 2 miliardi di euro (goo mi-
lioni cash), necessari a evitare
di dover fermare ¢li aerei a ter-
ra senza carburante. Le casse
dell'azienda sono puriroppo
agli sgoccioli.

leri ogni sigla sindacale ha
riuniio la categoria per analiz-
zare la vertenza e discutere co-
me comportarsi al voto. «Non
¢'e modo di convocare le as-
semblee spiega Claudio
Tarlazzi, segretario generale
della Uil Trasporti — dal mo-
mento che ¢'& una corsa contro
il tempo per tutte le modaliti
operative, dall’allestimento
dei seggi alla stampa delle
schedew. La Ull ha deciso di la-
sciare «liberta di coscienza per
il referendum — precisa Tar-
lazzi —. Non ci schieriamo per
i1 si, né per il no: & una situa
Zione molto complicatas. Chi
invece ha detto subito che in-
vita i suoi iscritti a votare peril
«no» € Marco Veneziani, lea-
der dell’Associazione naziona
le dei piloti (Anp), precisando

che «¢ inaqudito che dopo tutti
i sacrifici farti nel 2008 e nel
2015, con tagli sul costo del la-
vora altre il qos, ogel of sia an-
cora un referendum che preve-
de tagli non dell’8s sulle retri-
buzioni, bensi del 30% an-
IO

Posizione diversa da Nino
Cortorillo, segretario naziona-
le Filt Cgil: «Cirendiamo conto
che il sacrificio chiesto al per-
sonale navigante sia notevole
— spiega — ma bisogna con-
siderare che nelle altre crisi
c'era un soggetto esterno
pronto a intervenire. Oggi nos.
Quindi «iutti ci siamo resi
conto che il piano industriale
del 2014 ci ha portato sull'orlo
del fallimento — aggiunge
Cortorillo —. 1l nuova piano va
cambiato, certo, ma le banche
non vogliono investire. Con
questi azionisti ¢ difficile
guardare avanti. Spero solo
che 1 lavoratori non votino fa
cendo un bilancio dei disastri
di programmazione industria-
le negli ultimi 10 anni».
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@ || preaccardo
tra Alitalia e
sindacati,
siglato all'alba
di venerdi
scorso—ha
dettoil
presidente
Luigi Gubitosi
(foto) —&
astato un
Erosso passo
awanti. Non
abhiamo
ottenuto tutto
quello che
volevamo, peré
anche abbiamo
Tartte tutta il
possibile e
soprattutto
abbiamo
rispettato la
deadlines

| numeri
ll referendum sul preaccordo

i lavoratori
di Alitalia
chiamati
awvotare

i lavoratori
iscritti alle sigle
sindacali

che hanno
firmato il
preaccordo

Il preaccordo

i dipendenti

a tempao indeterminato

che andranno

in cassa integrazione

Il piano {milicni di euro)

I, 50

lihee di credito e conversione
di obbligazioni

{da 120} il numero

di riposi annuali

8%

Rischio liquidazione
Il ministro Calenda:
se ci fosse |a vittoria
dei no forte rischio di
messa in liguidazione

la riduzione
della retribuzione
del personale navigante

cuscinetto finanziario

- £00 - 200 copertl

da Etihad
200 garantiti
da Invitalia
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