L'accordo La lettera della compagnia a Etihad per I'alleanza

Alitalia, ipotesi Montezemolo
[ sindacati: no agli esuberi

«Non accetteremo maii2.200 tagli annunciati»

ROMA — E' stato il pritno
vero incontro «tecnico» sui
2.251 esuberi di Alitalia che
deriverebbero dall'accordo
con la compagnia emiratina
Etihad. E non & andato bene.
«Siamo Polo Nord e Polo Suds
ha spiegato con una metafora
efficace Mauro Rossi, segreta-
rio della Filt-Cgil che con Fit
Cisl, Uil Trasporti e Ugl ha in-
contrato I'azienda.

Per oltre tre ore al tavolo
della compagnia, rappresenta-
ta dal responsabile delle Rela-
gioni industriali, Antonio Cuc-
cuini, si & parlato di quegli
esuberi strutturali, il cui licen-
ziamento i sindacati definisco-
no unanimemente «inaccetta-
bilex, chiedéndo di confron-
tarsi prima sul piano indu-
striale. Il numero complessivo
& stato confermato e spacchet-
tato ufficialmente: 787 lavora-
tori in cassa integrazione a ze-
ro ore fino al 2015, 1.084 lavo-
ratori di terra e 380 naviganti,

Le richieste
| sindacati chiedono
al governo uno sconto

sulla legge Fornero per
poter ridurre le uscite

di cui 122 piloti e 258 assistenti
di volo. La fuoriuscita di questi
lavoratori consentirebbe di ar-
rivare all’'organico di 11.470
che chiede Efihad. Confermata
anche l'intenzione della com-
pagnia araba di utilizzare cri-
teri non codificati per indivi-
duare singolarmente la lista
dei lavoratori da considerare
in esubero. Cosi come l'azien-
da avrebbe ammesso lo sche-
ma della old company e della
newco, tale per cui Etihad vor-
rebbe che a chiudere I'accordo
sugli esuberi fosse Alitalia-Cai
e che solo successivamente i
lavoratori «salvati» fossero
fatti transitare nella newco. Gli
altri, i 2.251, rimarrebbero nel-

la holding finanziaria, e per
questo potrebbero essere li-
cenziati per «giusta causas. In
questo modo Etihad mettereh-
be la newco al riparo da qualsi-
asi contenzioso da parte dei la-
voratori licenziati,

«Il confronto va avanti, noi

non possiamo condividere il
presupposto del piano, ovvero
gli esuberd - dice Rossi -. Chi
investe 560 milioni per lo svi-
luppo di Alitalia (Etihad, ndr)
non pud aver bisogno di met-
tere per strada 2.251 persone:
per farlo serve la complicita
del sindacato e noi non siamo
della partitas. «Il confronto &
delicato e necessita inevitabil-

mente di unita sindacale e del-
la volonta comune da parte sia
aziendale sia delle organizza-
zioni sindacali di ricercare con
determinazione soluzioni che
salvaguardino I'occupaziones

ha detto per Fit-Cisl, Emiliano
Fiorentino.

Ma quali sono queste solu-
zioni? Al momento nessuno, al
tavolo, & in grado di indivi-
duarle e I'impressione & che

debba essere il governo a en-
trare nella partita se davvero,
come & stato ribadito oggi dal-
I'ad di Atlantia, Giovanni Ca-

stellucci, azionista di Alitalia
(’7,44%), si deve chiudere la
trattativa «entro luglio:. Tra le
richieste che il sindacato rivol-
gerebbe al governo, quella di
poter usufruire di uno sconto
sulla legge Fornero per un cen-
tinaio di lavoratori e la possi-
bilita di utilizzare per gli altri
cassa integrazione e non mo-
bilité.

Ieri intanto & circolata con
insistenza la voce di un arrivo
di Luca di Montezemolo alla
presidenza della compagnia,
ma fonti vicine al presidente
della Ferrari hanno spiegato
che «il tema oggi non & sul ta-
volo e non puo essere sul tavo-
lo perché la trattativa con
Etihad é ancora aperta, non &
questo il momento in cui si at-
tribuiscono dei rooli». Anche
la voce di una lettera inviata da
Alitalia a Etihad ieri & stata
smentita: I'unica comunica-
zione spedita riguarda il via li-
bera del eda all'operazione e
risale percid a venerdi scorso.
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