LARISPOSTA DISINDACATI CONFEDERALI E CONFINDUSTRIA AL TAVOLO MINISTERIALE IN STALLO

Irider entrano nel contratto della logistica: «<Sono dipendenti»

HE Nella delicata questione dei
«riders» ieri sono stati sindacati
confederali e Confindustria a
battere un colpo. Mentre stenta
adecollare il tavolo di confronto
voluto da Di Maio per tutelarli
ed armvare ad un contratto na-
zionale, & stato sottoscritto il pri-
mo accorde che ne riconosce la
subordinazione inserendoli nel
contratto nazionale gia esisten-
te della logistica, Contratto a cui
perd non aderiscono le imprese
del food delivery come Deliveroo,
Foodora, Just Eat e compagnia,
mentre aderiscono corrieri co-
me DhleTnt che usano lavorato-
ri in bicicletta per consegnare
pacchi, cibi freschi e medicinali.

La figura del «rider: era stata
infatti gia inserita nel testo sotto-
scritto lo scorso dicembre. E ieri
Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti (la
logistica viene considerata parte
della federazione dei trasporti}
hanno sottoscritte con Confe-

tra, Fedit, Assologistica (le asso-
ciazioni datoriali di trasporti e lo-
gistica) € Cna e Confartigianato
lastesura dell’articolato.

«Da ogel anche i riders, e ciod
quei fattorini che con biciclette,
scooter e motocicli, portano nel-
le case mera acquistate per lo
piti on line, hanno il lore Ticono-
scimento contrattuale peraltro
gia previsto, ma solo adesso arti-
colato, nel contratto nazionale
dilavoro della Logistica, Traspor-
ti Merci e Spedizionis, commen-
tano soddisfatti i sindacati.

Nel merito il contratto preve-
de per iriders - inquadrati come
spersonale viaggiantes - tutte le
tutele, salariali, assicurative, pre-
videnziali, tipiche del rapporto
subordinato e quelle contrattua-
li come assistenza sanitaria inte-
grativa e bilateralitd, I riders so-
ne inguadrati con parametri re-
tributivi creati appositamentes
mentre per loro e prevista anche
sun'assicurazione contro terzi a

carico dell’aziendas.
L orario di lavoro & flessibile e

puod essere sia full ime che part ti-
me, con 39 ore settimanali distri-
buibili in massimo 6 giorni a set-
timana e con un minimo giorna-
lierc di 2 ore e fino a un massi-
meo di 8, con la possibilita di co-
niugare la distribuzione urbana
delle merci con il lavoro in ma-
gazzino. Previsti a carico delle
aziende i Dpi (Dispositivi di pro-
tezione individuale) come ca-
schi e pettorine catarifrangenti.
Possibile anche una contratta-
zione di secondo livello.

Soddisfatte anche le imprese:
«L'articolato siglato elimina una
situazione che, se non disciplina-
tanel quadro normativo del Con-
tratto nazionale, esponeva im-
prese e lavoratorl a situazioni
ambigue e alla completa assen-
zadi tuteles.

a51 tratta di un passo impor-
tante sia dal punto di vista delle

tutele che dell'organizzazione
del lavoro - commenta il segreta-
rio nazionale della Filt Cgil Giu-
lia Guida - . Siamo riusciti a nor-
mare la figura del rider come di-
pendente delle aziende lascian-
do perd la flessibilith richiesta
dalle imprese su orari e utilizzo.
In questo modo possiamo accet-
tare la sfida che la rivoluzione
delle app e dell’economia digita-
le presentava ai sindacatis, spie-
ga Guida, Che sugli effetti della
firma rispetto al tavolo convoca-
to dal ministro Di Maio rassicu-
ra: Al tavolo ¢l siamo anche nod,
¢'e Confindusiria e ¢c1sono gli ar-
tigiani. Questo contratto vuole
essere uno stimolo in pit per po-
ter arrivare ad un accordo. Non
vogliamo fare da modello a nes-
5uno, ma indicare una strada. 1l
problema grossodel tavolo é che
le aziende del food delivery non ap-
partengone a nessuna organiz-
zarzione e per questo & difficile ar-
tivare ad una soluzione condivi-
sax, conclude Guida. m. fr,



