GIG ECONOMY

Nel contratio della logistica
debuttano i «raider»

Daierii«riders (ciclofattorini) hanno
il lore riconoscimento contrattuale
peraltro gid previsto, ma solo adesso
articolato, nel contratto nazionale di
lavoro della Logistica, Trasporti Merd
e Spedizioni. Ne danno notizia con-
giuntamente organizzazioni sinda-
calie aziende del settore. —apagina 8

Gig economy, ai rider
il contratto logistica
con lavoro subordinato

ACCORDI

Paga base di 867 euro
al mese oltre gli istituti
Stop algoritmi per i turni

Cristina Casadel

Il ranking reputazionalee I'algorit-
monon potranno piti essere il crite-
rio che guida I'organizzazione dei
turni. Nel rapportodi lavoro, periri-
derarrivano contrattodilavorosu-
bordinato, tutele e regole per il ri-
spetto della loro privacy. Nelle ma-
glie delle carte dei comuni, come
guelladi Bologna, delle leggi regio-
nali, come quella del Lazio, deitavoli
ministeriali, come quelloal ministe-
ro del Lavoro, a dire I'ultima nel
mondodeirider e delle piattaforme
di consegnaa domicilio, eunclassico
contratto dilavoro, quellodi Logisti-
ca, trasporti merci e spedizioni. Con
ilverbalesiglatoieri da Confetra, Fe-
dit, Assologistica, Federspedi, Con-
fartigianato Trasporti e Fita-Cna e
da Filt Cgil, Fit Cisl e Uiltrasporti, vie-
nedisciplinatalafiguradelrider,in-
trodottadal contratto del 3 dicembre
del 2017. Dopochenel contrattopre-
cedente erastataintrodottalafigura
deldriver ossiacoluiche faconsegne
adomicilio con furgoncini e piccoli
mezzi. A differenza della giungla del
passato, oggi, come spiega Giulia
Guidadella Filt Cgil, 1a figura del dri-
ver & tutelata e contratrualizzata e
I'obiettivo é arrivare aunasituazione

analoga anche per i riders. Insom-
ma, prima fuil driver, adessoe il ri-
der, il contratto ¢’é, 'articolato & sta-
toscrittoe bastasoloapplicarlo. «La
contrattazione siconferma determi-
nante per risolvere le sfide dellavo-
ro, anche quelle nuove poste dalla
gig economy», dice Maurizio Dia-
mante della Fit-Cisl. «Con gquesto
contrattosisancisce cheiridersono
lavoratori subordinati e nonautono-
mi, come erroneamente indicatoda
alcuni tribunali», aggiunge Claudio
Tarlazzi della Uiltrasporti.

Innanzituttosiprevede che ai ri-
derssianoapplicate tutte le coper-
tureassicurative e previdenzialise-
condo la legge e il contratto della
Logistica, comprese la sanita inte-
grativa elabilateralita. Perl'ingua-
dramento, questilavoratori rientra-
no nell'area C e daun calcolo della
Filt Cgil, secondoil parametri fissa-
to, ecioé il1io, mediamentelaretri-
buzione base & di 867 euro lordi
mensili, che diventerebbero 1.460,
aggiungendo tuttigliistituti. L'ora-
rioordinario dilavoro & 39 ore setti-
manali, distribuibile fino a 6 giorni
a settimana e conguagliabile in 4
settimane, Laduratamassima del-
Torario non pubessere superioreal-
le 48 ore. Vengono inoltre previsti
parttime, apprendistato, dispositivi
diprotezione (caschetti, indumenti
ad alta visibilita, guanti, luci di se-
gnalazione), assicurazione contro
terziacarico dell'azienda, contratta-
zione di secondo livello e norme
specifiche sulla privacy.
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