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Alitalia, Delrio: serve rilancio 
n rischio del <<1llodello RyanAID> 
• n ministro: prima di parlare di esuberi vogliamo valutare il piano 
L'azienda invece insegue la low cost che sfrutta il dumping contrattuale 

Tre mesi di 8U('$B. per un plano lndu· 
SlrlRle che apparea runi dl,.;.li tagli, Inse· 
guendo il modello RyanAlr. U futuro di 
Allta1la rilTIaJle pl&)o ~ apprSo all1oter· 
vemodel.pnrmIOchelu!>edllnmnln:od 
lIIISIemP: l1lIIJUI8I'I' e sindacai L 
E~\erl8000arrtva· 

le parole che ~ apemll partiIa. 
ribadendo che un "vIIlibera' ~ lUI\' altro 
che sconbto. sebbene ormal Alirnlia sia 
un'azienda rotalmentepnvataedunque 
IlguvemoconslderllA ~enzaallaSIre­
SUI di qualsiuI oII •• crisi aziendah-, di­
mentico degli (11m: 7 mlI!a!dI di soldi 
pul;tJIid SpeSi dasli annl iO.:I 0Qi per 
r\pianAn'idebillel~e(rper)gl· 

rantlre i p.epenslonamenti del dipen­
denti, so::si asgIlOUO quota t2nù1a. 

Prlmad! pallaredl esubm U gowrno 
vuole capire come ['AJltall.o inIl'llCle li· 
lanclarelaoompagnla,ha splep«>U mi· 
nlsm> per le Irll'nost~ ., lnIsporti. 
GrmanoDelrio.~igigr­
nalistlln occasione (lcII1rwIgwazIone 
del.P\Sa. ... IOYtI,Usbten1l!idiollS\Uwau· 
~perl ··_86*1isermt~· 
rore Ira r aeroponQ e 1.1 stazione centrale 
dcUa città loscana.lntet"pl'llato alla vigI­
lladeU'incoolR>cool'AlJtaIIaels.tadar;a· 
tlprevEtoperleiOdidomanlalMRalla 

presenza del padrone di caso. caro CI- quidlU che c:onsc:ntt di Bl'TIYaII!"'" ad 
lmdudiGiuliaMPoIe!tlDelrioh.ade!:- aprile. dtiodooo prinv d>e si anivi III 
wct\Iaramentec:he.!nwMbI9ogna ve- nUOl'OCOIltranoa:cindale. che peròde-
de«! I numert ddlo SIIUUppo non solo i vecontenere l !a8lldl salario-In media il 
dati sulla ridUiiOM iIèI COOII pértl1é Ugo- 30 per W'\tO -e i 2A37 esuber'!o D rutto 00-
\'CfOO punta al riLando deU'A1ka1iao. E p,)Che'KrWeaUa~delgoYer' 
.n<;Ua: _Non aIJbIamo.non l numeri 00 ' ~un mesefa si eradedsodl (11(1-

prrdan: I,IIlgiudizioefhx:tle nondlamo ~ l Uigllln _ di un rlUCM) (11(1-

I,InstudlziosuD'lnteroplanDlndUSUlale tnII:tOenfroagiugno. ~per­
nonslpubparlaredle:suberi.. lino di ripristirI= &ti JCattI az1endalJ. 

Anche da parU! ddl·ammlni$trnrore CMoellatl un.i!.ateralmem.e di (lennaloe 
de~o Cramer Bali· al,llOte della prI. che &lA lJI81lano D salarlodl 200 euro al 
ma versione del piano poi rlvlstoalla l,,· Imge. 
ce dellecrlUctledelle bBnche edelleo&- Entrando ~ nel merito Lacritlca 
JeI"<'alIoni de!l"ad vIsor Indipendente del $lndacatl ~ nella Tatiodll,lll pWx> faI­
RllIand Bager - anMno ~ di me- Ulluno di D&l! -bm l mi1iardl entro U 
dl.mone: .lnsIemt: al ~ e con ~ 2019. L'azjendu!lredl 'IIJIet p.I!UJesu 
$OIitegno del gmoemo Mallano. l<Mlrere- una neu.adMslone fra UCOItO r.,poe il 
mo,eomeègltlstoedoYeroeochesla.per III"", raggio, ~ La l'tIltIIata crea­
cefCaI"e il modo per rtcluml ll plll posslbl- zIone di due liOttO socIetJo dbtlnle ~ staIll 

le l' Impatto sociale ~l pl~no wl Jl"'"!"SO" accantonat.a..1 pochl in~lmenti previ­
n.alecolnwlto>. ha dlchlanno. sd sarebbero SI.llIlJf1gl.l rVo creando 

PrIma di enmm:: nel mcritodel piano. nUOVI! rotTe ma 9010 da!2019 perrl.t l 00-

lWldlcMlCOllleStanOalia radlceil ~ stl on. non ""'" 50Slenibili dall' Illienda. 
do ckdso dagli anuaU lOd di AIltalia. da D runoqulndi si rkluce In un Instt;ui­
\IN. !)irte EtilvId - che d«Jene ~ 49 per mentodel modeIIoRyanAlt. visto cnme 
ccntoenoopubsallreperleresoleand- oomptIitIX che ha tolto cIIentl alrex 
UUSI! elIropeoi' -e le be.ndIe lnIesB e lJnl· com~1a di bandiera. Per quesro 1·!Id 
crroi,,~fortl~118ext.lchedet!eneil allStJallaoo Cnuner BalI continua sem· 
51 per cento. Per finanzjm il pIaoooon p", i. oonfrontare l dlle nlOdelU $OSte­
ctrel lA miliardi e pranUre una oonu- nendocome!l!anecessarlotagllareoala· 
nulÙlarleno:laleme9!ulbchIoda\IN.U- rl ed equipaggi per rMdnanIlII UveUl 




