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Ahtaﬂl Delrio: serve rilancio
1l rischio del «xmodello RyanAir»

® 1l ministro: prima di parlare di esuberi vogliamo valutare il piano
L’azienda invece insegue la low cost che sfrutta il dumping contrattuale

Massimo Franchi

Tre mesi di attesa per un piano indu-
strialecheappareatuttidisolitagli, inse-
guendo il modello RyanAdr, Il futuro di
Alitalia imane grigio e appeso all'inter-
vento del governo che lunedi incontrera
assieme manager esindacati.

E propriodal governoieri sonoarriva-
te parole che tengono aperta la partita,
ribadendo cheun “vialibera™ & tuttaltro
che scontato, sebbene armai Alitalia sia
un'aziendatotalmente privara edundgue
il governoconsiderd la vertenza alla stre-
gua di qualsiasi altra crisi aziendale, di-
mentico degli oltre 7 miliardi di soldi
pubblici spesi dagli anni 70 ad oggi per
ripianareidebiti eincentivaree(iper)ga
rantire i prepensionamenti dei dipen-
denti, scesi oggi sotto quota12mila.

Prima di parlare di esuberi il govemo
vuole capire come 1'Alitalia intende ri-
lanciarela compagnia, haspiegatoil mi-
nistro per le Infrastrutture e trasporti,
Graziano Delrio, conversandoconi gior-
nalisti in occasione dell'inaugurazione
del Pisa Mover, il sistemaditrasportoau-
tomatizzato per passeggeri senza guida-
tore tral'aeroporto ¢ lastazione centrale
della citta toscana, Interpellato alla vigi-
lladellincontroconl'Alitallaeisindaca-
ti previsto perie 10 didomani al Misealla

presenza del padrone di casa Carlo Ca-
lenda edi Giuliano Poletti, Delrio hadet-
to chiaramente che «intanto bisogna ve-
dere 1 numer dello sviluppo non solo i
dati sullariduizione déi costi perchéilgo-
verno punta al rilancio dell’Alitalias. E
ancora: «Non abbiamo ancora | numeri
per dare un giudizio e finché non diamo
un giudizio sull'intero piano Industriale
non si pud parlare di esuberis.

Anche da parte dell’'amministratore
delegato Cramer Ball - autore della pri-
ma versione del piano pol rivisto alla -
ce delle critiche delle banche e delle os-
servazioni dell'advisor indipendente
Roland Berger - arrivano parole di me-
diazione: «Insieme ai sindacari e con il
sostegno del governo italiano, lavorere-
mo, come2giusto edoverosochesia, per
cercareil modoper ridurreil pit possibi-
le I'impatto sociale del piano sul perso-
nale coinvoltos, ha dichiarato,

Primadientrarenel meritodel piano,
isindacaticontestanoalla radiceil meto-
do deciso dagli attuali soci di Alitalia, da
una parte Etihad - che detiene il 49 per
cento e non pud salire per le regole anti-
trust europee - e le banche Intesa e Uni-
credit, soci fortidellaexCai chedetieneil
51 per cento, Per finanziare il piano con
circa 1.4 miliardi e garantire una conti-
nuithaziendalemessaarischiodaunali-

quidita che consente di arrivare solo ad
aprile, chiedono prima che si arrivi al
nuovo contratto aziendale, che pero de-
vecontenereitaglidisalario- inmediail

30percento-ei2437 esuberl. Nltuttodo-

poche-grazieallamediazione del gover-
no - solo un mese fa si eradeciso di con-
gelare | tagli in attesa di un nuovo con-
tratto entro a giugno, promettendo per-
fino di ripristinare gli scatti aziendali
cancellati unilateralmente da gennaio e
che gih tagliano il salario di 200 euro al
mese,

Entrando invece nel merito la critica
dei sindacati & nella ratio di un piano fat-
to tutto di taghi - ben 1 miliardi entro il
2019. L'azienda dice di voler puntare su
una netta divisione fra il corto raggio e il
lungo raggio, sebbene la ventilata crea-
zione di due sotto societh distinte e stata
accantonata. ] pochi investimenti previ-
sti sarebbero sul lungo ragglo creando
nuove rotte masolo dal 2019 perchéico-
sti ora non sono sostenibili dall azienda.

I tutto quindi si riduce in un insegui-
mento del modello RyanAir, visto come
competitor che ha tolto clienti all’ex
compagnia di bandiera. Per questo I'ad
australiano Cramer Ball continua sem-
pre a confrontare i due modelli soste-
nendo come sia necessario tagliare sala-
ri ed equipaggi per avvicinarsi al livelli



della compagnia irlandese di Micheal
O'Leary.

11 problema & che il modello RyanAir
gode di un dumping competitivo - pro-
prio di quel 30 per cento che ora Alitalia
chiededirecuperare- difficilmente con-
trastabile, Oltre agli incentivi - si parla di
100 milioni- offerti dai vari aeroporti ita-
liani per esserecopertlda RyanAir, la fa-
mosa discrepanza def salari & dovuta

sempheemente al fatto che anche ai la-
voratoriitaliani di RyanAirvengono fatti
sottoscrivere contratti irlandesi, per
guesto pitibassi. Una praticalegittimata
ancheda parecchiesentenzeditribunali
italiani che hanno sostenuto come gli
acromobili utilizzati seno idandesi e
dungue RyanAir possa usare contratti e
pagare L contributi (molto meno cari) in
Irlanda.

A terra.

1l piano
industriale
Alitalia prevede
di fermare ben
20 aeromobili.

Foro: Amsa

Lacompagniadi Micheal O Leary pol
haunaltrovantaggio, Finoaqualcheset-
timana fa in Italia non aveva alcun rap-
porto con i sindacati e non ha alcuna
contrattazione aziendale e rispetto dei
diritti dei lavoratori, chiamati - specie gli
assistenti di volo- amirni massacranti.
Ecco, perrisolverelavertenza Alitalia
ed evitare la spirale dei tagli (e dei licen-
ziamenti} bisognerebbe partire dall’au-
mentareisalari dei dipendenti RyanAir.

Il taglio del

30 per cento
allineerebbe
isalariai
contratti
irlandesi,
dovenonc'é
il sindacato



