CORTE UE
Per gli scatti salariali
valgono anche i periodi

svolti prima dei 18 anni
mancoton e

articolo 45 Tfue e gli articoli 2, 6 e 16 della direttiva

2000/78/Ce del Consiglio, del 27 novembre 2000, che stabi-

lisce un quadro generale per la parita di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro, devono essere
interpretati nel senso che non ostano ad una normativa nazionale,
come quella oggetto del procedimento principale, che, per porre
fine ad una discriminazione basata sull’eta - scaturente dall‘appli-
cazione di una normativa nazionale che computa, ai fini dell'in-
quadramento dei lavoratori di un'impresa nella tabella salariale,
solo i periodi di attivitd maturati dopo i diciotto anni di etd - sop-
prime, retroattivamente e nei confronti dell'insieme di tali lavora-
tori, un simile limite di etd ma autorizza esclusivamente il computo
dell’esperienza acquisita presso imprese che operanao nel medesi-
mo settore economico.

LA SENTENZA

DELLA SETTIMANA |

I periodi di lavoro
primadei 18 anni d’eta
contano ai fini salariali

aparitaditrattamentonelle  infrastrutture ferroviarie. be percepito in assenza di discrimi-
condizioni di lavoro e Avantaggiodel lavoratore,in nazione e quellochehaeffettiva-
Fobbligo dieliminarele linea conle pronunce dellaCorte mente percepitox. Perché questo
‘discriminazioni anchein Ue,erastatadecisalapplicazione  diritto dev'essere previsto soloseil
base all'eti hannoeffettosulle retroattivadellalegge; maildipen-  legislatore nonhaancoraadottato
tabelle salariali. Diconseguenza, gli denteritenevadiaverdirittoauna  lemisure cheristabiliscono la parita
Statidevonoeliminareilimitidieta  sommapittelevata, checonteggias-  ditrattamento.

fissatisul pianointerno per gli scatti
salariali, anche se possono conside-
rare le esperienzelavorative gia

seiperiodi- precedentialifesimo
annodietd - svolti ancheinaltre
aziende. Le sueistanze eranostate

Seviene adottatauna legge che
modifica retroattivamente l'inte-
rosistema di computo dei periodi

acquisite soloperle attivith svoltein  perorespinte. di attivita pregressi, non & quindi
imprese cheoperanonellostesso Primadidecideresul punto, il necessaria alcuna compensazio-
settore economico, Tribunalesuperiore del Land di ne pecuniaria. D'altra parte,

Eil principiostabilitodallaCorte  Innsbruckhaquindisospesoil Fapplicazione retroattiva della
diginstizia dell'Unione europea procedimentoechiestoaglieuro-  legge fasicheladiscriminazione
conlasentenza deliymarzonella gudici di chiarre alcune (_ijbpm'i— sull'eti sia eliminata in linea con
causa C-482/16 (Stollwitzer). Al zionidelladirettivazooo/78,che  l'articolo4sdel Trattato di Lisbo-
centro del rinvio pregmidiziale stahilisceunquadrogeneraleperla  nache garantisce lalibera circo-
d'interpretazionealussemburgo,  paritiditrattamentoinmateriadi  lazione deilavoratori.
unacontroversiatraundipendente  occupazioneecondizionidilavoro Per quantoriguardal'esclusione
delle ferrovic austriache el'azienda, (recepitainItalia conil Dlgs di periodimaturati primadei
controllatadallo Stato. 210,2003). anni in altreimprese, laCortenon

Dopodiverse azioni giudiziarie, Ladirettiva-osservalaCorte~  ritiene che questasceltasiadiscri-
ildipendenteavevaottenutoche  hal'obiettivodieliminare ogni minatoria, perché faparte diuna
fossecomputatoil periododi discriminazione direttaoindiretta ~ politicasalariale che hail legittimo
servizioanteriorealcompimento  ancheinbaseall'eth,malasciaagli  obiettivodiconsideraresolole
dei18anni,ottenendocosigliscatti  Statilaliberta disceglierelamisura  attivitiche permettonodisvolgere
salariali, Tuttavia, il legislatore pitiadattaaraggiungere l'effetto almegliole proprie mansioni.
nazionale avevastabilito cheil perseguito dallUnione. Questa differenza ditrattamento,
periodo daconsiderare dovesse Leautoritanazionali, pertanto,  inoltre, nonédirettamente oindi-
essere limitato all'attivita diap- nonhannolobbligodiconcedere  rettamente basatasull'etd, maé
prendistasvolta(primadeiifanni)  unacompensazione pecuniaria legataaldatooggettivodel tipodi
solonelle aziende, dell'intero finanziariarelativa calladifferenza  attivithsvolta.

spazio Ue, collegate alle imprese di

trail salario che il lavoratore avreb-
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