THuturodell’ Atm?
[ eFsnonsono
unaminaccia’

> | piani del nuovo presidente Luca Bianchi
> “Giana il candidato migliore, & stata gara vera”

1 nuowvo presidente di Atm Luca Bianchi par-
la del futuro dell'azienda. «Fs? Non sonouna
minaccias, dice. Ma «uno dei possibili interlo-
cutori di un’alleanza pid o meno strategica
che sara il Comune a decideres, Comungue,
avverte, «come societd posseduta al cento

percentoda un solo azionista, Atm noné tec-
nicamente scalabile». Nei prossimi mesi, Pa-
lazza Marino dovra fare una scelta strategi-
ca: capire se affidare il trasporto pubblico at-
traverso una gara o in modo diretto. La deci

sione non @ stata ancora presa, ma il mana-

ger ésicuro: «Atm ha tutte le qualita per po-
ter competere in una gara & vincerlas, Bian-
chi risponde anche alle polemiche che si so-
no accese per la nomina del nuovo direttore
generale, Arrigo Giana: «Ha vinto il candida-
tomiglicre, & stata una gara veras.

ALESSIA GALLIONE A PAGINA I

L’intervista. La rotta perl'azienda del nuovo presidente Luca Bianchi
dopol'addio di Rota e la nomina lampo di Giana: “Ritoma un uomo
del centrodestra? Era lui il miglior candidato, solo una scelta tecnica”

“La mia Atm fara un altro salto in avanti
E le Ferrovie non sono una minaccia”

ALESSIA GALLIONE

ICE che sara un presidente
D di Atm eche non dara nul-
la per scontatos e vuole
sprovocare  riflessioni  aperte
sull’azienda» puntande «sull'in-
novaziones, Ed & da questo ruolo
che Luca Bianchi difende la scel-
ta del direttore generale e trac-
cia un piano di azione futuro.

Perché & stato riportate in

Arm Arrigo Giana, un dirigen-

tedi una passata gestione mol-

to contestata anche dall’at-
tuale maggioranza?

s« stataunavalutazione tecni-
ca, che ha premiato il miglior can-
didate in termini di competenze
equalitas,

Eppure, sono arrivate anche

da una parte del centrosini-

stra accuse: da possibili lega-

mi con il centrodestra all'esse-

re stato allontanato da Rota.

aNon conosco le vicinanze o le
opiniond politiche di Giana: non
sono state oggetto della selezio-
TE & Non Mi iNteressano nemme-
ne. Mi & sembratoun professioni-
stacorretto e serio. Non ho dubbi
sulla scelta, anche perche & stata
fatta una ricerca approfondita,
reputation compresa. Agli atti
della societa non risultano irrego-
laritd. Vista la grande attenzione
di Rota, se ci fossero stati nei do-
cumenti elementi di censura sa-
rebbero emersi. Tutto questo
parlare in termini non lusinghie-
rinon ha trovato riscontros,

Perché, quindi, Giana se ne &

andato, nel 20137

«C'é stato un accordo consen-
suale con una buonuscita concor-
data, come si fa quando non c'é
pin volonta di proseguire con wn
dirigente apicalex».

Pud assicurare che non si tor-

nera a un sistema, quello in

era centrodestra, in cui non si

facevano gare, ¢'era scarsa

manutenzione, i dirigenti ave-

vano bonus e stipendi fuori
mercato?

«Voglio essere il pit netto pos-
sibile: non esiste, e parlo per il
passato recente, il presente e il
futuro, che Alm naon si Comporti
in modo eccellente sotto tutti i
profili. T punti che ha citato mi
suonano alieni, lontani dalla mia
cultura, dal mio pensiero e dalla

wvolontd dell’attuale cda. Sulla
manutenzione, poi, non si scher-
za perchévuol dire giocare con la
sicurezza delle persone, su que
Sto mi sono riservato di fare alcu-
ni approfondimentis,

Ma alla fine ha deciso il edaoil

Comune?

«C'&stata una convergenza as-
soluta. E sLataunad gara vera, tan-
1o che tutti e tre i finalisti erano
candidabili: abbiamo scelto il mi-
glior profile, I'ad della terza socie-
ta italiana di trasporto pubblico,

che proprio in Cotral ha avuto ri-
sultati eccellenti, da mettersi
sull’attentis.
Giana, perd, era indicato in po-
le position prima ancora che si
aprisse il bando. Non & stata
unanomina scritta?

«Se qualcuno prima del cam-
pionato ha scritto che la Juven-
tus era favorita e poi adesso vin-
ce lo scudetts, non ¢l vedo nessu-
na dietrologia come in questo ca-
s0. Forse non ci voleva molto a ca-
pire che, mirando al meglio, la
scelta sarebbe caduta sulle mag-
giori aziende italiane, che sono
Atm, Cotral, Atac e Gtt. Evidente-
mente come glornalisti avete
sparato giustos.

0 avevamo solidi riscontri.

«Repubblica ha fatto questo
noeme il 30 marzo, quando sono
entrato in azienda dopo un'acce-
lerata pazzesca delle procedure,

ed ero concentrato a far partire il



bandos.

Ecco, il bando: & rimasto aper-
to 11 giorni di cui sette Javora-
tivi e, tra esperti e cda, in tre
giorni avete valutato 50 curri-
culum, selezionato tre perso-
ne e fatto i collogui. Come &
possibile?

«La commissione di esperti ci
ha presentato tre idonel e come
cda abbiamo scelto in 48 ore.
Una tempistica formidabile di
cui sonoorgoglioso. Potevamo di-
re: “Il dg & questo”. Invece abbia-
mao scelto una strada oggettivae
irasparente, Non avevamo una
deadlinefissata. E andato tutto li-
scio, altrimenti la procedura si sa-

rebbe allungatax.

Per il futuro di Atm su cosa
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ILPERICOLOTAGLUI
Dovremo fare di piti
COMN MEeNO rsorse,
trovaresistemi

di efficientamento
e Investire in servizi
e in tecnologia

IL MANAGER

Il presidente di Atm
Luca Bianchi

L'IPOTESI GARA
Cisonoancora
approfondimenti

da fare. In ogni caso
abbiamo tutte

le capacita per
competere e vincere

punterd e ha gia trovato aspet-

ti da cambiare o0 mantenere?

«Oggi Atm & una base di eccel-
lenza su cui ripartire per fare un
salto in avanti. Un primo aspetto
fondamentale: dovremo trovare
nuovi sistemi di efficientamen-
TO=,

Tradotto: si tagliera,

«No, dovremo fare di pit con
meno risorse. Fare pit chilome-
tri con meno costl unitari, ad
esempio, vuol dire liberare risor-
se da reinvestire come servizi ai
cittadini e in un capitolo strategi-
cocome la tecnologias,

Qual & la strada migliore tra

gara e affidamento in house?

«Ho lavorato in enti competiti-
vieconcorrenziali e vedo i benefi-

ci per la comunita di un sistema
simile. Ma questa & una decisio-
ne a largo raggio, che investe
meiti interlocutorie ha ancora bi-
sogno di approfondimenti tecnd-
¢i e giuridici. In ogni caso, Atm
ha tutte le qualita per poter com-
petere inuna gara evincerlas,

Vede le Ferrovie come un al-

leato o come un competitor

che vuolescalare Atm?

«E chiaro che Fs porterebbe
sul tavolo una potenza di fuoco,
ma potrei citarle altri due o tre
nomi simili, Lei michiede: “Fssio
no™? Rispondo: dipende dalle con-
dizioni e dall’autonomia che ri-
marrebbe al Comune. Non vedo
Ferrovie né come una minaccia
né come un‘opportunita. E uno

L'OFFENSIVA DIFS
Sonounodei
possibili interlocutori
diun'alleanza che
spetta al Comune
decidere.losu
questo sono laico
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LA STAFFETTA ALLA GUIDA DELLA SOCIETA DEI TRASPORTI
La societa Atm trasporta ogni anno oltre 700 milioni di passeggeri

dei possibili interlocutori di un'al-
leanza piti o meno strategica che
sard il Comune a decidere. Un'a-
zienda posseduta al cento per
cento da un solo azionista non @
comungue tecnicamentescalabi-
le. Sono molto laico in questosen
s0, ma ad oggi non sono al corren-
tedi nessun dialogo apertos,

Il contratto di servizio sard

prolungato senza ulteriori ta-

gli?

«Sard il negoziatore pit duro
possibile nell'interesse  dell’a-
zlenda, ma da quello che ho visto
misembra che il Comune pit che
tagliare intenda riequilibrare
tratte e linee conun disegno stra-
tegico che porta una maggior in-
tegrazione con le periferies.



