UN MIGLIAIO DI EMENDAMENTI ALLA CAMERA

Contratti a tempo, periodo transitorio a ottobre

Tensioni Lega-M5S sulle
causali. Salvini: cercheremo
di ridurre il contenzioso

Giorgio Pogliott

Un periodo transitorio fino al 31 0t-
tobre per I'applicazione delle nuove
norme ai contrattiatempo determi-
natoin corso. Le Agenzie di sommi-
nistrazione saranno esentate dal-
I'applicazione delle causali, che var-
ranno per le aziende utilizzatrici.
Niente “stopand go”- ovveroniente
pausa tra un contratto el'altro - per
illavoro in somministrazione. Eri-
pristino dei voucher in agricoltura,
nel turismo e per gli enti locali con
unperiododi utilizzo esteso dagliat-
tuali 3 a10 giorni.
Allascadenzadiieriseraalle 20tra
il migliaio di emendamenti al DI 87
presentati nelle commissioni Lavoro
e Finanze dellaCamera, sono queste
le ultime novita che arrivano dalla
maggioranza, frutto di una serie di
interminabili riunioni tra i tecnici
della Lega e del M5s, che hanno pro-
dotto ripensamenti e riformulazioni
diprecedentiproposte al testo che sa-
ra portato nell’Aula di Montecitorio il
26luglio. Semprechéla maggioranza
non decida di presentare nuove cor-
rezioni al testodirettamente in Aula.
«Tutto & migliorabile» haspiegatoil
vicepremier Matteo Salvini«propor-
remo alcuni miglioramenti: il vou-
cher, che neilavori stagionali, inagri-
coltura, nel commercio, nei servizié
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fondamentale, e cercheremo di ri-
durre le possibilita dilitigare fraim-
prenditori e dipendentis. 1 riferi-
mento & alla reintroduzione delle
causali che determinano il conten-
zioso, finite nel mirino di tutto il
mondoimprenditoriale. 1 M5S esclu-
de modifiche, in audizione la Cislha
proposto di affidare la regolazione
delle causali alla contrattazione.
Invistadellaripresa dell'esame del
DI 87 nelle commissioni lunedi, ieri
ancheiconsulenti del lavoro, nell'au-
dizione alla Camera hanno sottoline-
atocome la «sceltalegislativadinon
lasciare ambiti di determinazione alla
contrattazione collettiva, rende molto
rigidalanorma che, intermini occu-
pazionali, potrebbe rendere pit diffi-
cile il ricorso a questa tipologia di
contrattos. Il monito dei consulenti

del lavoro e a «riconsiderare la for-
mulazione delel causali perimpedire
momenti di incertezza interpretati-
van, affinché «possano garantire gli
obiettivi prefissi con il decreto senza
introdurre motivi diulteriore difficol-
taapplicativaed interpretativa, causa
di contenziosow, Gli stessi consulenti
dellavoro sollecitano Ja definizione di
unperiodo transitorio, perché «&in-
dubbioil rilevante impatto per il cam-
bio diregistro, radicale, nellagestione
dei rapporti dilavoroatempo deter-
minato», impatto & «amplificato
dall'immediata applicazione delle
nuove norme anche ai contratti in
corso, sebbene limitatamente alle
proroghe ed ai rinnovis. La conclu-
sione & che «per consentire la dovuta
introduzione graduale del nuovore-

gime, & necessarialaprevisione di un
momento transitorio che sposti in
avanti nel tempo V'efficacia del Dl».
Resta confermato I'incentive alla
stabilizzazione dei contrattiatermine
sotto forma di una “partita di giro”
checonsiste nella restituzione all'im-
presa dello 0,5% che scatta per ogni
rinnovo. Anche se resta da chiarire
come verra finanziata la Naspi per i
contratti a termine che per effetto del

turn over perderannoe il lavoro, dal
momento che I'aggravio dello 0,5%
introdotto dal D] serviva proprioafi-
nanziare I'indennita di disoccupazio-
ne. I ministroper la Coesione territo-
riale, Barbara Lezzi, ha annunciato
che potrebbe entrare nel decreto di-
gnitd ancheunallargamento delbo-
nus Sud per leassunzioniel'estensio-
nedelvincolo del 34% per gli investi-
menti pubblici al Mezzogiornoanche
perle Ferrovie e Anas.

Quanto alle norme del pacchetto
fiscale del D 87,1 tecnici del Servizio
Eilancio dellaCamerasollecitanoun
approfondimento sulle minord entra-
te contributiveattribuite alle norme,
sucuilarelazione tecnica «non espli-
cita gli elementi di calcolo considerati
ai fini della stimas. Sullospesometro,
in particolare, si chiede di verificare
Teffettiva assenza di effetti finanziari
dovuti allo slittamento del termine
della comunicazione dei dati relativi
alterzo trimestre 2018, Conl'introdu-
zione delle comunicazioni trimestrali
Iva in chiaveanti evasione, eranosta-
teattribuite maggiori entrate per2,11
miliardi (z017), per 4,23 miliardi
(2018) e 2,77 miliardi (dal 2019).
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VOUCHER
Si per il turismo
e in agricoltura

Ritorno parziale ai buoni lavoro
Tra le modifiche proposte dalla
maggioranza in commissione
arriva il ripristino dei voucher
(cancellati dal governo
Gentiloni) in agricoltura e nel
turismo. Ma anche per gli enti
locali con un periodo di utilizzo
esteso dagli attuali 3 a 10 giorni

SOMMINISTRAZIONE
Agenzie escluse
dalle causali

Noa pause tradue contratt
Modifiche anche per alleggerire
lastrettasulle Agenziedi
somministrazione che saranno
escluse dallapplicazione delle
causali, che varranno per le
aziende utilizzatrici, Peril lavoro
in somministrazione, poi, niente
pausatra un contratto e l'altro

CONTRATTI IN CORSO
Entrata in vigore
pitu graduale

Periodo transitorio

Sipropone ilrinvio al 31 ottobre
dell'entrata in vigore delle nuove
norme per i contratti a termine in
corso. Per il Dl la disciplina si
applica ai contratti stipulati
dopoil 14 luglio, nonché al

rinnovi e alle proroghe dei
contratti in corso.

INCENTIVI
Stabilizzazione
con rimborso

Restituito I'aggravio dello 0,5%
Si propone di rimborsare
l'aggravio contributivo, lo 0,5%
che dal 14 luglio scatta

su ciascun rinnovo diun
contratto a termine, nel caso

in cui lNimpresa decida di
convertire il rapportoatempo
indeterminato




