Le misure

Spending review, sprint di Anm
i tagli scattano da oggi: previsto
il risparmio di un milione di euro

L'Anm, a caccla di risorse, avvia le
prime misure per il risanamento
aziendale. Al di 14 dell’accordo con
isindacati, infatt, 'azienda deitra-
sporti ha gia predisposto dei provve-
dimenti utili a fare subito cassa. Si
parte con il taglio dei superminimi
di dirigenti, funzionari e quadri.
«Sono state date disposizioni preci-
se - haannunciato ieril’ assessoreal
Bilancio Enrico Panin in comimis-
sione Trasporti - per|'applicazione
immediata degli atti operativi della
delibera comunale che prevede la
riduzione di queste vocl Il nostro
obiettivo & salvare I'Anm, come
azienda unica e pubblica. Ma oggi
la societi non & inequilibrio e dob

biamo intervenirer, Entro il 30 no-
vemnbre I'Anm provvedera a disdire
i contratti integrativi, i cosiddetti
“superminimi”, deidirigenti. A par-
tire da oggi, invece, la societa invie-
ra all'ufficio Partecipate del Comu-
ne tutte le posizioni contrattuali di

funzionari e quadri che godono di
trattamenti ad personam, come
previsto dalla delibera sui conteni-
menti dei costi del personale delle
partecipate diluglio, perledecurta-
zioni. Daitagliai superminimisido
vrebbe risparmiare circa un milio-
ne all’anno. Comune e azienda ac-
celerano. Domani scade il termine
ultimo per la chiusura della proce-
dura dei licenziamenti collettivi in
azienda. La palla passeraalla Regio-
ne, dove la vertenza proseguiri per
altri30 glorni. Ritirare lo stato di cri-
si non sara possibile, perche, ha
spiegato Panini, per lalegge Forne-
ro gliammortizzatori socialisonole-
gati alla dichiarazione di crisi
dell'arienda. Scattera mercoled, in-
vece, la vendita dei biglietti di viag
gio a bordo dei bus. 1l ticket costera
1,30 euro. Ai conducenti andrd una
percentuale di 20 centesimi per
ogni tagliando staccato, nell’attesa
della definizione di un accordo se-
parato. [ ticket saranno venduti an-
che nei festivi e prefestivi, anche di
sera e sui notiurni. Non solo a bor-
do dei pullman, ma anche agli sta-
Zlonamenti.

Per la partenza delle altre misu-
re, invece, sie deciso di aspettare la
firma del protocollo tra Comune e
sindacati. 11 eonfronto, dopo una
maratona di 12 ore mercoledi, & ri-
presoieri sera, forse peril vush fina-

Via alle disdette dei superminimi, buste paga piu leggere

le. Conl'okal documento gia da og-
gi potrebbe partire la formazione
per un sesercitos di 350 nuovi con-
trollord, dei quali 200 destinati alle
verifiche su bus, metro e funicolari,
altri 150 per la sosta. I controlli sa-
ranno fatti anche di sera e dimatti-
na, inmodo da stanare chi parcheg-
gia senza grattino, Mentre a meta
novembre partiranno le visite medi-
che per gli inidonei alla guida tem-
poranei. Nelcaso |’ Anmisi é riserva-
tala possibilita dimettere inaspetta-
tiva retribuita i dipendenti fino a un
massimo di 12 mesi, E fissata all'g
dicembre, inoltre, la data per il ritor
no dei prolungamenti delle linee su
ferro, resi inregime ordinario e non
pili coperti con gli straordinari. Le
funicolari centrale e di Chiaia e la
linea 1 del metrd saranno aperte ve-
nerdi, sabato e prefestivi, fino alle 2
di notte. Le due funicolari, poi, per
3giorni a settimana chiuderanno al-
le 00,30, A questoscopo saranno tra
sferiti 60 dipendenti, su base volon-
taria, Nel frattempo si procedera
provvisoriamente con gli straordi
nari come si faceva fino a giugno.
Tralealtre misure in arrivo, I'unifor-
mazione deiticketmensa deidipen-
denti. Attualmente, infatti, gliexla-
voratori di Anm e Metronapoli per-
cepiscono importi diversi.
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Luigi Reano

Revisione del plano industriale e patri-
monializzaziome light per puntarea rsol-
levare Anm attraverso azioni che incido-
o sul personale. Tuit al lavoro ¢ niente
piliciceia gratis, a iniziare da supermini-
mi & ammennicoli varl che pesano per
diversi milioni. Soprattutto il personale
deve mettere | pannidel controlloree lot-
tare ferocemente contro 'evasione. E il
primo vers puntoe di svolta nei rappori
tra Amedeo Manzo, anuninistratore wii-
oo della Napoli Holding che ingloba tun-
te le partecipate del Comimne, & 'azioni-
sta Palazzo San  Giacomo. Perché
sull’Arum - forse complici anche le bac-
chettate della Sezione di controllo della
Corte del Cont sul bilanci dell’ente di
piazza Municipioe, disicure, Je preoccu-
pazioni che affliggons I'anuninistrazio

neguidata dal sindaco Luigide Magistris
per il debito che grava sulle casse del Co-
mune - prende forma e sostanza la linea
del manager Manzo, che & anche presi-
dente della Bee (Banca di credito coope-
rativa). Intendiamoci, Manzo éstato for-
temente voluto dal sindaco de Magisiris
in quel delicato rualo e ancora di pitdal
Ddatissimo cape di gabineto Attilio Au-
ricchio che piano pia-
no lo ha convinto a

Le mosse sposare la causa «per
hk migliorare 1 servizi al
Revisione ;.53 concittadinis, La
Fiﬂl p|ﬂ:l0 politica, nella sostan-
industriale 8, ¢'entra poco o nul-
asostegno o, Fuorida ogni meta-
di agsnzia fora, la mancata capi-
i talizznzionedell azien-
!:h ¢0ntﬂ;’|b  danapoletana mobili-
internazionall  thallacannade] gas ai-

traverse |'innesto di

patrimonio immobile

& figlia di una strategia
messa in campo da Manzo, il quale zitto
Zitto ha partecipato a tufte b maratone
tra Comune esindacatie poi, quando tut-
o sembrava avere preso una certa dire-
zione, hacalato sul tavolo la sua idea, Per-
chiési pud parlare disvolta? Perdue moti-
vit il primo & chese si chiede a un mana-
gerdimestiere difare il swo lavoro non gl
si pud chiedere poi di declinare il suo
operate con i paradigmidella politica te-
nendo dentro il buono e il brutto per la
pax sociale o sinnill cose, [n secondo luo-
g0, il rischio di wn braceio di ferro avreb-
be i quests McInento storieo avio wn
effetto molic negativo sulle sorti ditutte
il Comune, Se fosse stato depotenziato
Manzo svrebbe potuto fare le sue rifles-
sioni e dedicarsd magari solamente alla
sua mmnatissina Bee. I presidente della
Holding di Palazzo San Giacomo - giova
sottolinearlo - di un simile scenario non
sole non viole sentire nemmeno parla-
re, ma & gii proiettato oltre, al salvatag-
gio dell’azienda, perché si sente salda-
mente ancorato al progetto che gl han-
nosottoposto il sindaco e il capo di gabi-
netto al monvento di afidargli I'incarico.
«Lamialines - dice - & quella del Comu-
ne, tuti assiense abbiamo deciso e opta-
to per una patrimonializzazione legrern,
ovvero conferire il palazze divia Maring
& puntare su altri assetcome | efficienta-
mento e la botta all evasione, Un patto al

Il retroscena

Pugno di ferro e stop agli sprechi
cosi € passata la linea Manzo

Dietro il piano anti-crac compromesso tra il manager e la politica

quale devono aderive tunl | protagonisti
che stanno lavorando su Anms,

Manzo si & dato un mese dl reanpo,
forse anche meno, per concretizzare le
strategiedisalvatageio: revisione del pia-
no industriale, selezlonare una o pin
agenziedi controllo di lvelle intemazio-
nale che diano semafore verde al nuovo
corso, fondanentale per garantinsi an-
cheun pe' di respiro nei confromnt dei cre-
ditort. «Ci voglionn professiomalith e fatti
concretis trapeladall’entourage di Man-
7o, perché quelli che si metteranno in
camposaranno criteri innovativie nana-
geriall: razionalizzazione dei cost, del
personale, utilzzzo efficiente degli mumo-
hiliacquisendomaggiors redditivith e re-
cupero dell'evasione. In un contesto co-
me quello napoletano - ginsto per fare
un esempio - il ritorno della controlleria,
dellavecchiafiguradel controllore a bor-
do di bus, metro e funicolari pub essere
determinantevistal'altissima percentua-

Amedeo Manzo

In campa Il manager
Sopra il sindaco Luigi de Magstrs naula

le di cosiddetii sportoghesis. Il recupero
della redditivith degli immaobili che stan-
no nelle stazioni & funicelari, dove stan

no per essere rifattl | contratti, & un altro
pezzo dellaripresa. Ma orala partita vera
sigioca fra personale e recupero dei rica-
i diretti ovrero dai biglietti, fondamenta-
li per un'azienda che perde la media di
due milioni al mese. Controlli e campa-
goa di sensibilizzazione per | cittading
che - secondo Manzo che sta lavorando
con arininistratore di A Cive Ma

glione - devomo sostenere la propria
azienda pagando e facendo pagare bi-
glietto. L'ohiettivo & di mettere in linea di
galleggiamenio & con una navigazione
tranguilla I'Azenda napoketana mobili-
ti nel giro di tre anni, Tna scomimessa
forte se si puardaad Anm come & ridotta,
ma in Comune sembra che tuttici creda-
no e stanno facendo dituito perché clere-
dano anche i dipendentidi Anm.
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