all'interno

Ryanair I sindacati: ispeziﬂne
sulle condizioni di lavoro

| INITALIA CANCELLATI 702 VOLL LA FILT CGIL SCRIVE AL MINISTRO DELRIO E ALL’ENAC

\ Ryanair, sindacati chiedono ispezione sulle condizioni di lavoro

EB Ora che la lista completa
dei voli Ryanair cancellati & sta-
ta pubblicata - sono 702 in Ita-
lia da qui al 22 ottobre - 1 pas-
seggeri sono sempre pin infu-
riati. Le associazioni dei consu-
matori fanno a gara per forni-
re moduli di rimborse, ma
quello che di ora in ora emerge
sempre di pitté la causa che sta
dietro le cancellazioni: la pre-
carieta delle condizioni di lavo-
ro nella compagnia low cost,
puntano il dito 1 sindacati. E
pit che una mancata organiz-
zazione delle ferie- ragione ad-
dotta dall’azienda - 1a Cgil ipo-
tizza che si possa trattare di
sun superamento dei limiti di
impiego del personales.

La Filt Cgil ha scritto al presi-
dente dell'Enac Vito Riggioe al
ministro delle Infrastrutture e
Trasporti, Graziano Delrio,
chiedendo una sorta di ispezio-
ne; «Allo stato - scrive la Filt-ri-
sulta poco credibile che Ryana-
ir, che non applica alcun con-
tratto o regolamento azienda-
le, siaccorga d'improvviso che
debba porre, senza aleun ritar-
do, in ferie parte del proprio
personale. La stessa dizione di
ferie, non avendo alcuna possi-
bilita di verifica delle condizio-

L'amministratore delegato di Ryanair, Michael O'Leary foto di LaPressa

ni di lavoro, spesso legate a so-
cietd interinali estere, o alla
apertura di partita [va, ci appa-
re surreale. Si acquisiscano -
chiede nella lettera la Federa-
zione trasportl della Cgil - le
modalita di utilizzo del perso-
nale nelle basi nazionali e sot-
toquali forme € regolato il rap-
porto di lavoros, «Oltre a un in-
contro immediato - conclude il
sindacato- si verifichi se la can-
cellazione dei voli sia dovuta
non a ferie, ma bensi al possibi-
le superamento dei limitl di
impiego del personale, fatto
che configurerebbe quanto av-
venuto in tutt'altra luces.

I piloti Ryanair percepisco-
no paghe mediamente pit bas-
se delle compagnie concorren-
ti: secondo unoe studio della Uil-
trasporti si va dai 4200 ai 6600
euro il mese, contro i 2500/10
mila di un pilota Alitalia e {
7300/15 nula di uno Easyjet. 11
mercato ha ripreso ad assume-
re e gia 140 pilot hanno lascia-
to la compagnia irlandese per
la Norwegian, 700 in ttto
quelli che hanno scelto di cam-
biare casacca. II problema ¢
che - anche solo limitandoci
all'Italia - le altre compagnie
hanno un contratto (I'ultimo

siglato con 1 sindacati & quello
di Norwegian) mentre 'ad Mi-
chael O'Leary nei diversi paesi
della Ue ha sempre imposto
condizion unilaterall,

Da qui una giungla di diffe-
renti contratti per chi lavora
con la capostipite delle low cost
europee, da chi riesce ad avere
quello da dipendente - con la
stessa  compagnia o con
un'agenzia interinale - achi de-
ve accontentarsi di una partita
Iva, con tasse e contributi che
naturalmente incidone pit o
meno di conseguenza, Ovvio
che ti fiondi a razzo se i concor-
renti ti offrono le garanzie di
un contratto collettivo, peral-
o retribuito pure di pit.

A pagare queste tension] in-
terne, conipiloti (e gliequipag-
gi} che usufruiscono di ferie
che non sono sempre ferie (in
alcuni casi le buste paga pare
che retribuiscano solo le ore 1a-
vorate, in una sorta di «cotti-
mos giustificato dalla partita
Iva), o che addirittura scappa-
no, sone adesso i passeggeri.

Da qui la posta del rilancio
di O'Leary, che per tentare di
trattenere i pilod ha offerto un
bonus achi sceglierd di fermar-
51 almeno per un anno: dai 6

un bonus per
trattenereipiloti
infugaverseole

linee concorrenti

mila euro dei primi ufficiali ai
12 mila pericomandanti, da ri-
scuotere a ottobre 2018. Ma
non sara gratis: bisognera ri-
nunciare a dieci giorni di ripo-
sosul 30 annuali e portare il vo-
lato fino a 800 ore complessi-
ve. Insormma, pill sproduttivi-
tae per migliorare I'indice di
puntualith, parametro di quabli-
tadella multinazionale,

Sulla vicenda & intervenuio
il ministro Graziano Delrio:
«Non faremo scont a nessuno,
Se Ryanair ha violato i diritti
dei passeggeri, ne paghera le
conseguenzes, ha spiegato il ti-
tolare dei Trasporti. «Il tema é
quello di garantire i dirvitti dei
passeggeri ed & cio che U'Enac
sta gia facendos. Secondo il mi-
nistro vanno garantiti «il rim-
borso dei bigliettd, e la riprote-
zione dei passeggeri su altri vo-
lix, comminando «sanzioni se i
diritti sono stati violatis. I rap-
presentante del governo, co-
mungue, tiene distinta questa
vicenda dalla partita della ven-
dita di Alitalia, che vede pro-
prio Ryanair tra i potenziali ac-
quirentl. sRyanair & un’azien-
da sana e se ha un'offerta la fa-
ri, dice. Anzi, che la proposta
abbia gia presentata savevo il
sospetio ancheios.  am.sei.

L'ad O'Leary offre



