Alitalia all ultimo voto
«Rischio liquidazione»
Ecco cosa puo succedere

Da Invilalia garanzia a 300 milioni. «Piano sostenibile»

ROMA Adtiva, con il decreto leg-
ge sulla manovra, la garanzia
pubblica per il salvataggio di
Alitaliz: 'ok ad un aumento
del capitale sociale di Invitalia
nella misura massima di 300
milioni. 8i tratta della parle
del contingent equity da 400
milioni (200 li dovrebbe met-
tere Etihad) per tutelare il pia-
na di ristrutturazione da im
previstl. Inguesto clima da ul-
tima spiaggia, ieri gli oltre
1zmila lavoratori Alitalia han-
no inizlato a votare nel rele-
rendum per accetlare o boe-
clare il pre-accordo siglato il 1q
aprile da azlenda e sindacatl-
urne aperte fino al 24 aprile.
Sul fronte ariendale, il pre-
sidente in pectore della com-
pagnia, Luigi Gubilosi, ¢ ung
degli azionisti, 'ad di Unicre-
dit, Jean Pierre Mustier, lan-
clano gli ultimi appelli: serve
uni ssoluione sostenibile in
ung prospettiva di lungo perl-
odows, sostiene Mustier che ri-
corda: «Abbiazmo perso nel so-
stegno ad Alilla 500 miliond
in 3 anni, una somma grande.
Cosa altro possiamo fare? Con-
tinmiamao a lavorare, ma non
possiamo perdere altro dena-
raw. E nella ricetta dei vertici
della compagnia su come
uscire dalla crisi si punla sul
piano indusiriale per una
«forte discontinuith con il pas
salos. In pratica si prevedono
«l'aperture di nuove rotte di

lungo raggio — spiega Guhi-
tosi sul Messaggero —, larrivo
di nuovi aered e il ralforzamen-
o delle destinazioni interna-
zlonali che portang profitti=.
Ma per dar seguito a questi
proposili e tentare di nuovo di
salvare Alitalia é necessario il
via libera dei lavoratori col re-
ferendwm. In caso contraro s
aprirebbe uno scenario carico
di incertezze.

11 ministro dello Sviluppo
economico, Carlo Calenda, i
vertiel di Ceil e Cisl, Susanna
Camusso e Annamaria Furlan,
¢ lo stesso Gubitosi sono con-
vinti che non of slang alterna-
tive &l «si» sul piano che pre-
vede pesanti tagli ai costi del
personale {con una riduzione
in media dell8% sulle retribu-
zioni e 1300 esuberi). Con il
volo positivo, infatt, gli azio-
nisti (Etihad e le banche Uni-
credit e Intesa San Paolo) han-
no promesso di Investire 2 mi-
ligrdi. Se &l referendum preva-
lesse, invece, il «now la societd:
chiederebbe la procedura di
amministrazione straordina-
ria con la nomina di un com-
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missario che avrebbe 6 mesl dl
lempo sverso la ligquidazione ¢
il [allimentox, sottolineano
governo e sindacatl. Su questo
lema abbiamo chiesto chiari-
menti a due esperti: ol ammi-
nistrazione straordinaria apre
tre strade — spiega Vincenzo
[e Sensi, che insegna Diritto
delle crisl d'Impresa alla Lulss
—: l'arrive di un nuevo im-
prenditore che decide di ac-
quistare in bloceo Alitalia, con
il vantageio di averla ripulita
dai debiti, oppure 'ingresso di
rieewl finanziatorl. Due Ipotes]
tutle da verificare. La lerea op-
zione & il fallimento e la liqui

dazione della societh, ma que

sla terea via non ¢ alfatto aulo-
maticax. «Bisogna vedere, se

lavoratori is

ake

vincesse Il no al referendum,
quali sarebbero le reaziond de-
gli arlonisti — precisa De Sen-
si —. 5e decidessero, come
hanno annunciato, di non -
capitalizzare, di cerlo avrehbe-
ro delle perdite Importantl. e
poi si arrivasse al fallimento
della compagnia, le perdite fu-
ture sarebbero maggiort=. -
role condivise da Cesare Caval-
lini, professore di Diritto falli
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Con il voto negativa

il commissario avrebbe
sel mesi di tempo
verso il fallimento

| numeri

ILREFERENDUM
SUL PREACCORDO

i dipendenti

mentare alla Booconl, che ag-
giunge: «Anticipare il plano
industriale, come si propone
ai lavoratord, velocizza e favori-
sce il rilaneio, con pil chance
di uscire dalla crisi decennale.
E 11 fallimento, comungue,
non arriva in lempi rapidie. B
per i lavoratori che cosa cam-
bia? «Se | lavoratorl bocclasse-
o la pre-intesa, in pratica sfi-
ducerebbero il management,
ma la societd rimarrehbe in
piedi. Se perd si arrivasse al
fallimento, dopo 2 anni di cas
sa integrazione ¢ la Naspi (sus-
sidio di disoccupazione), sa-
rebbe drammatico: rimarreb
bero tuet disoccupatis.
Francesco Di Frischia
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