autisti fatta dall’azienda, che
si & conclusa da poco con la
compilazione di una gradua-
toriadi 111 persone che han-
no i requisiti per poter essere
assunte. «Questo numero
non é congruo alle reali esi-
genzeaziendaliutilial corret-
to svolgimento del servizio»
denuncia il sindacato, che
chiede, invece, «unarivaluta-
zione dell'attuale selezione
con I'ampliamento della gra-
duatoriaatuttii215 candida-
tialfinedicreare undatabase
che tenga in evidenza tutti i
partecipanti tra |'altro insuf-
ficienti rispetto alle reali esi-
genze, fermo restando le ido-

neitd alla mansiones. Ma, con
unaselezione giachiusaeuna
graduatoria definita, sembra
difficile che questa partita
possaessere riaperta, mentre
sono ancora incerti i tempi
delle nuove assunzioni.

GARA REBUS
CON TANTINODI
DA SCIOGLIERE

SUL FUTURO di Amt in-
combe la gara per affida-
re la gestione del tra-
sporto pubblico nell’area
metropolitana. L'iter del-
la gara &, perd, ancorain
alto mare e non si sa se
IPazienda sara nelle con-
dizioni di partecipare.

IPROBLEMIDELL"

I MENO RISORSE

NEL BILANCIO
DI TURSI

IL BILANCIO comunale di
previsione 2017, appto-
vato dalla giunta, riduce
le risorse per Amt di circa
3 milioni di euro. Non si
sa quali saranno gli effet-
ti di questo taglio che,
perd, potrebbe essere re-
cuperato durante I'anno.

AZIENDA

ALTRE LINEE
INAPPALTO
ALL’ESTERNO

L’AZIENDA ha gia in ani-
mo di affidare in esterno
altre nove linee collinari
sul panorama urbano ge-
novese: I'ipotesi @ di cir-
ca un milione di chilome-
tri ’'anno, scelta forte-
mente contestata dai sin-
dacati



