Aultisti ma impossibilitati
a guidare per motivi di salute
ora in servizio nelle stazioni

Pierluigi Frattasi

Girodivite sul personale in Anm. Ri-
convertiti eriqualificati tuttigli inido-
neidefinitivi e i uori posizione. Ecco
T'ultimo atto  dell’amministratore
uscente Ciro Maglione, Nel giro di
valzerdeirasferimentie degliaggior-
namenti di parametri professionali
ben 110 dipendenti su 2.500, che in
alcuni casi per olire 10 anni sono ri-
masti inguadrati in una mansione
che non era quella che svolgevano,
con tutto quante ne consegue in ter-
mini di benefit, premi, indennita di
servizio e tickel mensa, Addio agliex
autist dichiarati inabili alla guida e
parcheggiati in ufficio, pur conser-
vando gli stipendi pit alti da condu

cente, a chi ha fatto carriera ramite
le job opportunity e i bandi interni,
ma ha mantenuto il vecchio profilo
professionale. Con una disposizione
diservizio firmata ieri, il manager di

missionaric ha riclassificato it
Un'operazione per mettere ordine in
organico, nella parte non inclusa tra
gliesuberi, e risparmiare. Siparte dai
54 ex autisd inidonei definitivi, con-
fermalti sia dal medico competente

chedastruthira pubblica (Asl, Policli-
nico), per i quali il ministero dei Tra-
sporti ha chiesto anche il ritiro della
patente bus. Da oggi perdonolaqua-
lifica di autista per acquisire quella
della mansione che stanno gia svol-
gendo o che svolgeranno: spostati
nei depositi, agli ascensori, ai par-
cheggi di Chiaiano, Seampia. In 29
passano al Conumnerciale e alla vendi-
ta ticket. Seguono 43 «fuori posizio-
nes, ciod dipendenti vincitori ad
esempio diselezioni interne e passa-
tiamansionidiverse rispettoaquelle
possedute, e per i quali il medico
competente hagia espressol'idonei-
ta. Anche perloroicontratti sono ag-
giarnati. Tra questifigurano operato-
ridella mobilith, degli impiant della
sosta e delle stazioni del metro e del-
le funicolari Centrale, Chiaia e Mon-
tesanto, riparametrati in alcuni casi
come operai o tecntici manutentori.
Infine per altri 13 fuori posizione, ad
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sirarione per colmare vuoti tempora-
nei di organico e rimast i a tempo
indefinito, scattano le visite mediche
per verificare l'idoneita alla mansio-
ne originaria, prima di riqualificarli.
Maisindaeati non cistanno e mi
naccianolarivolta, Unatto unilatera-
le per Faisa Confail, Usb e Orsa, che
chiedonounincontrourgenteal ma
nagement. Anche gli alivi sindacati
chiedono chiarimenti. «Non conte-
stiamol'operazione - dichiara Fulvio
Fasano(Ugl) - ma chiediamo traspa-

Stretta sugli inidonei: spostati ad altre mansioni

renza, regole e metodo usatos. Do-
mani, intanto, & previstal'assemblea
dei soci per ratificare 'inecarico del
nuovo amministratore unico Nicola
Pascale, che prende il posta di Ma-
glione. All'ordine del giormo anchela
nominadel nuovo direttore generale
Gennaro Narducci, gia direttore del
Personale e dell'ufficio Gare e Con-
tratt, individuate da Maglione sulla
base di un bando interno rivolio ai
dirigenti. Un incarico tempoeraneo,
da 20mila euro all'anno lordi in ag-
giunta alla retribuzione da dirigente,
fino allagara perreclutare un diretto-
re esterno, che potra partire dopo il
concordato  (probabilmente nel
2019). Nardueci, che va a colmare la
casella lasciata libera dopo le dimis-
sionidell'exdg Carlo Pino, afebbraio
2017, entrera in carica a inizio aprile,
dopol’ ok del Tribunale fallimentare.
La figura del dg era stata richiesta
dall'organismo di valulazione che
aveva censurato il protrarsidell acca-
vallamento delle due cariche di am-
ministratore e direttore generale, le
ri, invece, Maglione ha salutato i di-
pendenti con una lettera: «Abbiamao
avvialo unasolida fase di ristrutiura
zione del debito, tagliato costie spre-
chi, realizzato una radicale riorganiz-
zazione delle risorse wmane, Pell
cientamento dei processi produttivi
& una netta riduzione della perdita
mensile passata da 2,5 a 800mila eu
roagennaio scorso. Oralastessa pas-
sione e dedizione dovranno accom-
pagnare anche la fase successiva del
cammine aziendales,



