Occupazione. Accordo conisindacati

Nuova staffetta alle Fs
Assunti 900 giovani

Cristina Casadei

mm Efi assume goo persone. Lo
fa attraverso due distinti accor-
di firmati con Filt Cgil, Fit Cisl,
Utltrasporti, Ugl Taf, Fast mo-
bilita e Orsa Ferrovie. Da inizio
anno & la seconda tranche di as-
sunzioni concordate con i sin-
dacati. In febbraio erano infatti
state concordate altre mille as-
sunzioni {Boo sono gii state fat-
te) e se le sommiamo tutte, par-
tendo dal 2015, arriviamo sopra
guota 3mila. Tutte, sottolinea-
no i sindacati, sono arrivate sul
binario tracciato dagli accordi
simdacali chehanno portatocon
s€ un importante “pacchetto
occupazionale”.
Secondoguantospiegalaso-
cieth «le nuove assunzioni

TICANDIDATI
Ilgruppoéallaricercadi
professionistineclaureatie
diplomatiin materietecniche,
persupportare innovazione
einternazionalizzazione

rientrano nel pilt ampio piano
di ricambio generazionale del
Gruppo FS Italiane che sta in-
serendo nei propri organici
molti giovani, daineolaureatia
diplomati in materie tecniche,
per contribuire al cambiamen-
to e allo sviluppo del sistema
Paese con un approccio inno-
vativo, dinamico e pronte a
miettersiin gioco anche in con-
testi internazionalis.

1l primo dei due accordi ri-
guarda il settore manutenzione
infrastrutture dove si procede-
ra a yoo nuove assunzioni nel
prossimo biennio, anche attra-
verso I'internalizzazione di al-
cune lavorazioni, e a investi-
mentiinnuovimezzi per manu-
tenzione. Il secondo prevede la
riorganizzazione della circola-
zione e 200 assunzioni di figure
equivalenti a quella del capo
stazione. Come spiega l'accor-
do, lo sviluppo delle infrastrut-
ture ferroviarie, cosicome ésta-
tos delineato dal nuovo pianoin-
dustriale el suo mantenimento

in efficienza, ha portato al raf-
forzamento di un sistema dove
si incrociano tecnologia, inter-
nalizzazioni, organizzazione
delle unité territoriali e delle
unitd manutentive. In partico-
lareil progettol-MAN aggiorna
cadeguaallenuove piattaforme
informatiche il sistema integra-
to manutenzione evoluta, sem-
plificandoesnellendoancoradi
pil1 i processi di assegnazione,
esecuzione e consuntivazione
delle attivith. In coerenza con il
pianoindustriale, Rfi haconfer-
mato 'implementazione del
piano diacquisto dimezzi, fina-
lizzatoad accrescerelacapacita
produttiva interna e il rafforza-
mentodelle unitaterritorialiol-
treche delle unitd manutentive,

«Questa nuova tornata di as-
sunzioni- spiega Salvatore Pel-
lecchia, segretario nazionale
della Fit Cisl - & importante an-
che perché conferma che Fs &
ungruppo sanoe increscita. Ri-
badiamo guindi che non va
smembrato per guotarne in
Borsauna parte, maal contrario
va rafforzato perché possa
espandersi ulteriormentes.
Dalla Filt Cgil aggiungono che
queste intese «arrivano dopo
tantiannidiassenzatotalediac-
cordi e dopo una vasta revisio-
ne del reticolo degli impianti,
dovuto alla massiccia introdu-
zione ditecnologia. Neiproces-
sl di manutenzione - precisa pe-
rd la Filt Cgil - I'intesa & ancora
parziale ed il resto del confron-
to verra concluso entro il mese
di dicembre». Came spiega la
societd «é stata anche sotto-
scritta la verifica dell'Accordo
nazionale firmato nel 2015 rela-
tivoal processo di manutenzio-
ne, finalizzata a garantire il mi-
glioramento continuodelservi-
zioeunamaggiore disponibilita
della rete. L'obiettivo principa-
le & elevare gli standard di sicu-
rezza e affidabilita per un mi-
gliore standard manutentivo
sull'intero network di RFL, con-
fermando i piani di sviluppo
dell'infrastruttura ferroviaria
delineati nel Piano industriale
2017-2026%.
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