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B Macchinisti della metro
B Autisti degli autobus
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Debito cumulato

Debiti con i fornitori

atac
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1,38 miliardi di euro

325 milioni di euro

Le perdite anno per anno Il parco mezzi
Passivo di hilancio milioni di eure B Autobus in dotazione 1.920
2011 I 179 [ Eta media dei bus 11 anni
2012 I 15 M Trenidella metropolitana 106
2013 EEE— 219 M Eta mf_-dla 1renr_ metro B 19 anni
B Guasti accertati 194.835
2014 I -111 B Incidenti 62.578
2015 EENNNNE  -79 W Costodel personale 538 milioni

Il record di Roma nei trasporti
Un lavoratore su 5 € indagato

Sugli 11 mila dipendenti dell’Atac 2 mila hanno procedimenti disciplinari
in corso per assenze immolivale o servizi interrotli. I licenziamenti? Solo 40

iii FOSCA BINCHER

EEE Nel 2016 circa un dipen-
dentesu 5 dell Atac, I'azienda
dei trasport del comune di
Roma guidato da Virginia
Raggi, & risultato sotto inchie-
stadisciplinare per gravi man-
chevolezze durante 'eserci-
zin della propria funzione. Lo
svela il bilancio della societa
depositato da qualche giorno
dopo che ¢ stata avviata la
procedura dirichiesta di con-
cordato preventivo dell’azien-
da che ¢ restata la sola ipotesi
dicontinuita aziendale possi-
bile. 1 desolante quadro &
espresso a pagina 25 della re-
lazione sulla gestione: “Nel-
I"ambito delle attivity gestio

nali”, scrive il nuovo presiden-
te e amministratore delegato
dell'azienda, Paolo Simoni,
"nel 2016 sono stati inoltre ge-
stiti n. 2014 procediment di-
sciplinari aventi ad oggetio
compaortamenti illecit impat-

tanti - nella gran parte - sulla
regolarita dell'esercizio”. Ven-
gono citati anche i comporta-
menti impropri dei dipenden-
ti contestati: "assenze ingiusti-
ficate, ritardi in linea, inosser-
vanza dell'orario di turno la-
vorativo, incidenti, interruzio-
ne del servizio per guasti suc-
cessivamente non riscontra-
i". Non sembrano bagatelle,
e letti cosi spiegano ampia-
mente il pessimo servizio di
trasporto pubblico che ogni
anno viene ofterto ai romani.
Pii1 di 2 mila contestazioni di-
sciplinari in un'azienda & ve-
ramente cifra record, se si
considera che nel 2016 la for-
zamedia dichiarata da Atac &
stata di 11.729 unitd, in gran
parte (10.101) composte di
operai e autisti, per un costo
annuo complessivo di 5388
milioni di euro. Sarebbe un
record in Tralia, perché non
esistono situazioni paragona-
bili, tanto meno in altre azien-

de di wasporto pubblico loca-
le. Ma record non &, perché
quello appartiene sempre ad
Adac nel 2015, quando le con-
testazioni disciplinari ai di-
pendenti per gl stessi motivi
furcno oltre 2.500, pratica-
mente una ogni quattro di-
pendenti in servizio.

Se si trattasse sempre degli
stessi soggetti, diventa diffici-
le capire come possano tro-
varsi ancora regolarmente in
servizio. Se invece quelle due
cifre dovessero essere cumu-
late, significherebbe che qua-
sila meta dei dipendenti non
effetiua come dovrebbe il pro-
prio servizio. [ dati sono relati-
vi solo a questo biennio, per-
ché nei cinque anni prece-
denti per evitare guai i sinda-
cati e chi i appoggiava nel
moendo politico avevano latio
ostruzionismo impedendo la
nomina del consiglio interno
di disciplina che avrebbe do-
virto emanare i provwedimen-

ti di contestazione per il catti-
vo comportamento dei dipen-
denti.

Da quando & entrato in ca-
rica sono stati decisi circa 40
licenziamenti per contesta-
zioni gravissime, e uno dique-
sti ha riguardato anche un al-
to dirigente. Gl altri se la so-
no cavata conrichiami forma-
li, in molte casi con una sem-
plice multa e in aliri - pilt nu-
merasi - con la sospensione
temporanea dal servizio e dal-
la paga.

Pure nel 2016 perd & venu-
ta a mancare la nomina del
consiglio di disciplina che do-
vrebbe erogare quelle sanzia-
ni e renderle effettive, cost ci
si & dovuti rivolgere ai collegi
di conciliazione ¢ arbitrato
presso la direzione territoria-
le del lavoro, che tende quasi
sempre ad annullare le san-
zioni e quindi a perdonare le
marachelle del dipendente.
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