'Meno democrazia fara bene ai sindacati

Qualcosa si muove verso unc legge che disciplii Cgil & Co. Magari definendoli una volta per tutte soggetti priva con fini di lucro

La prossima volta i custodi del Colosseo,
per riunirsi in assemblea come hanno fatto
venerdi scorso o per proclamare un'agita-
zione sindacale, dovranno confrontarsi con
il Garante degli scioperi, 1a speciale Com-
missione di garanzia istituita dalla legge 146
del 1990, che regolamenta 1'astensione dal
lavoro nei servizi pubblici essenziali. Col ri-
schio di vedersi precettati [1].

Da venerdi sera - dopo le scandalo, le pro-
teste e le indignazioni per gli oltre seimila tu-
risti lasciati fuori per cirea tre ore da Colos-
geo, Terme di Diocleziano, Fori e scavi di
Ustia Antica - il governo ha stabilito per de-
creto che i musei e i beni eulturali in gene-
rale saranno regolati alla stregua di seuole,
treni, aerei e ospedali. Sard impedita, ciog,
I'interruzione del pubblico servizio: perché
la visita di un museo, di uno scavo, di un mo-
numento d'ora in poi sara riconosciuta come
un pieno diritto dei cittadini. I diritto alla
cultura come il diritto alla salute, all'istru-
zione, al trasporto [11

Per la cronaca, al centro dell'assemblea dei
custodi del Colosseo ¢’erane il mancato paga-
mento ded salari accessori (ineluse le festi-
vitd) e I'insufficienza di personale. L'assem-
blea & stata chiesta nei tempi previsti e il so-
vrintendente, con le regole attuali, non ave-
va il potere di blocearla [2],

La posizione del leader della Cgil Susanna
Camusso: «E uno sirano Paese quello in cui
un'assemblea sindacale non si pud fare»[2].

La posizione di Matteo Renzi; «Con quesio
decreto legge non facciamo nessun attentato
al diritto allo seiopere ma diciamo solo che
in Italia, per come & fatta I'Italia, i servizi
museali sono dentro i servizi pubblici es-
senziali. Non diciamo che non si possono fa-
re le assemblee ma diciamo che si possono
fare rispettando perd delle regole del gioco
che consentiranno a chi si & fatto 9mila chi-
lometri e speso migliaia di dollari o di euro
per venire a visitare il Colosseo o Pomped, di
non trovarsi davanti la sorpresa dell’assem-
blea sindacales [3].

Armande Torno: «In un Paese dove le
astensioni dal lavoro dei mezzi di trasporto e
di altre categorie sono sovente organizzate
nei giorni limitrofi al weekend e la logica
che guida taluni sindacalisti sembra avulsa
dalla realta, fatti come guelli di Roma non
rappresentano pill un‘eccezione. Ben ven-
gano dei provvedimenti che impediscano di
recare danno al Paese, quando le azioni sin-
dacali obbediscono soltanto a logiche inter-
ne, a ragioni che si potrebbero definire fi-
glie del banale egoismo- [4]

Oscar Giannino ricorda che «in Ialia, in
materia di diritti sindacali, la giurispruden-
za cumulata & molto a favore dei sindacati.
Basti pensare che nel nostro codice penale
I'articolo 340 prevede pene di reclusione da
i mesi a 1 anno per chi partecipa all’inter-
ruzione e da 1a 3 anni per chi la organizza e
ne & capo, ma se l'interruzione di pubblico
servizio avviene a opera di un'impresa e non
di lavoratori sindacalizzati, eceo che Parti-
colo 331 del codice penale alza le pene per
gli organizzatori da 3 a 7 anni» [5]

Sempre a Roma, nello scorso luglio, 24 gior-
ni consecutivi di sciopero bianco di diversi
dipendenti dell’Atac hanno messo in ginoe-
chio la metro, con enormi disagi per milioni
di cittadini e turisti, prima che il prefetto
decidesse la precettazione [6]

Giorgio Dell’Arti: «Lopinione pubblica
sente che il sindacato & ormai un agglomera-
to di interessi suoi propri, che fa quello che
fa piti per sopravvivere come organizzazio-
ne che per rappresentare l'interesse dei la-

“voratori o, come ei si illudeva ai miei tempi,

I'interesse generale della societi. La Ca-
musso ha rilaseiato una dichiarazione stiz-
zita, del tutto non all’altezza dell’enorme
problema che hanno di fronte Cgil, Cisl e
Uil “..allora si dica chiaramente che i lavo-
ratori non possono pill avere strumenti di
demoerazia..”. Ma nessuno pensa piil che
questa sia “la democrazia”, e chi lo pensa,
tante volte, & in malafede. Il sindacato rifiu-
ta una riflessione profonda e spietata su se
stessox [7].

Dal 2009 al 2015, la quota di popolazione
che esprime fiducia nella Cgil & scesa di cir-
ca 13 punti (sondaggi Demos-Coop). Dal 37%
al 24%, mentre la Cisl & passata dal 28% al
20%. E interessante osservare, inoltre, come
il clima d'opinione peggiori proprio nella
base naturale del sindacato, gli operai, frai
quali il grado di fiducia verso la Cgil & ri-
dottoal 21,3%. Verso la Cisl e Uil: al 18,7%[8].

Ilvo Diamanti: <E da anni che il sindaca-
to sta perdendo adesioni. Soprattuite nel-
I'impiego privato. Per contro, “rappresen-
ta”, sempre di pih, i pensionati: circa meta
degli iscritti. Mentre & cresciuto nel pub-
blico impiego. D'altronde, le adesioni sin-
dacali nell'impiego privato non sono facil-
mente verificabili- [8].

Enrico Marro: «Quanti sono gli iscritti a
Cgil, Cisl, Uil e alle altre centinaia di sigle?
Nessuno lo sa. Poiché i sindacati sono as-
sociazioni di fatto, bisogna fidarsi di cio
che dichiarano. E un discorsoe analogo po-
trebbe farsi per le associazioni imprendi-
toriali, dalla Confindustria in git. Solo nel
settore pubblico, grazie alla legge, esiste

una certificazione degli iscritti, affidata a
un ente terzo, I'Aran. Nel privato, per ora,
¢'é un accordo tra Cgil, Cisl, Uil e Confin-
dustria, firmato il 10 gennaio 2014, ma non
ancora attuato. Prevede che debba eszere
I'Inps a conteggiare il numero di iseritti a
ogni sigla. Ma la maggior parte delle azien-
de, non essendo obbligate per legge, non
hanno comunicato i dati= [9].

Stefano Livadiotti: «Per Susanna Camusso
& guasi un’ossessione. Da quando si & inse-
diata al vertice della Cgil (il 3 novemhre
2010) si & arrampicata 67 volte su palehi di
ogni ordine e grado per invocare traspa-
renza. La leader del pin grande sindacato
italiano se ne & poi perd puntualmente di-
menticata man mano si avvicinava la fine
dell'anno e il momento per la Cgil di fare
due conti sui contributi degli iscritti ra-
strellati nei dodici mesi. Si, perché il sin-
dacato di corso d'Ttalia, che non & tenuto a
farlo per legge, si guarda bene dal pubbli-

“care un bilancio consolidatos [6].

Secondo i caleoli dell’Espresso, i ricavi
reali di Cgil, Cisl e Uil sarebbere di cirea
22 miliardi di euro, e non i 68 milioni mes-
si nero su bianco nei loro resoconti. Liva-
diotti; «8i limitano a mettere insieme in
poche paginette i numeri che rignardano
la sola attivita del guartier generale ro-
mano. Spiceioli, rispetto al vero giro di sol-
di delle confederazioni, che negli anni si
sono trasformate in apparati capaci di lu-
crare pure su cassintegrati e lavoratori so-
cialmente utili (nell'ultimo anno I'Inps ha
versato a Cgil, Cisl e Uil 59,4 milioni di
trattenute su ammortizzatori sociali)- [6],

La cifra di 2,2 miliardi di ricavi si oftiene
sommande i proventi legati alle iscrizioni, la
quota-parte di competenza delle confede-
razioni sui 266 milioni che 1'Inps percepi-
sce da artigiani e commercianti, gli incassi
dei centri di assistenza fiscale (Caf) e i con-
tributi che vanno ai patronati [6].

Intanto, perd, giovedi scorso la Cgil ha an-
nunciate un’operazione trasparenza sulle
buste paga, rendendo noto che Susanna Ca-
musso guadagna 3.850 euro netti al mese e
i segretari nazionali poeo meno di 2.800[2).

Qual & I'alternativa a questo regime di di-
screzionalith difeso dai sindacali? Mario Ajel-
lo; «Gli esperti sostengono che I'alternativa
sia il modello britannico. Nel Regno Unito
un organo pubblico, il Government Certifi-
cation Officer, ha il compito di tenere uffi-
cialmente gli elenchi degli iscritti a sinda-
cati e associazioni datoriali. Annualmente i
cittadini britannici sanno tutto delle retri-



buzioni di migliaia di sindacalisti- [10],

Al di 1a del «decreto Colosseos, i partifi
hanno sempre evitato di regolare con una
legge la natura del sindacato, «1a destra per
non essere accusata di antisindacalismo, la
sinistra perché col sindacalismo era in-

trecciata. Né hanno mai attuato la Costitu-
zione con una legge che preveda democra-
zia interna e piena trasparenza economico-
finanziaria dei sindacati» (Giannino} [5]1

Dell’Arti; <A parte che i sindacali di soli-
to non voglione, ma una legge che disciplini
il sindacato - tra I'altro prevista dalla Co-

stituzione - non potrebbe essere varata
senza un'analoga legge che disciplini an-
che i partiti. Magari definendoli una volta
per tutte soggetti privati con fini di lucro e
obbligandoli a presentare i hilanci e paga-
re le tasse. Magari obhligandoli a quotarsi
in Borsa in modo da essere poi sottoposti ai
controlli della Consob» [7],



