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«Noi sindacalisti respinti
dal sistemairdandese»

MASSIMO FRANCHI

B Come Valerio Mastandrea
in «Tutta la vita davantis= rincor-
reva le telefoniste del call cen-
ter cosi Marco Sala nel 2005 face-
va con steward e hostess di
Ryanair, «Lavoravo alle rampe
all’aeroporto di Orio al Serioe a
fine lavoro distribuivo biglietti
da visita del sindacato europeo
dei trasporti, Etf, che invitava-
ne i lavoratori ad organizzarsi
nel sotto aegreos,

Chi megliodi lui - ora segreta-
rio della Filt Cgil di Bergamo -
pud spiegare perché nessun la-
voratore della compagnia irlan-
dese sia iscritto ai sindacati e
perché nemmeno oggi piloti e
dipendenti non si mettano assie-
me per rivendicare diritti e sala-
ri decenti nei giorni in cui lo
scandalo Ryanair é sotto atten-
zione di tutti? «Gia al tempo nei
contratti era fatto divieto esplici-
todi iscriversi ai sindacat, il cli-
ma di paura era fortissimo. Ap-
pena ti vedevane da noi o chie-
devi qualche miglioramento, ti
spostavano e ti spostano nelle
basi pit lontane: Romania, Nor-
vegia. In pill nella compagnia
C'é sempre stata una netta sepa-
razione tra piloti e assistenti di
volo e non hanno mai avuto per-
sonale di terra né uffici ammini-
strativi. Quel pochi che, dispera-
ti, sono venuti a chiederci aiuto
avevano bisogno di capire nor-
me contrattuali e fiscali irflande-
si. I piloti invece hanne fatto
una class action sempre in Irlan-
da con un loro avvocato senza
volere contatti conil sindacatos.

Orioal Serio da qualche anno
& un aeroporto quasi esclusiva-
mente Ryan Air. Vi fanno ibases
circa 170 steward e hostess, «De-
vono essere reperibili e guindi
avere casa entro 50 chilometri
da Bergamo ma molti sono stra-
nieri e nessuno della cita, avvi-
cinarli fuori dal lavoro & impos-
sibiles, spiega Sala. Quanto
all'opgi ala speranza & che il bub-
bone Ryanair che sta esploden-
do, e che noi conosciamo benis-

sime e faticavamo a denunciare
anchealla stampa, porti ad un ri-
pensamento di un modello che
ha abbassatoin mode vergogno-
s0 'asticella dei diritti deil lavo-
ratori. Easy Jet e Norwegian so-
no sempre compagnie low cost
marispettanoisindacati e sotto-
scrivono i contrattis, conclude
Salache nell'armadietto conser-
va ancora I biglietti da visita del
2005,

Quando nel 2016 Ryanair fu
perla prima velta convocata dal
ministero del Trasporti per di-
scutere di rispetto della tutela
delle materniti e delle normari-
ve sulla sicurezza, la compagnia
di Micheal O'Leary rispose con
una letrera in cui annunciava
che non si sarebbe presentata al
tavolo semplicemente perché
«non riconosceva le organizza-
zioni sindacalis. Per quel moti-
vo la Fit Cisl organizzo uno scio-
pero - replicato il 23 febbraio
2017 - e pertutta risposta Ryana-
ir fece un comunicato in cui an-
nunciava alla stampa «la piena
operativita dei suoi voli perché
nessuno dei suoi dipendenti
avrebbe aderito allo sciopero.
Cosi accadde. «Da quel giorno
pero siamo riusciti ad entrare in
contatto con molti assistenti di
volo - racconta Emiliane Fioren-
tino, segretario nazionale della
Fit Cisl -, Questo & un momento
delicato, stiamo facendo un la-
voro di sensibilizzazione su ra-
gazziche hanno spesso 22-24 an-
ni. Contiame di riuscire ad otte-
nere qualche risultato a breves,
confida.

«Noi abbiamo provato a sinda-
calizzare quelli di Ryanair in tut-
ti i medi, ma non ci siamo riusci-
ti - racconta Francesco Staccioli,
responsabile nazionale del Tra-
sporto aereo Usb - . La colpa di
questa situazione & in gran par-
te di Enac e governo che hanno
chivso volutamente gli occhi da-
vanti al mancato rispetto delle
pit elementari regole. Un lassi-
smo di Stato che ha scambiato
I'intero trasporto aereo per il
modello low costr, denuncia.



