Stop assunzioni e nuovi rincari

L’Anm verso
il concordato
preventivo

Oltre 60 milioni dieuro didebiti commercialisca-
duticon icreditori, conlassillo costantedicade
re succubi di decreti ingiuntivi e pignoramentia
causa della penuria di liquidita, Anim & costretta
ad aprireallipotesi del concordato preventivo,
=Frattasialle pagg. 32e 33

Lasvolta

Anm verso il concordato preventivo
la decisione all'assemblea dei soci

Mossa per evitare pignoramenti e decreti ingiuntivi. Ultima parola al Tribunale

Pierluigi Frattasi

Oltre 60 milioni di euro di debiti
commerciali scaduti con i credito-
ri, con l'assillo costante di cadere
succubi di decreti ingiuntivi e pi-
gnoramenti a causa della penuria
diliquidita. Anm é costrettaad apri
re all'ipotesidel concordato preven-
tivo, istifuto previsto dalla legge fal-
limentare per le societa in crisia ri
schio insolvenza, proprio per scon-
giurarne il crac. L'azienda, infatti,
in questo modo, non fallisce, ma
pud proseguire le sue attivita sotio
la vigilanza di un comimissario giu-
diziale nominato dal Tribunale Fal-
limentare, che si occupera disegui-
re le operazionidel saldo dei debiti.
Una strada gia imboccata a Roma
per il salvataggio dell' Atac,

La domanda di concordato pre-
ventive per Anim sard discussa nel
corso dell'assemblea dei soci con-
vocata per il 27 dicembre. Al centro
delvertice con il Comune di Napoli
e la Napoli Holding, anche I'appro-
vazione del rendiconto di bilancio
2016 e del nuovo plano di risana-
mento. Ma l'ultima parola spettera
sempre al Tribunale che dovid valu
tare se anunettere o meno l'azien-
da alla procedura di concordato
preventivo. Mentre anche icredito
ri saranno chiamati a sottoscrivere
degli accordi transattivi, in cambio,
perd, di pagamenti sicuri.

L'ipotesidel concordato & emer-

sa nelle ultime settimane. Troppe
ancora, purtroppo, le incognite sul
recupero delle risorse, a comincia-
re dal rebus delle cifre sulla lotta
all'evasione e sulla tempistica della
procedura di ricapitalizzazione
avanzatadal Comune. Per blindare
e mettere insicurezza il piano, pas
sato al vaglio dell'advisor Ernst&Y-
oung, si ¢ pensato, quindi, al ricor-
sa allo strumento concorsuale, che
prevede anche delle misure protet-
tive per l'azienda, consentendole
di rimettersi in salute e di rilanciar
sl
11 problema

il percorso principale, infat
1i, Brappresenta-
C_OITIE Atac to dal rischio
siprova dell'assedio dei
amettere creditori. Pertut-
in sicurezza to il periodo del
la gestione piano, della du-
o ratadi3 anni, in-
eil piano fatti, I'Anm con-
Emnst&Young  tinuerhachiude-

reibilanciin per-
dita, cosi come
previsto gih dal piano dimarzo, rag-
giungendo il pareggio solo nel
2018.

L'incertezza che ancora aleggia
su aleuni strumenti direcupero, co-
me I'avvio della controlleria uniea,
non contribuisce a rasserenare i
dubbi sulla solidita finanziaria. Da
qui, la necessita di pensare, nel ca-
so del venir meno improvviso di
qualche leva, anche ad un piano B,

come quello del concordato, che
darebbe respiro alla societa, con-
sentendolo di portare a compimen-
to il piano dirisanamento con mag-
gore tranguillita.

Animn, del resto, pud contare su
untesoretto cospicuo dicrediti, che
sfiora 1 180 milioni di euro, ancora
dariscuotere per gli anni pregressi.
E che si aggiungono alle garanzie
gia offerte dal piano.

Tra le ipotesi, quindi, quella di
prevedere anche dei piani dirateiz-
zazione, vantaggiosi per tutti, in par-
te gia avviati in questi anni da Anm,
inmodo da poter estinguere idebiti
in pili anni.

Contemporaneamente, |'azien-
da potra continuare la strada del ri
lancio. Nei prossimi anni, infatti, &
previsto I'arrivo di 20 nuovi treni e
almeno 80 bus.

I presupposti per risollevarsi ci
sono. L' Anim ha gia avviato da diver-
so tempo, prima ancora del piano
del 2017, un percorso dirisanamen-
to. Negli ultimi 5 anni, il costo del
personale & stato ridotto di 25 milio
ni di euro. Mentre sulle difficolta
dell'azienda ha pesato fortemente
la riduzione dei trasferimenti per i
trasportia livello nazionale, con ta-
gli di decine dimilioni di euro.

Resta da contrastare, pero, il fe
nomenodell’evasione, che a Napo-
lisupera il 50% sui bus.

Intanto, il sindaco Luigi de Magi
stris incontrerh stasera 1 sindacati



per discutere delle strategie comu-
ni per salvare e rilanciare |'azienda
e cercare di sbloccare i prolunga-
menti delle feste, soprattutto perla
notte di Capodanno,

Senza un accordo sindacale, in
fatti, ibusa Natale e Capodanno cir-

Bl Lo mobilita,

coleranno solo mezza giornata,
rientrando in deposito alle 13,30. 11
24, Vigilia di Natale, i bus Amun ter-
mineranno il servizioalle ore 20 e le
ultime corse dai capolinea partiran-
no alle 18.30. Non sono previste li

neenotturne., ANatale le ultime cor-

| nodi

se dai capolinea partiranno alle ore
12, Inoltre la linea cimiteriale 584
non sara in esercizio nelle giornate
del 23 e 24 dicembre mentre gli
ascensorigestiti da Anm il giorno di
Natale saranno aperti solo dalle ore
7alle 13,30,




