ALTA VELOCITA

Sara applicato il contratto
della mobilita. In aprile
una tantum di 8oo euro

Cristina Casadei

[n Italo-Ntv spa arriva Faccordo per il
rinnovodel contratto collettivoapplica-
bile ai 1.250 addetti della societa, Afir-
marlo Fit Cisl, Filt Cgil, Uil trasporti, Ugl,
Fast Confsal. Peroramancaall'appello
I'Orsa. L'accordo chiude una fase di
confronto moltoacceso trale parti - la
scorsaestateerastato raggiuntounac-
cordoafirmaseparata poirespintodai
lavoratori - e, spiegano dalla societa,
wsegnaun puntodisvoltain materiadi
relaziond industriali e di trattamenti
economici e normativi del personale
peraccompagnare esostenere i proces-
siinattodisviluppoaziendale e garanti-

attraversoregolecontratiualicollettive
chiare ed esigibilin.
Adlavoratoridiltalo,sostanzialmen-
te, si applichera il contratto collettivo
nazionale dellamobilith - attivitd ferro-
viariedel dicembre del 2016. Perlaparte
economica gli aumenti derivanti dal-
I'applicazione delle tabelle stipendiali

del contratto della mobilita saranno
corrisposti secondo 4 scadenze, mentre
il riconoscimentodel salario professio-
nale, del nuovoregime degliscatti, e di
altrevocisaradal primoaprile del 2019,

L'aurnento medioaregime, esclusi
gliulteriori benefic derivanti dal nuovo
assettodelleindennita riferite ai diversi
mestieri, e del nuovo sistema incenti-
vante, sara pariaoltre 140euro, unaci-
frabenpiualtadelbenchmarkmediodi
molti altri settori. L'accordo ha inoltre
consentitodi migliorare la pariedel sa-
lariovariabile perlegarloancoradipita
alla produttivit: sonostate adeguate o
migliorate molte indenniti relarive alle
flessibilita concordatein materiadipre-

Italo trova I'intesa sul rinnovo: aumento di 140 euro

~ relatuteladelle professionalita,anche

stazioneindividuale e diregimidiora-
rivediservizio, estatamiglioratalapar-
rerelativa ai sistemi incentivanti valo-
rizzandogliapportiindividualieilrag-
giungimentodiobiettividiredditivitie
dirisultato. Infineé stataprevistalacor-
responsione inapriledivunimporto me-
diouna tantum di oltre oo euro.

Perlaparte normativa, invece, éstata
riscritta la parte relativa alle relazioni
industriali, nella prospettiva divaloriz-
zareleoccasionidiinterlocuzionetrale
parti. i statainoltre miglioratala parte
relativa ai diritti e doveri del personale
edellosvolgimento del rapporto dila-
voro, Laparterelativa allaclassificazio-
nedel personale & stata ritagliata secon-
dole esigenzediunasocietichesiocou-
pasoltantodialta velocita: le norme di
impiegodel personale operativo sono
state rafforzate e migliorate tenendo
conto appunto dell’organizzazione
azlendale, dei regimi di orario e delle
flessibilita consentite.
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