Integrativo. Siglato ['accordo con i sindacati
Autostrade, premio
da2260euroe

rilancio del welfare

Cristina Casadei

s Un integrativo all'insegna
del welfare che rappresenta il
primo capitolo dopo quello
sulle relazioni industriali che
hanno istituito il Comitato
aziendale europeo. Autostra-
de per I'ltalia e i sindacati (Filt
Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti, Sla-
Cisal e Ugl) Paltra notte hanno
siglato un'intesa sul contratto
di secondo livello che ha I'in-
tento di migliorare la concilia-
zione vita-lavoro e il benesse-
re del dipendente e del suo nu-
cleo familiare, si legge nel te-
sto. Tra l'altro & stato
rafforzatoilsostegnoallageni-
torialiti conuncontributo del-
I'azienda che, per un periodo
massimo di 3 mesi, integrera
l'indennita di congedo paren-
tale, erogata dall'Inps, diunul-
teriore 209, rispetto a quanto
spettante per legge, conlapos-
sibilita di usufruire dei conge-
di parentali ad ore, con il part
time reversibile e con il telela-
voro. Il periodo di comporto
perilavoratoriaffettidamalat-
tie oncologiche verri esteso a
24 mesi. Per gravie comprova-
timotivile partihanno concor-
dato di istituire un meccani-
smo di scambio di solidarieta
tra i lavoratori, da attivarsi at-
traversolacessionevolontaria
dei permessibancaore peraiju-
tare un collega che abbia ter-
minatotuttelespettanze. Sono
state estese le copertura assi-
curative anche ai famigliari e
sono state istituite 12 borse di
studio perifiglideidipendenti
per il completamento degli ul-
timi 2 anni della laurea magi-
strale oaciclounico.

Dal punto di vista dell'orga-
nizzazione del lavoro in ogni
casello della rete del gruppo
sarid sempre presente una ri-
sorsa dedicata nell’arco delle
ventiguattrore divise in tre

turni, mentre altre societa
stanno andando verso l'auto-
mazione piena. Tnoltre & stata
internalizzata 'attivita di re-
ception della direzione gene-
rale con l'assunzione di otto ri-
sorse dedicate, quando nor-
malmenie questo servizio vie-
ne esternalizzato.

Sullaparteeconomicail pre-
mio medio di produttivita & di
2.200 euro per il 2014, ma sono
state previste una serie di age-
volazioni riguardanti altri isti-
tuti. Sard possibile chiedere
I'anticipazionedel Tfrfingaun
massimo di gmila euro senza
causale con raccomandazione
di destinazione alla previden-
za complementare - ma la-
sciando libero il lavoratore di
scegliere-,cisardun'indennita
di trasferta fino a 10 euro lordi
al giorno oltre le 1z ore, mentre
atutto il personale verra rico-
nosciuto, al posto dell’inden-
nita sostitutiva di mensa, il tic-
ket restaurant das,z9 euro. Su-
gli effetti del jobs act, infine le
partihanno condiviso che turti
i passaggi di dipendenti tra le
varie societa del gruppo non
costituiscono nuove assunzio-
ni e quindi non verréd applicata
la normativa sul cosiddetto
contratto a tutele crescenti.

E «un accorde molto con-
creto e positivo, che arriva in
un contesto economico anco-
ra difficile e che conferma il
valore dellacontrattazione eil
ruolodel sindacato-spiegano
in una nota unitaria Filt Cgil,
Fit Cisl, Uiltrasporti, Sla Cisal
e Ugl Trasporti - . Da impor-
tanti risposte dal punto di vi-
sta economico, normativo e
delle tutele a tutti i lavoratori
ed ai familiari del Gruppo e
pone le basi per affrontare
I'imminente fase di rinnovo
contrattuale»,
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