L’esecutivo incontra i sindacati. Camusso (Cgil): «Deve fare di piu»

Alitalia, 2.037 gli esubeni
3800 lavoreranno da estemni

Il piano: manutenzione, logistica e call center fuori dall'azienda
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M [l governo haincontratoie-
riisindacatisullavertenzaAli-
talia. Alla fine dell'incontro
nessun comunicato ufficiale
ma solo le dichiarazioni dei
leader che hanno invitato
I'esecutivo a fare di pia per
bloccare la perdita di posti di
lavoro prevista nel piano. Del
qualesonoemersiieri maggio-
ri dettagli nel corso di un tavo-
lotecnicoconilavoratori tenu-
to sempre ieri al ministero.
Dalla riunione sarebbe emer-
soche,dei2.037 esuberi previ-
sti dal piano di Alitalia, circa
BO0saranno coinvoltiin opera-
zioni di esternalizzazione. Ali-
talia avvierd insomima proce-
dure di terziarizzazione e cioé

Risparmi

Nel 2019 economie
aquota 433 milioni
163 dai lavoratori

personale che uscirebbe dal
perimetro  dell'azienda, an-
dando a lavorare in un’alira
azienda, masvolgendo le stes-
se mansioni. Sarebbero 813 i
lavoratori coinvolti e diverse
le attivita colpite, la parte pil
significativariguarderebbepe-
ro lamanutenzione. In partico-
lare, pit di 200 persone nella
manutenzione leggera per il
cortoraggio, circaGbnellalogi-
stica e una sessantina nei call
center. Quanta alla composi-
zione del personale ritenuto
ineccesso sarebbero 500 icon-
tratti a tempo determinato
che non verrebbero rinnovati.

Se questi sono i sacrifici nel
meeting tecnico sono emersi
particolari anche per gli inve-
stimenti. Il piano di Alitalia
prevede I'ingresso nella flotta
di 7 nuovi aerei di corto-me-

dio raggio nel 2020-2021. In
particolare, sei nuovi aeromo-
bili entreranno nel 2020 e un
altronel 2021, Si tratta, secon-
do quanto si apprende, di 7
nuovi velivoli potenziali: la
compagnia, infatti, ne mette a
terra 20 ora, mentre dal 2020
potrd aggiungerne finoa 7, ma
questo dipendera da diversi
fattori. Le nuove macchine si
renderebbero necessarie per
il «feederaggios del lungo rag-
gio, peril quale & previsto |'in-
gresso in flotta di 14 nuovi ae-
rei nei 5 anni del piano.
L'aziendaavrebbeinfattispie-
gato che i passeggeri di lungo
raggio per il 70% arrivano da
un'altra tratta.

Maggiori dettagli sono
emersi anchesui risparmi con-
seguitidallacompagniaquan-

doilpianoandraaregime. Ali-
talia risparmiera 433 milioni
annui dal 2014, di cui 163 mi-
lioni di cosio del lavoro deter-
minati da 84 milioni relativi al
personale di terra, 40 milioni
ai piloti e 39 milioni agli assi-
stenti di volo.

Intanto ieri I'Autorita di ga-
ranzia per gliscioperihachiari-
toieriche «lo sciopero del per-
sonale Alitalia, aderente a va-
rie sigle sindacali, proclamaio
per U'intera giornata lavorati-
vadel prossimo 5 aprile, & legit-
timaos,

Mentre alla fine dell'incon-
tro con l'esecutivo la leader
della Cgil, Susanna Camusso
haspiegato che«il governode-
ve fare di piiy, perché siamo di
fronte aun’aziendache torna,
a distanza di pochissimo tem-
po, ad avere problemi. | pro-
blemi non si possono scarica-
re sui lavoratoris,



