Dipendenti in agitazione: in pericolo anche gli stipendi

Crac trasporti, buco nei bilanci
Anm e Ctp annunciano sciopero

Rischio fallimento
I'azienda napoletana vende
il deposito Stella Polare

Pier Luigi Frattasi

La mobilita negata

F inanziament ridott, trop-
pidebitie stipendi che arri-
vano col contagocce. Conti in
rosso nelle societh del trasporto
pubblico napoletano. Isindaca-
i di Anim e Cip proclamano lo
sciopero per il 13 dicembre. Me-

ropolitane, funicolari ed auto-
busdi citta e provincia si ferme-
ranno per 4 ore: dalle 9,30 alle
13,30, All'iniziativa hanno aderi-
totutte le sigle confederali: Cgil,
CislUil, Ugle Faisal Cisal. Molto
difficile la situazione di Anm. I

lavorator] sono preoccupati, a
rischioc'latempestivithdei pa-
gamenti degli stipendi il 27 del
mese, Da Palazzo San Giaco
mo, assicurano che il bonifico
da 9 milioni di euro sarebbe gia
partito. Ma & pronta la cessione
del deposito di Stella Polare,
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Trasporti, stipendi a rischio
scatta lo sciopero Anm e Ctp

a: incentivi al lavoratori

Conti in rosso, sindacati in rivolta. L’aziend

Pier Luigi Frattasi

Finanziamentiridotti, roppidebitie
stipendi che arrivano col contagoc-
ce. Contiinrossonelle societadel tra-
sporto pubbliconapoletano. I sinda-
catidi Anm e Ctp proclamanolo scio-
peroperil 13 dicembre. Metropolita-
ne, funicolari ed autobus di citté e
provincia si fermeranno per 4 ore:
dalle 9,30 alle 13,30, All'iniziativa
hanno aderito tutte le sigle confede
rali: Cgil, CislJil, Ugl e Faisal Cisal.

Molto difficile la situazione di
Anm. Nonostante 'azione di risana
mento messa incampo dal manage-
ment aziendale in questi anni, infat-
t, I'azienda della mabilita cittadina
e in grave sofferenza. I lavoratori so-
no preoccupati, a rischio ¢’ la tem-
pestivith dei pagamenti degli stipen-
diil 27 del mese. Aottobrele spettan-
ze tardarono di un paio giomi. Que-
sta volta, da Palazzo San Giacomo,
assicurano che il bonifico da% milio-
nidieuro sarebbe gii partito.

Ma i sindacati chiedono chiarez-
7a & soprattutto certezze sulle pro-
spettive future dell'azienda. La ten
sione sitaglia col coltello, anche per-
ché gliultimi confronti con | ammini-
strazione sono saltati. Rinviatiripetu
tamente. Il prossimo & fissato per il

29 novembre.
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La data sedellaprocedu-
L radiconciliazio

Tuﬁl a piedi ne con esito ne-
il 13 dicembre  gativo, il 18 otto-
per4 ore bre scorso, isin-
senon dacati{,i martedi

. sera, dopo una
sitrovera riunione fiume,
un accordo hanno deciso di
tra le parti proclamare la

prima azione di

sciopero di Anm
spa Napoli. Tra le motivazioni: «La
grave situazione economico-finan-
riaria dell'azienda - & scritto in una
nota - che mette arischio ilivelli oc-
cupazionali del personale e la man-
canza diun piano industriale credibi-
le per il rilancio dell’ Anm con assen-
za di prospettive futures. Pochi gior-
ni per tentare di ricucire. Se non si
arriverdad un chiarimento, losciope-
rosisvolgerd martedi 13dicembre, 11
personale turnista e di esercizio sulle
linee incrocera le braceia dalle 9,30
alle 13,30, mentre idipendentiimpe
gnatisugliimpiant fissie gli ammini
strativi nelle ultime 4 ore di turno,
Salvaguardate, secondo lanorma, le
fasce garantite.

A scioperare saranno anche 1 di-
pendenti della Ctp, I'azienda di tra-
sporto della provincia, di proprieta
della Citth Metropolitana di Napoli.

Il management aziendale, sotto la
guida delmuovo amministratore Au-
gusto Cracco, harafforzato il proces-
so di risanamento del bilancio che
deve fare i conti, perd, con i continui
tagli ai trasferimenti. L'anno scorso
la Ctp, che conta circa 770 dipenden-
ti, di cui 545 autist, ha chiuso in per-
dita per 12,6 milioni di euro, mentre
il debito pregresso ammontaa 30 mi-
lioni L'ex Provineia ha provveduto a
ricapitalizearla. Agiomniéanesalase
conda tranche di5 milioni. Ma daset
tembre la normativa & cambiata e le
ricapitalizzazioni saranno molto pin
difficili. Il management sta lavoran-
doad un piano industriale per porta-
re I'azienda al pareggio di bilancio
entro {12019, «A differenza del passa-
to - afferma Augusto Cracco, ammi-
nistratore Ctp - dove i pianidi recu-
pero erano basati sui tagli dei costi,
noiinterverremo su due leve: il recu-
pero della produttivita, con i grafici
diservizio ela reintreduzione, senti-
tiisindacati, degliincentiviperilavo-
ratori, e la lotta all'evasione», Nono-
stante le difficoltd, ogni giomo sirie
sce ameftere in strada una media di
140 bus. «L.'obiettivo & arrivare a 196
entroiprossimimesi- riprende Crac
co -. Juando sono arrivato, lamedia
era di40. Sono stati fatti passi da gi-
gantes.,

Trale ultime tegole, il decreto in-



ghntivo dell’Eni per la fatturazione no dirateizzo. Una piccola boccata da parte della Regione di 5 nuovi
del gasolio, risolto atraversoun pia- di ossigeno € arrivata con l'acquisto  bus. Saranno presto in strada: sono

L'acddi Anm
MNonostante
IFazionedi
risanamento

messain
campao dal
managerment
aziendale, con
I'ad Alberto
Ramaglia,
|"azienda della
mokilita
cittadina &
ancorain
grave
sofferenza.
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in attesa di immatricolazione,

La conciliazione

Allerta in Prefettura
erevocaentroil 9

Dopolaprimafasedi
raffreddamento nella Anm, ainizio
ottobre i sindacati hannoincontrato
il prefetto per un tentativo di
conciliazione. La procedura & stata
sospesainattesa degliincontridel
14 edel 17 ottobre in Comune a
seguito deiquali si & chiusa
negativamente la secondafase di
raffreddamento. Martedi & stata
inoltratain Prefetturala
comunicazione di scicpero che
potra essere revocato entroil9
dicembre. | sindacati dellaCtp
hanno chiuso la prima fase di
raffreddamentoil @ novembre e
attivato il 15 novembre la seconda.




