Sciopero dei bus, e paralisi. Seta: «Scusate»

Altissima anche ieri I'adesione (95%). L.'azienda: «Sindacati pretestuosi»
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Bus, lo sciopero manda la citta in tilt

Gli autisti in presidio: «Sugli straordinari I"azienda mente. Colpiti i lavoratori ‘scomodi’»

di VINCENZO MALARA

UN'ALTRA GIORNATA di
passione per il trasporto pubblico
locale, Gli effetti del bracao di fer-
ro tra Seta e sindacan ricadono
nuovamente sull'utenza e ien lo
sciopero di 24 ore, come prevedi-
bile, ha creato piu di un disagio a
passeggeri rimast letteralmente
fermm al pale’. Trail 90 e il 95%
'adesione degli autisti '-;eumcin la
Cgil, con un presidio o 1ZZAato
dai sindacati ::aneder davanti
al deposito dei mezzi in via delle
Suore. Come previsto, sono state
antite le fasce di garanzia, ma
1l risultato @ stato comungue un
affollamento di cittadini imbufali-
ti alle fermate, specialmente alla
stazione delle corriere
Dalla sua Seta si € scusata con gl
utenti acquistando siaieri che og-
gl una pagina intera sui quotidia-
ni locali (ne parliamo ptit am pia-
mente sotto). Altrettanto decisala
presa di posizione delle sigle, che
duranteil presidio mattutinoe han-
noricordatoi nodi dasciogliere,a
partire dal ricorso fuori controllo
agli straordinari, i turni massa-
cranti e il fioccare del provvedi-
menti disciplinari nel confronti

dei conducenti che si rifiutano di
* lavorare ore in pit.. «Abbiamo im-
pugnato tutte le sanzioni perché
le riteniamo inaccettabili — spiega
Giulia Grandi, segretario
Filt/Cgil Modena - 11 2maggioin-
contreremo Asstra a Roma (1’asso-
ciazione datoriale dell’azienda,
ndr) per conoscere la loro inter-
pretazione sull’assegnazione de-
gli straordinari. I vertici continua-
noadire checi sono troppe malat-
e e non s pud fare aloriment,
ma allora non capiamo come mai
Modena raggiunga il premio di
produzione piu alto rispetto agli
alri badani, quando questo viene
calcolato anche tenendo conto
del numero di assenze. Siamo bra-
vi come prova il risultato econo-
mico o cativi come sostiene
I"azienda?,

Letfa eco Giuseppe Rendace della
Faisa/Cisal «Seta confonde le co-
se. Le assenze dal posto di lavoro
non sono soltanto per malattia,
ma anche per maternita e legge
104. Perché la direzione non ci
spiega piuttosto come mai gli auti-
511 non sanno mai con certezza
quale Turno faranno il glorno suc-
cessivo?y. Duro Giuseppe Scarp-
1ita, segretario Ugl/Autoferrotran-

vieri Modena. «Troppe cose pur-
troppo non tornano in questa sto-
ria e il sospetto € che sl vogliano
colpire certi lavoratori apparte-
nenti a determinate sigle sindaca-
li. Un esernpio? Seta dichiara che
per colpa del rifiuto degli straordi-
nari sono saltate oltre 200 corse.
Al contempo, pero, su oltre 400
aumst attualmente in servizio so-
no scattati solo 42 provvedimenti
disaplinari: questo significa che
qualcuno il turno extra lo ha fat-
to, quindi i numeri non tornanos.
Per Scarpitta la verita ¢ un’altra:
«Da quando ¢'¢ la nuova dirigen-
za, anche i conducenti che prima
dicevano sempre si agli straordi-
nari s1 sono stancati e alirl, aloro
volta, sono andati in pensione, fa-
cendo venire meno quelle coper-
ture che tamponavano le carenze
di organico. E orainodi sono ve-
nuti al pettine...». E sempre ieri
Ugltrasporti e Usb sono andati in
Prefettura per chiedere un tavolo
1stituzionale urgente, ricevendo
un’apertura di massima. «L.a si-
tuazione sta degenerando — confi-
da Gianluca Neri, segretario regio-
nale della Uiltrasporti - e I'unica
soluzione € riprendere il confron-
1o il prima possibiles.

SANZIONI Al CONDUCENTI
Grandi [Cgil): «Le abbiamo
impugnate perché

sono inaccettabili»
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LOSCONTRO

Saltatoil tavolo

Boom malattie

Le tensioni degli ultimi
mesi tra Seta e sindacati
ha portato alla
sospensione del tavolo
che ha come oggetto
l'armonizzazione dei
contratti

Turni non-stop

| conducenti accusano
'azienda di fissare i turni
solo all’'ultimo momento
e in molti casi inserendo
ore in piu

non previste

Seta ha piu volte smentito
la versione degli autisti,
sostenendo che il vero
problema e il boom di
malattie degli ultimi mesi,
superiore al 105%
rispetto all’anno passato
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